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7 zajimavosti ze spoluprace
" s Adamem Bubikem

I my se miizeme dostat do
< socialnich problému
Kampari “Pracuji v socialnich
" sluzbach ajsem na to hrdy/a"
Andél jim Fekl: ,,Nebojte se, hle, zvéstuji vam

velikou radost, ktera bude pro vsechen lid.“
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P EDITORIAL

Na letosnich pracovnich jubileich jsme poprvé ocefiovali 30leté pracovni
jubileum. Nositelem tohoto ocenént je nas mily Petr Wiselka, vedouci
Oblasti Frydek-Mistek, Trinec. Byl dotazan, jestli ma néjaky navod, jak
dosahnout takovéto doby u jednoho zaméstnavatele. Jeho reakce byla, Ze
za touto mimoradnou dobou stoji lidé, se kterymi ten ¢as proZzil a proziva.
Jsou to lidé, ktefi maji vliv na jeho pocit a rozhodnuti, Ze chodi do prace rad,
i pres mnohé tézkosti, vliv na vnimani, Ze prace je jeho poslanim, dava mu
smysl a chce ji délat zrovna pro Slezskou diakonii.

Nejsou to penize, nejsou to benefity, neni to cokoliv jiného, ale lidé kolem
néj. Lidé, ktefi se tzv. nasli a maji k sobé blizko pies rtizné nazory, pies
mnohé vyzvy, problémy a neprijemné véci, které jsou v nasich Zivotech
béZné. A presto je dokaZzi spolecné resit, odpoustét si, zasmat se spolecné
véci a vnimat jeden druhého. Jasné vidime, Ze zdaleka nejde jen o délku
straveného ¢asu, ale zejména o kvalitu spole¢ného ¢asu. TESi nas, Ze lidé
zlistavaji, nemame pohyb zaméstnancd, jako je tomu u jinych organizaci,
coz neni samoziejmost.

Mili spolupracovnici, to mé privadi k podékovani za Vasi celorocéni praci a Vas pristup k lidem. Za slova a pohledy povzbuzent,
tismév, projevy pozornosti a laskavosti. Jak ke klientlim, tak ke svym spolupracovnikiim. Neznam ¢lovéka, ktery se chce citit
v praci Spatné. Praxe ukazuije, Ze pocity pohody ¢i naopak zklamani, smutku jsou pravé spojeny s mezilidskymi vztahy. My
pracujeme s lidmi, mezi lidmi, pro lidi, a proto jsou pro nas vzajemné vztahy tim, na éem nase prace stoji i pada. Pfimlouvam
se, abyste nasli prostor, stejné jako Petr, pro zamysleni nad silou lidi kolem Vas.

Je tosila, vidte? A proto Vam pfeji i s ohledem na rok 2023, ktery je v nasi Slezské diakonii spojen s Rokem mezigeneraénich
vztaht, abychom se dokazali obklopit a i vidét v lidech kolem sebe to dobré, i kdyZ to nékdy muize byt tézké. Cilené hledali

a nachazeli spoleéna témata, abychom vzdy nasli dvody pro ismév. Znalosti a zkuenosti at nas spojuji, abychom diky tomu
uméli a chtéli celit novym vécem a zvladali oddélit podstatné od nepodstatného.

Necht ndm v tomto nasem usili pomaha BoZi poZehnani, aby nas provazela i v roce piistim laska, nadéje a vira, a to nejen

v praci, ale i v nasich domovech.

S tctou k Vam a pfanim pozehnaného vanoéniho ¢asu a poZzehnanych dnti v roce 2023
Lenka Waszutova
vedouci Sekce Fizeni lidskych zdrojii Slezské diakonie
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BliZi se konec roku, co se povedlo?
A jaké vyzvy a plany éekaji Slezskou
diakonii v roce 2023?

vevs

nez jsme cekali. Jsem vdécna, Ze s Bozi
pomoci a ochranou se ndam podafilo vse
zvladat. Pokracujici pandemie COVID-19

a zejména valeény konflikt na Ukrajiné a jeho
dopady ovlivnily fungovani spole¢nosti i celé
Slezské diakonie.

| pfes rlizna omezeni a pfekazky jsme
dokazali zajistit chod na vSech nasich
strediscich, udrzet vysokou kvalitu sluzeb

a poskytnout péci vSem nasim klienttim.
Potvrdilo se, Ze ve Slezské diakonii dovedeme
pruzné reagovat na aktualni situaci,
spolecenské problémy a vyzvy a umime
poskytnout podporu lidem, ktefi nasi pomoc
potfebuiji. Okruh nasi péce jsme rozsifili také
o sluzby lidem prchajicim pred véalkou na
Ukrajiné.

Dalsimi duleZitymi celospoleéenskymi
tématy, ktera ndam ve Slezské diakonii nejsou
lhostejna, je vysoka inflace a zdrazovani
energii, pohonnych hmot, potravin i bydleni.
Kvali témto skute¢nostem mohou jedinctim

i celym rodindm nastat rlizné nepfiznivé
Zivotni situace. Jedna se zejména o finanéni
problémy, nékdy vedouci aZ ke ztraté bydleni.

Ve Slezské diakonii dlouhodobé nabizime
socialni poradenstvi, pomahame pfi hledani
moznosti feSeni a zprostredkovavame
kontakty na dalSi specializované instituce.

A co nas ¢eka v pristim roce?

oTAzKY NA PANi REDITELKU €€

V letoSnim roce mi také udélal
radost novy inovativni projekt,
ktery realizuje Usek Brno, nazvany
HOMESHARING - SDILENA PECE
0 DETI S POSTIZENIM. Hlavni
myslenkou je darovat odpocinek
rodi¢tim déti s postizenim.
Vyskoleni dobrovolnici, tzv.
hostitelé”, si berou dité

s postiZzenim k sobé domdi na
predem smluvenou dobu a travi

s nim ¢as hrou nebo vyletem, jako
by dité bylo soucasti jejich rodiny.
Déti tak ziskavaji nové socialni
zkusenosti a buduiji pfirozené
vztahy. Hostiteldim to ptinasi
smysluplné vyuziti vlastniho
volného ¢asu a vnitini obohaceni.
Mezi vydarené letosni po€iny patii
také nékteré investicni projekty.
Napriklad dokonéeni rekonstrukce
a nasledné otevreni Polyfunkéniho
komunitniho centra v Aleji

v Karviné. Objekt prosel, za
prispéni Moravskoslezského kraje
a Evropské unie, celkovou
rekonstrukci a bude slouzit jako
viceucelové zarizeni. Moderni

a funkéni zazemi zde naleznou
napriklad klienti obcanské
poradny, nizkoprahovych zafizeni
nebo socialné terapeutickych dilen.

DalSi radosti a velkym tispéchem je
také pripravované Komunitni centrum
dusevniho zdravi v Tinci. Realizaci
projektu dojde ke zkvalitnéni a rozvoji
zazemi ti socidlnich sluZzeb pro osoby
se zkuSenosti s chronickym dusevnim
onemocnénim.

Chtéla bych ze srdce podékovat vsem
zaméstnancum, dobrovolnikdim,
donétorlim a podporovateliim Slezské
diakonie, diky kterym jsme toho mohli
v letosnim roce tolik zvladnout.

Dostala jste nékdy vanocni darek, na

LetoSni rok pomalu konéi a ja uz se ted' téSim na nové wzvy a plany

na pristi rok.

Nadchézejici rok 2023 bude Rokem mezigeneraénich vztahii.
Mezigeneracéni vztahy v nasich osobnich Zivotech i na pracovisti byvaji ¢asto
velkou vyzvou. Ve Slezské diakonii se potkavaji a pracuiji spolu lidé riznych
vékowych kategorii, od absolventti aZ po lidi v seniorském véku. Snazime se
proto o své zaméstnance pecovat a poskytovat jim individualni podporu

s ohledem na jejich vék, Zivotni fazi, ve které se nachazeji na pracovisti,

a respektovat jejich osobnost. Age manangement, ktery se vénuje tomuto
tématu, budeme rozvijet v priStim roce, i v dalSich letech. V letoSnim roce
kon¢i étyrleté obdobi, na které byl stanoven Strategicky plan Slezské
diakonie, a my jsme se proto intenzivné zabyvali tvorbou strategie budouci.
V rdmci této pripravy jsem méla moznost navstévovat strediska Slezské
diakonie a hovofit s nasimi zaméstnanci o jejich napadech, predstavach

a pranich, kam by méla nase organizace smérovat. Tento ¢as byl pro mne
velice prinosny a inspirujici a ja uz se moc tésim na implementaci téchto
podnétl do nasi prace a praxe.

Dalsim ddlezitym tématem, o kterém je tfeba hovofit a kterému se budeme
vénovat i v pristim roce, je zvySovani prestize a povédomi o socialni praci,
socialnich sluzbach, profesi a statutu socialniho pracovnika. V letoSnim
roce jsme ve spolupraci se studentkami fakulty socialnich studii Ostravské
univerzity usporadali vystavu ,,Pracuji v socialnich sluzbach a jsem na to
hrdy/a“, ktera prezentuje ptibéhy deseti pracovnikii Slezské diakonie.

v

Dale se téSim na nové projekty, které pfipravujeme. Mohu zminit napfiklad
projekt Chytra neziskovka, rekonstrukce budovy KALED v Ceském Tésiné
a nebo jiz zmifiované Komunitni centrum dusevniho zdravi v Tfinci. Dalsi
velkou investi¢ni akci bude realizace rekonstrukce domova pro seniory
SAREPTA Komorni Lhotka.
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ktery nikdy nezapomenete?
A co byste si prala k Vanoctim letos? :)

Ja osobné Vanoce miluji, kazdy rok se tésim,
Ze je budu slavit v rodinném kruhu se svymi

svve

spoustu krasnych darkd. Jeden z téch
nejkrasnéjsich, nezapomenutelnych darti

mi byl dan pred dvéma lety, kdy se pfed Vanoci
narodil nas prostfedni vnuk. Musim se vsak
priznat, Ze darky radéji davam, nez dostavam.
Tési mne, Ze mohu udélat radost ostatnim, byt
néjakou malickosti. Letos k Vanoctim si nepfeji
nic konkrétniho, co by se dalo koupit v obchodé
nebo objednat ptes internet.

Mym nejvétSim pranim je, abychom se

o svatcich sesli ve zdravi cela rodina, abychom
se mohli spoleéné zastavit, ztiSit a radovat se
ze vzajemné blizkosti a z Kristova narozeni.

Vazeni ¢tenafi Personalnich novin, chtéla bych
Vam i Vasim blizkym ze srdce poprat
pozehnané svatky vanocni a do nového roku
pevné zdravi, hojnost Boziho pozehnani

a mnoho radostnych chvil v osobnim

i pracovnim Zivoté.

S lctou
Zuzana Filipkova
reditelka Slezské diakonie



ZIVOT VE SLEZSKE DIAKONII

>

Z HLEDISKA POSKYTOVANI SLUZEB A PROJEKTOVEHO RIZENI

a vkladaji.

Projektova éinnost byla také velmi bohata, protoze
nové programovaci obdobi fondt EU pfineslo prvni
wyzvy jak vinvestiéni oblasti, tak v oblasti tzv.
mékkych projekt, které cili na metody prace

a aktivity. Usp&&né byl podpoien projekt Housing
First a jeho pokracovani v dalsich 3 letech, ziskali
jsme také podporu na rekonstrukci Komunitniho
centra pro dusevni zdravi v Tfinci a byly podpoteny
dva projekty na nakup vozidel do nékolika nasich
sluzeb.

Byly zpracovany 4 zadosti o dotaci na podporu projektt
v oblasti neformalnich peéujicich, véetné projektu
Homesharing, ktery patii k inovacim v CR.

Ze zdrojit MPSV probiha rekonstrukce nékolika pokojix
a koupelen v domové pro seniory SAREPTA Komorni
Lhotka, ale byl také pripraven a podan projekt na
celkovou rekonstrukci tohoto objektu, ktera je
nezbytna. Zarovei jsme uspésné dokonéili
rekonstrukei Polyfunkéniho komunitniho centra

V Aleji v Karviné, které vytvari zazemi pro 5 nasich
sluzeb.

Kromé evropskych projektti béZi ve sluzbach projekty
podporené ze zdroji Moravskoslezského kraje a jsem
velmi vdééna, Ze tyto moznosti v naSem kraji mizeme
mit. TéSilo mé, Ze jsme se mohli inspirovat také ze
zahraniéni spoluprace, a to jak v ramci Eurodiaconie,
konference City Mission nebo projektu Erasmus + ke
konceptu Dementia Friendly Communities (Spole¢nost
pratelska demenci) a dal3ich.

vov

Jaky byl rok 2022 ve kvalité a projektovém Fizeni a co nas éeka v pristim roce?

Rok 2022 byl bohaty na vyzvy, prileZitosti, radosti, ale i naroéné projekty a aktivity.
Byl prosté naplnény. Rok 2022 je ve Slezské diakonii i u naseho zfizovatele Rokem
vychovy a vzdélavani a mozna jsme jesté na jeho zacatku ani netusili, jak pfiznacné
to bude. V souvislosti s valkou na Ukrajiné, pfichodem ukrajinskych obéant,
predevsim maminek s détmi, jsme se museli nauéit celou fadu novych véci.

Myslim, Ze jsme to ve Slezské diakonii spolu skvéle zvladli diky tymové praci, osobni
iniciativé lidi a ochoté prinaset svétlo do Zivota potrebnym tak, jak to mame ve svém
mottu. Dékuji vSem zapojenym za to, co do pomoci lidem z Ukrajiny vlozili

Kromé toho se vSak nezastavil ani Zivot ve kvalité, vzdélavani a projektové éinnosti.
Kromé realizace konzultaci, monitoringti a desitek vzdélavacich aktivit v ramci
Diakonického institutu jsme absolvovali také externi kontroly v podobé inspekci ve
dvou pobytowych sluzbach s velmi dobrymi vysledky, které ukazuji na dileZitost
systematické prace na zvySovani kvality sluzby. Prace na kvalité prosté musi zlstat
Ziva a neni mozno ji zastavit.

vov

Pristi rok bude ve znameni nového strategického planu
Slezské diakonie pro roky 2023-2026 a t&sim se, co vie
naplanujeme k dalSimu smérovani nasi organizace.
Zaroven budou probihat intenzivni prace na novelizaci
zakona o socialnich sluzbach a s tim souvisejicich dalsich
legislativnich norem, jako je zakon o dlouhodobé péci nebo
zakon o socialnich pracovnicich. Slezska diakonie bude do
téchto priprav také zapojena v konzultaéni roviné a myslim,
Ze je velmi duleZité sdilet témata a zkuSenosti z praxe.

V pfistim roce si pfipomeneme 20. wroéi systematické prace
na kvalité a véfim, Ze se podati u této piileZitosti usporadat
celoorganizacni konferenci. V oblasti vzdélavani budeme

v Diakonickém institutu pripravovat nové akreditace

a nastavovat vzdélavani sité na miru potfebam nasich
zaméstnancdl. Projektové fizeni ¢eka také fada vyzev
vinvesticni a neinvestiéni oblasti tak, abychom dokazali

co nejlépe vyuZit prileZitosti fondd Evropské unie a také
napliiovat nékteré ze zaméru, které byly vytvofeny

v pracovni skupiné pro inovace.

Zacinala jsem slovy o tom, Ze tento rok byl bohaty na vyzvy

a prilezitosti a myslim, Ze i rok pristi bude podobny. Mam
radost z toho, Ze spole¢nou poctivou a dobrou praci miizeme jit
dale, nejen se rozvijet, ale také reagovat na aktualni potteby ¢i
prohlubovat kvalitu nasich sluzeb. Pfedevsim jsem vdécéna za
vSechny spolupracovniky a za Bozi pozehnani, které nas
provazelo.

Chci ném vSem piat, abychom mohli prozivat rok naplnény
radosti z toho, Ze stojime ve sluzbé potfebnym lidem a Ze Blih je
v této sluzbé s ndmi. At mame dostatek inspirace, sil

a moudrosti na dalsi spolecné cesté.

Dékuji Vam za vse!

Romana Bélova, naméstkyné Slezské diakonie
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POHLED EKONOMA

Mili spolupracovnici,

zda se, jako by to bylo véera, kdy jsem na téchto strankach
informovala o hospodareni nasi Slezské diakonie v prvnim
pololeti roku 2022, a je tu konec roku.

To je ten pravy ¢as k bilancovani a hodnoceni, co vSechno
se nam v ekonomice a financovani povedlo a co jesté
musime dotahnout, abychom tento rok tispésné zavrsili.

Tak predevsim se ndm povedlo ziskat finanéni prostfedky
ve vysi, kterou jsme pottebovali pro zdarny chod nasi
organizace. Zplsob financovani socialnich sluzeb ze
strany donatorl, pfedevsim pak nejvétsiho poskytovatele
dotaci, Moravskoslezského kraje, je dlouhodobé ¢asové
navazan na konec roku, nékteré smlouvy jsme podepisovali
az v listopadu.

Penize pak pfiSly na ucet aZ v prosinci, coz klade neskuteé¢né naroky na jejich smysluplné
a hospodarné vyuziti, predevsim na vedouci pracovniky a vedeni.

Vérim, Ze i v tomto roce tento tikol zvladneme na vybornou i diky discipliné a skvélé spolupraci, za
coz predem dékuji.

Pro vSechny z nas je konec roku a obdobi Vanoc predevsim ¢asem odpocinku, klidu a ¢asu
straveného se svymi nejblizSimi.

Predevsim pro uétarny a ekonomy ale rok 2022 nekonéi 31.12. Nastava nam totiz jedno
Abychom mohli uspésné ukoncéit rok, musi ekonomové vytétovat cca 500 dotaci a auditor
schvalit ucetni zavérku, coz predpokladame, Ze bude koncem brezna 2023.

Vérim, Zze s Vasim odhodlanim a trpélivosti to tispésné zvladneme.

Na zavér Vam vSem jesté jednou ze srdce preji pozehnané svatky, ve kterych se stale znovu

sklanime pred tajemstvim lasky naseho Pana a téSime se z nadéje na definitivni vitézstvi dobra
v Zivoté kazdého z nas, a do nového roku hodné zdravi a spokojenosti.

Halina Klusova,
vedouci Sekce rozpoéty a rozbory

L2 Slezska diakonie




3 AKTUALNE V RESENI

Instagram je jednou ze
socialnich siti, ktera slouzi
zejména ke sdilent fotek
a.videi. Lidé se tak mohou
podélit o své zaZitky

Uz jste kromé naseho facebooku
navstivili i nas instagramovy
profil pod ndzvem “sdiakonie”?
Jste jednim z nasich sledujicich?

a dulezité okamziky s ostatnimi v online
svéte. Firmy ¢i organizace vyuzivaji Instagram
jako efektivni a moderni marketingovy
nastroj. Instagram ma v soucasné dobé

v Ceské republice bezmala 4 miliony
uzivateld a ro¢né tento pocet nartista zhruba
00,5 mil. UZivatel Instagramu zde travi
primérné 53 minut denné.

Pokud ano, srdecné dékujeme za
Vasi piizeii a podporu. ¥

Také ve Slezské diakonii vyuzivame socialni
sité k propagaci nasich sluzeb, k informovani
o tom, co je u nas nového, co chystame do
budoucna, na co se tésime, co se nam
povedlo a z ¢eho se radujeme. Chceme, aby

v we

se o nasi ¢innosti dozvédélo co nejvice lidi.

se svou dcerou mluvit otevrel

e e e, 3

NEBOJTE SE INSTAGRAMU

Réada bych vyuZila této prilezitosti
a sdilela s Vami svou vlastni
zkusenost. Z fad svych pratel ¢éi
spolupracovnikt ¢asto slycham
ruizné obavy, napfiklad Ze uz na to
nemaji vék nebo by to pro né bylo
prilis slozité a Ze jim bohaté staci
facebook, ze to je ztrata ¢asu, na co
dalSi socialni sit... Pfiznam se, Ze
jsem témito predsudky v minulosti
také trpéla a Instagramu jsem se
wyhybala. Ale pak mé premohla
zvédavost a rekla jsem si, Ze za
zkousku nic nedam :-) P¥ekvapilo
mé, jak je snadné zaloZit si svij
profil, a viibec, jak je Instagram pro
uzivatele jednoduchy a prehledny.
Dozvim se zde spoustu novych
aktualnich informaci, mohu se v
mnoha ohledech inspirovat nebo si
napiiklad precist duchovni
povzbuzent...

OBCANSKA PORADNA
Ostrava

Odborné socialni poradenstvi

—

DBEANSNA FORADNA Dstrava

Kdo jsou nasi sledujici a na co se na Instagramu
Slezské diakonie muZete tésit?

Ke konci listopadu 2022 mame 458 sledujicich, 80 % Zen a 20 % muzii. Nejpocetnéjsi
vékovou skupinou jsou lidé od 25 do 44 let, ale sleduji nas také lidé mladsi 20 let nebo

starsi 65 let. Kazdy mésic oslovime prlimérné 2 000 uctd. Zverejnili jsme jiz 520
prispévkii, mezi nimiZ jsou i kratkd videa, takzvana “reels”. Ve vybérech se miizete

prehledné orientovat dle daného nazvu a vybrat si, co Vas zajima. Kdyz navstivite nas

profil “sdiakonie”, spatfite tvodni fotky vSech p¥ispévkl sefazené dle data vloZeni
a muzete si tak “vybrat a nalistovat” konkrétni post nebo video. Zvefejiiujeme také

pribéhy s nejnovéjsimi informacemi, které se zobrazi po kliknuti na nase logo, ale je toho

mnohem vic, pfesvédéte se sami. ©
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vlastni profily. Fandime Vam, gratulujeme a prejeme mnoho tspéchd!

sdiakonie Blahoprejeme k ziskani Ceny

Vazeni ¢tenafi a priznivci Slezské diakonie, budeme moc radi, kdyz nam date védét, jak se
Vam nas Instagram libi, co byste na ném pripadné zmeénili ¢i vylepsili. Kazda zpétna vazba
je pro nas dulezita a pomaha nam posouvat se kupfedu. Své podnéty muzete zasilat na
e-mail r.nedelova@slezskadiakonie.cz nebo pfimo na Instagram ve formé komentare

u prispévku nebo jako zpravu, budeme se tésit!

hejtmana Moravskoslezskeho

Poslat zpravu

Preji Vam krasné a pozehnané adventni dny.
Radka Nedélova, referent pro administrativu
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7 ZAJIMAVOSTI ZE SPOLUPRACE S ADAMEM BUBIKEM

Znate ten pocit, kdy viibec netusite, do ¢eho jdete, a nevite, co z toho miiZe byt? Jediné, co vite, Ze jste na dobré cesté,
ktera ma sviij vyznam, a soustredite se na jednotlivé dil¢i kroky, abyste dosli k cili. A kdyz pak po té cesté kracite a
postupné vnimate tu radost a vdék, pokoru, kdyz vidite, Ze ma nejen vyznam, ale také Ze obohacuje vas a vasi praci?
Tak to je naSe spoluprace s Adamem Bubikem, polsko-¢eskym hudebnikem, producentem, skladatelem.

1. Jak jsme Adama objevili

Téma vyuziti vlivu influencera také ve
Slezské diakonii vzeslo z obsahové
strategie socialnich siti, kdy jsem na
operativni poradé predstavila koncept
rozvoje socialnich siti a také potiebu
zacit pracovat s roli influencera, ktery
nase profily obohati, ptitahne vice
sledujicich, ktefi dosud nase profily
nesledovali.

2. Pro¢ zrovna Adam?

Z navrhu 10 kandidatd, ktefi by
prichdzeli v ivahu s ohledem na
nékolik kritérii, jsme vybrali Adama
Bubika, kterého jsme oslovili ke
spolupraci. A dilvody? Adam je mlady
a zajimavy muz. Samoziejmé to neni
ve, jen jsem chtéla tento ¢lanek
zrejmé udélat poutavy. Co vnimam
jako duleZité, je to, co mdizu Fict dnes,
po par mésicich spoluprace. Je to
¢lovék, kterého si vazim pro jeho
hodnoty, také pro jeho zajem,
upiimnost a nasazeni. | pro ného byla
tato role nova a zvladl ji se cti!

3.V ¢em je pro mé nejvétsi prinos
této spoluprace?

Adam mé uéi vidét svét nasich
socialnich sluzeb o¢ima zvenéi.
Pracuji s vami, kolegyné a kolegové,
kdo jsme vSichni sziti s nasim oborem
socialni prace, rozliSujeme
pracovnika v socialnich sluzbach od
socialniho pracovnika, odlehéovaci
sluzby od osobni asistence a vime, co
je to autismus nebo peer konzultant.

Ale kdyZ je soucasti prace mého
oddéleni i komunikace s verejnosti,
musime umét “vyhlédnout ven”
arozumét i lidem mimo nas obor,
predevsim proto, aby oni rozuméli
nam. A to se mi dafi, s obrovskou
citlivosti a respektem dékuji timto
Adamovi za jeho zpétné vazby, za
jeho reserse nasi komunikace.

4. Kdy jsme se nejvice nauéili?

Pfi setkani v EUNICE Karvina, v

OBCANSKE PORADNE Ostrava, na
adaptaku Primarni prevence. Vzdy
se uéime, jak informace ziskat, jak

je zpracovat, jak je predat dale. Jak

post napsat tak, aby byl ¢tivy,
srozumitelny, efektivni, pfinosny.

LiSlezska diakonie
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5. Bali jsme se nékdy?

Ano :-) Kdyz Adam pod pozitivnimi
dojmy z navstévy sluzby nabyl dojmu,
Ze lé¢ime autismus. Bali jsme se, aby
nevznikla panika, aby se nesifily
mylné informace, abychom nasli
spravnou a korektni formu, jak to
napravit.

A samozrejmé, Ze to Slo. A ¢im jsme
byli navic mile piekvapeni, Ze lidé

u tohoto postu, ktery Adam napsal,
sdileli své vlastni pozitivni zkuSenosti
s naSimi sluzbami, nebali se néco
napsat, psali komentare a chtéli si

i navzajem pomoct ¢i se podpofit.

6. Mame dalsi plany?

vy

Ano a téSime se. Podivejte se na profil
ADAM BUBIK, poslechnéte sijeho
pisné. A ja myslim, Ze co ndm novy Rok
mezigeneracniho vzdélavani prinese,
bude pro nas dobré. Dékuji za Bozi
vedeni a za lidi, ktefi jsou nam na nasi
cestu dani.

7. ... a posledni véc: Vite, jak se stavi
pec na pizzu?

My jiz ano. A také se mi moc libilo, jak
Adam poté, co se mu 1. pokus stavby
zboril a jeho déti byly smutné, rekl, ze
Clovék, kdyz v Zivoté néco buduje, za
nécim si jde, tak to nesmi hned vzdat,
kdyz se stavba zhrouti, musi hledat
nové a jiné cesty, jak budovat.

VEérim, Ze i vy najdete v pisnich Adama

Bubika povzbuzent, inspiraci, nadéji.
Jak zni nazev pisné: “Spolu to zvladneme”.

Renata Vétrovcova , vedouci oddéleni PR
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I MY SE MUZEME DOSTAT DO SOCIALNICH PROBLEMU
ANEB ROZSIRENI SOCIALNIHO PROGRAMU

Socialni program v nasi organizaci
reaguje na nepriznivé situace nas
zaméstnancl. Kazdy z nas se miize
dostat do situace, ktera se stane
pro néj samého vdaném okamziku
velmi naro¢na, a uvita pomoc.

MiiZe se jednat o vaZné onkologické
onemocneéni Zivitele rodiny, amrti
velmi blizkych lidi, Zivelnou
katastrofu apod. To jsou situace,

se kterymi se snazi pomoci vedeni

V pfistim roce planujeme jeho rozsifeni i na
oblast dlouhodobé péce o blizkého ¢lena rodiny,
zejména se jedna o starnouci rodice.

Chceme nabidnout poradenstvi v oblasti péce,
finanéniho a materialniho zajisténi véetné
duchovni podpory. Za timto ticéelem jsme vytvorili
pracovni tym, ktery by se snaZil zajistit podporu
podle potieby spolupracovnika. Dékujeme, ze

v tymu budou pracovat kolegové ze stiediska
TABITA Cesky Tésin, osobni asistence, personélni
partnefi a vedouci Oddéleni duchovni péce.

Dale chceme rozsitit Socialni program o pomoc

organizace prostrednictvim
Socialniho programu.

v pripadé, kdy nékdo z naSich blizkych bude
v terminalnim stavu a my budeme potrebovat
odbornou i lidskou podporu.

| Takovou péci a pomoc nejsme schopni zvladnout vlastnimi silami. Proto jsme se
* obratili o pomoc na organizaci Strom Zivota v Novém Ji¢iné, ktera se zabyva
touto péci, a dostali jsme prislib pomoci pro nase spolupracovniky.

Strom Zivota je mozné kontaktovat pfimo nebo se obratit na personalniho
partnera, ktery pomoc zprostiredkuje.

Pevné vétrime, Ze se Vam takto neptiznivé socialni situace budou vyhybat, ale
soucasné chceme byt pipraveni pomoci, abyste byli schopni tuto situaci, pokud
by nastala, zvladnout. Nebojte se fict si 0 pomoc. Casto jste to Vy, kdo pomaha
jako profesional i clovék, a snad pravé proto se musi pomoci dostat i Vam.

Lenka Waszutova, vedouci Sekce fizeni lidskych zdrojii Slezské diakonie

NAS PRVNI CHATBOT JMENEM ARNOLD

Chatbot Arnold je schopen provést jakykoliv priizkum, a tak rozmluvit toho, kdo ma ke zvolenému tématu
pruzkumu co fici. Nahrazuje rtizné ankety, dotazniky a je mnohem zajimavéjsi, privétivéjsi nez bézné
realizované zplsoby zjistovani zpétné vazby. A to véetné velmi kvalitniho vywhodnoceni.

Nase prvni zkusenost bude s priizkumem, ktery se zaméfi na spokojenost
uchazecl s nasimi vybérovymi fizenimi.

Po realizovaném vybérovém fizeni bude uchazeci o praci v nasi organizaci
zaslana pozvanka na e-mail nebo mobil formou SMS s prosbou

o konverzaci s chatbotem. Ten uchazeéi polozi nékolik otazek, které mu

nezaberou vice nez 10 minut. .
ezaberou vice nez 10 SLEZSKA

fes)
HE

_DIAKONIE s .
Nazory nasich uchazeéil nas tak mohou posunout ve kvalité naboru

tak, abychom byli pro uchazece o praci zajimavi, i kdyZ napoprvé
neuspéji nebo i uspéji, ale presto se budou rozhodovat, zda pfijmou
naSi nabidku.

S vysledky priizkumu budou pracovat personalni partnefi, ktefi pfi
zajimavych zjisténich budou kontaktovat vedouciho pracovnika a také
personalni pracovnici strediska POMOC Ukrajiné.

| Pokud se chatbot Arnold osvédéi, budeme se tésit na spolupraci
= s nimivramci priizkumu v nasi organizaci.

" Lenka Waszutova,
vedouci Sekce Fizeni lidskych zdroji Slezské diakonie
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V listopadu probéhl prvni personalni
workshop pro nase vedouci
zaméstnance. Tématem byla
organizaéni zména, ktera ma své
ukotveni v Zakoniku prace a v praxi

s sebou piinasi své dusledky. Hovofili
jsme o tom, kdy k organiza¢ni zméné
miZe dojit, jak by méla byt provedena

a co je neméné dulezité, jak ji

spravné odkomunikovat v tymu.

Premysleli jsme nad mnoha
nelehkymi otazkami, které jsou

s takovym rozhodnutim spojené,
a spole¢né na né hledali odpovédi.
Personalni workshopy budeme pro

nasSe vedouci zaméstnance

ZACINAME S PERSONALNiIMI WORKSHOPY

organizovat vzdy jednou za étvrt
roku a jejich cilem je rozdiskutovat
rtizna témata z personalistiky Ci
Zakoniku prace a vzéjemné sdilet
své zkusenosti. Uz nyni se téSime na
dalsiworkshop, ktery je planovan na

tnor, kde se zaméfime na chystané
legislativni zmény.

Michaela Vrbovska, personalni partner

V letoSnim roce jsme v ramci age
managementu realizovali pét kulatych
stolil pro rtizné vékové kategorie ¢i
osobni statusy nasich spolupracovnikt
ajeden pro ty, ktefi nespadali ani do
jedné z kategorii. Dékujeme vSem, které
jsme oslovili, Ze piijali naSe pozvani

k diskusi. Diskutovali jsme s absolventy,
mladymi lidmi bez déti, rodi¢i malych
déti, kolegy pred diichodem.

Cilem téchto kulatych stoll bylo zjistit,
zda se lisi potfeby nasich
spolupracovniki v ndvaznosti na vék
nebo vyse uvedeny osobni status.

Hovorili jsme o osobnich potrebach,
dale o pottebach v oblasti sladéni
osobniho a pracovniho Zivota,

o motivaci k praci v socialnich sluzbach,
zabyvali jsme se praci u nas ve Slezské
diakonii, véetné otazky, jak prilakat do
socialnich sluzeb mladé lidi.

KULATE STOLY

i%
“-\
// | \\

Z téchto kulatych stoll

vyplynulo, Ze v oblasti
naborové politiky ma smysl

oslovovat Sirokou verejnost,

protoZe lidé se dostavaji do
socialnich sluZeb z rtiznych
zaméstnani s rtiznym
vzdélanim. Presto je
potieba cilit na mladou
generaci, hovorit jejich
jazykem, a to zejména

v oblasti prestize socialni
prace a uznani profesi

v socialnich sluzbach.

Potieba skloubit rodinu

a osobni Zivot je zejména

! vyznamna u mladych lidfi,
ale pokud maji lidé pecovat
o déti a starnouci rodice, je
velmi vyznamna i pro tuto

| skupinu kolegd.
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Bez ohledu na jakykoliv status ma zasadni
vliv na spokojenost a motivaci lidi kolektiv,
vedouci zaméstnanec a smysl prace.

Mladi kolegové pak také hovoii

o0 pracovnim prostredi, vzdélavani

a benefitech. Starsi kolegové hovoii

o tom, Ze jsou pro né problémem
technologie, ale i presto chtéji Casto dale
pracovat, pokud jim to zdravi dovoli.

Toto jsou jen nékteré vystupy, se kterymi
chceme pracovat. Nékteré potieby bude
zohledriovat jiz rozsiteny socialni program
a nékteré planujeme zaradit do
projektovych Zadosti. Velmi dékujeme za
spolupraci!

Velké podékovani za praci na age
managementu patfi také vsem vedoucim
zaméstnanclim, ktefi realizaci aktivit age
managementu prispivaji k dlouhodobé
pracovni schopnosti zaméstnancdl.

Lenka Waszut
vedouci Sekce fizeni i lidskych zdrojii Slezské diakonie
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I F R TR AN h
Projekt SHAKER ve spolupraci s Krajskym uradem Moravsj(gsle_zskehd'ﬁ(

g R

S
raje

Ve ctvrtek 22. zafi jsme poradali v ramci projektu SHAKER
(celym nazvem Podpora atraktivity zdravotnickych a socidlnich profesi v regionech)
workshopy, které se uskuteénily na stfedisku DUHOVY DUM Ostrava.

Projekt SHAKER vznikl na zakladé dlouhodobé vzdjemné
spoluprace 4 evropskych regionli - Moravskoslezského kraje
(C2), regionu Grand Est (FR), Lublinského vojvodstvi (PL)

a provincie Gelderland v Nizozemsku.

Na co byl projekt zaméren?

Spoleénym jmenovatelem je problém, ktery resi také
poskytovatelé socialnich sluzeb v Ceské republice. Dochazi
ke starnuti evropské populace a existuji obavy z nedostatku
pracovniku ve vy$e zminénych odvétvich. Nedafi se také
prilakat nové pracovniky do pfimé prace a hledani novych
Pricin existuje celd fada, jednou z nich je jisté fyzicka i casova
narocnost, jez vykon téchto pomahajicich profesi vyzaduje.
Co bylo hlavni myslenkou projektu?

Projekt byl zaméren na pfimou vyménu postupt, které se

v reSeni dané situace osvéddily, sdileni zkuSenosti, které by
mohly inspirovat dalsi regiony v rdmci EU. Cilem bylo také
noveé ziskat informace o nastrojich, prostredcich véetné
strategii na podporu vzdélavani a profesi v oblasti
zdravotnictvi a socialni péce.

V ramci workshopt jsme méli se zahraniénimi hosty moZnost
povidat si o aktualni situaci v socialni sfére, jaké jsou rozdily

v zaméstnavani pracovniki v socialnich sluzbach u nas

a v zahraniéi. Konkrétnimi tématy workshopti byl age
management v pomahajicich profesich, profesni piiprava

a rozvoj zaméstnanct v kontextu kvality poskytovanych sluzeb

a tietim tématem bylo zvySovani statusu profesi
v.socialni oblasti prostrednictvim PR nastroju.

Vi8echny podnéty a diskuse byly velmi zajimavé
a piinosné, dozvédéli jsme se, s ¢im se potykajijiné
zemé, jaké jsou mozné priciny téchto problémd, jak

vidi jednotlivi iéastnici dalsi vyvoj situace
v budoucnu.

Na stredisku DUHOVY DUM Ostrava probéhla také
exkurze s ukazkou zazemi pro klienty. Ve vestibulu
se uskute¢nila prodejni vystava vyrobki, které
vytvorili klienti ze socialné terapeutickych dilen,

a wyrobki socialniho podniku CHRPA Krnov.

Dékujeme vedouci stiediska, pani Nikole Simikové,
za spolupraci a poskytnuti prostor ke konani akce.

Jelikoz vSechny workshopy probéhly v anglicting,
zavérem bych si dovolila zminit, ostatné jak jsme

s kolegynémi z personalniho oddéleni na vlastni kuizi
poznaly, jak dileZité je v dnesni dobé dorozumét se

v cizim jazyce. Angliétina nas nejen spojuje, ale také
otevira brany poznani. Jsme rady, Ze jsme se mohly na
akci podilet.

Veronika Sasynova, personalni partner
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PRAKTICKE MANAZERSKE VZDELAVANI PRO VEDOUCI ZAMESTNANCE

0d zafi letosniho roku se uskutecnilo celkem 6 seminaf, které byly v ramci manaZerského vzdélavani uréeny vsem
vedoucim pracovnikiim jednotlivych oblasti. Seminare vedl pan Ing. Jaroslav Durda, ktery sdilel své bohaté pracovni
zkusSenosti z oblasti personalistiky a HR ziskanych nejen v Ceské republice, ale i v zahraniéi.

2v0

Tématem seminait bylo pripomenout si hodnoty
organizace, na kterych Slezska diakonie stavi, zaklady

a principy spoluprace a tymové prace, zamyslet se, jaké
vztahy na pracovisti mame, zda jiz tvofime tym nebo jsme
stdle kolektiv, jak si dobré vztahy na pracovisti udrzet, jak
spolupracujeme napfi¢ organizact, co by se v riiznych
oblastech dalo jesté zlepsit apod. Vyména, sdileni
zkusSenosti a diskuse byly hlavnim pilifem prakticky
ladénych manazerskych seminari. Béhem seminare
vedouci také anonymné odpovidali na tfi ankety

tykajici se vnitfnich procesti v organizaci.
Vérime, Ze straveny ¢as byl cennou inspiraci pro dalsi
praci a osobni rozvoj nasich vedoucich pracovniku.

Dékujeme panu Durdovi za ptijemnou atmosféru,
ve které vSechny seminare probihaly. Pfejeme vSem
vedoucim mnoho tspéchtl v dalsi praci ve Slezské
diakonii, ale také v osobnich Zivotech.
Dékujeme oddélent kvality za organizaci a nabidku

zvo

seminaru pro nase vedouci zaméstnance.

Veronika Sasynova, personalni partner

KAMPAN “PRACUJI V SOCIALNICH SLUZBACH A JSEM NA TO HRDY/A"

V utery 1. listopadu se uskuteénila vernisaz vystavy na Ostravské univerzité v Ostravé

ke kampani “Pracuji v

Hlavnim realizatorem WAL oL N5 B
kampané je vedouci oblasti L 1
Novoji¢insko, pani Gabriela
Lhotska, ktera se s Vami
podéli o vyznamnou
myslenku a cil kampané

v nasledujicim prispévku.

Kazdy z nas stoji ve svém
Zivoté nékolikrat pred
rozhodnutim své profesni
drahy ¢i si vybira zaméstnani.
Kazdy z nas ma rozliéné dary
ajejen na ném, jak je vyuzije,
jak s nimi bude nakladat.
Muizeme byt hrdi na to, co diky [
Bohu umime, ale také ¢im .
muzeme byt uzite¢ni druhym.
Tou cestou muiZe byt pravé |
prace v socialnich sluzbach.
Délat svou praci poctivé, délat
ji pro druhé, vyuzivat své
schopnosti pro to, co dava
smysl. Nebojme se fici:

»Jsem hrdy/a, Ze pracuji v socidlnich sluzbach,“ protoZe to znamena, Ze jsme zde pro
druhé. A to piece neni malo.

V ramci své odborné praxe a magisterského studia jsem se se svwymi kolegynémi snazila
prostrednictvim kampané ,,Pracuji v socidlnich sluzbach a jsem na to hrdy/a“ motivovat
soucasné studenty vysokeé skoly, fakulty socialnich studii, aby si vSechny tyto aspekty
uvédomovali a po skonéeni studia zlistali v oboru, ktery studuii.
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socialnich sluzbach a jsem na to hrdy/a”.

Nedostatek odbornych
pracovnikdl muze totiZ do
budoucna zptisobit snizeni
kvality poskytované péce,
vypadek péce. Snahou
kampaneé je také informovat
vefejnost o dllezitosti profese,
jejim vyznamu, motivovat
vSechny pracovniky

v socialnich sluzbach ,,by
hrdy na své zaméstnani®,
zvysit statut socialni prace.

Jsemvdécna vsem koleglim ze
sluzeb Slezské diakonie za
zapojeni do kampaneé, sdileni
své praxe a osobniho postoje.

Dékuji propagaénimu oddéleni
za skvélou spolupraci, panu
Pavlu Pluharovi za krasné
fotografie a mentorce, pani
Lence Waszutové, za podporu.

Kampani bude putovat napric
mésty Moravskoslezského
kraje a sifit prestiz socialni
prace.

Socialni prace totiz ma smysl!

Gabriela Lhotska,
vedouci Oblasti Novojié¢insko
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 KOMUNITNi CENTRUM

Letos se nam, po létech hledani, povedlo najit
misto pro duse - jak my familiérné nazyvame
sluzby pro klienty s duSevnim onemocnénim.

| MINISTERSTVO
PRO MISTNI
| ROZVO! CR

Zadatkem roku ndm mésto T¥inec nabidlo k uZivani e

kulturni dim v Neborech, pro ktery jiz mistni
osadni vybor nemél plného vyuziti, a tim ani
prostfedky na provoz a tdrzbu. Této $ance se
okamzité chopil Petr Wiselka, ktery rozjel hledani
financi, a spolecné s projektovym oddélenim
uspéli s Zadosti o dotaci na koupi a rekonstrukei
budovy.

Na podzim probéhlo vybérové fizeni a byla vybrana
firma, ktera do konce roku 2023 veskeré prace
spojené s projektem dokon¢i.

Vysledkem bude Komunitni centrum pro dusevni
zdravi, ve kterém najdou své sidlo sluzby

JORDAN Ttinec (socialné aktivizaéni sluzby pro
seniory a osoby se zdravotnim postiZzenim),

NOE T¥inec (podpora samostatného bydleni)

a RUT T¥inec (sociélni rehabilitace).

Tyto nové prostory prinesou nasim sluzbam
moznost zvyseni kvality poskytovanych sluzeb,
zlepseni dostupnosti, lepsi zazemi a mozZnost
vyuzivat vSech sluzeb komunitné, a nikoli
oddélené.

Nez se toto stane skuteénosti, éeka nas cely
rok intenzivnich praci s jedingm moznym cilem,
a to, Ze se nejpozdéji na Silvestra 2023 stiiha
paska.

Stanislav Mrozek,
vedouci strediska BETHEL T¥inec-Kanada

PODEKOVANI ZA SIRENI PRISTUPU HOUSING FIRST

V rdmci dvoudenni jarni konference “Housing First

a budoucnost socialniho bydleniv CR”, ktera se
uskutecnila ve dnech 23. a 24. kvétna 2022 v Praze,
prevzala Dita Kendziorova podékovani pro Slezskou
diakonii za SiFeni pristupu Housing First a vybornou
spolupraci v ramci projektu MPSV Podpora socialniho
bydleni.

Projekt Housing First ve Slezské diakonii byl realizovan
od ¢ervence 2020 do srpna 2022 ve méstech
Frydek-Mistek, Karvina a Tfinec a nyni dale pokracuje

s podporou MPSV a MMR od 1. zafi 2022 do 31. srpna 2025.

atforma

Hlavnim cilem je ukonéeni bezdomovectvi

a aktivni a cilena podpora a spoluprace

s cilovou skupinou, ktera povede ke zvyseni
jejich schopnosti fadné obyvat pronajaté byty
a dlouhodobé si je udrzet.

Dékujeme vedouci projektu, pani Dité,
i vSem koleglim z projektu Housing First za
jejich nasazeni a skvéle odvedenou praci, ktera
pomaha zlepsit kvalitu Zivota klientd.

Redakéné upraveno dle podkladii Dity Kendziorové

Evropsa unte )
Evenpsay socklini fond
1 ananart >
Operadnl program Zaméstna AN T

Podékovani

) First
‘ojektu
eni

Slezskouwdiakonii _4

7a Sifeni pFistupu Hou =ing
bornou spolupréei v
IPSV Podpora socidl:

e R bualonl — paerdiche.  ifurreatn e = sblon] secilinidy 3
B inglenint ke CE08240.80 601, 0mecoat sy

: : . Be. Tislvn Ddstritiows
S Missmarers e s sevilsich el riset Opavafnfis progeasin -



povepLose &

c ertlﬁkét \lézka® udéluje Ceska
;I;helmerovska spoleénost tém sluzbam,

n e v “které spliiuji dana kritéria kvality sluzeb pro
. '@lidi s demenci.
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Auditorky hodnoti naptiklad prostorové
vybavent, pfistup pracovniki ke klienttim,
profesni rozvoj pracovnikd, celkovou
atmosféru ve sluzbé i takzvané ,,babi¢kovskeé
skére®.
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Stiedisko SILOE Ostrava je jedinym kontaktnim mistem Ceské alzheimerovské spoleénosti
v Moravskoslezském kraji a jako takové si nesmi dovolit Vazku® ztratit. Na kontaktni misto se Siroka
vefejnost mlze obratit pro konzultaci, radu nebo bezplatné méfeni paméti.

Jsme hrdi na pracovniky nasi sluzby SILOE Ostrava, centrum dennich sluzeb, Ze dlouhodobé utvareji
sluzbu, ktera opakované touto certifikaci Uspésné prochazi.

Veronika Raszkova, vedouci stfediska SILOE Ostrava

OCENENI MESTA KARVINA

V ramci Tydne socialnich sluzeb probéhla

v Karviné akce “Socialni sluzby na dlani”,
kde ocenéni mésta v kategorii registrované
socialni sluzby prevzala také pani Miroslava
Kubaékova, a to za ptinos a rozvoj v oblasti
socialnich sluzeb ve mésté Karvina.

OCENENi PRACOVNIKU V SOCIALNi OBLASTI
ZA ROK 2021 V KATEGORII
REGISTROVANE SLUZBY i

Miroslava
KUBACKOVA

Pani Mirka pracuje jako pracovnik
v socialnich sluzbach v dennim stacionari
EUNIKA Karvina od roku 2019.

SLEZSKA

Zastava ptimou péci, uZivatelim pomaha r. ."1
v jejich kazdodennich ¢innostech, pfi

stravovani, hygiené, v aktivizaci a podpofre.

DIAKONIE

Jak rika vedouci sluzby: AT

“Mirka je nesmirné pracovity, tvofivy ZRanns

a kreativni ¢lovék s otevienym srdcem, :

ktery se snazi posouvat klienty a hranice ' Také za Slezskou diakonii pani Mirce ze srdce dékujeme
jejich schopnosti dal. Pro své klienty by za jeji pristup ke klientiim i kolegiim a prejeme mnoho
se “rozkrajela” a diky své energii a zajmu radosti nejen pfi praci s klienty, ale i v osobnim Zivoté.

o uzivatele je hnacim motorem sluzby.”



2 POVEDLO SE

SLAVNOSTNI PREDANI CEN II. PILOTAZE "
PROGRAMU DOBROVOLNEHO RAMCE KVALITY SOCIALNICH SLUZEB

Ve étvrtek 24. listopadu se v Praze konalo slavnostni predani cen v ramci Il. pilotaze
Programu dobrovolného ramce kvality socialnich sluzeb.

Ocenéni za kvalitné poskytovanou socialni
sluzbu z rukou naméstkyné pro fizeni sekce
rodinné politiky a socialnich sluzeb MPSV,
pani Zdislavy Odstr¢ilové, za sluzbu denni
stacionar prevzala vedouci stiediska
BENJAMIN Krnov, pani Veronika Zidkova,
a za sluzbu domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim pievzala ocenéni vedouci
stiediska DUHOVY DUM Ostrava, pani
Nikola Simikova.

Zdroj: facebook Slezské diakonie

Celému n
tymu obou stiedisek

moc gratulujeme, .-
dékujeme za kvalitni

praci a nasazeni ve
sluzbach a prejeme "
). spoustu energiedo / =
. daldichdni. ] :
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I LETOS SE SLAVILO! A DOVODU BYLO HNED NEKOLIK €€

Jiz tradic¢né probeéhly i letos 7. prosince oslavy
pracovnich jubilei nasich kolegii.

Program slavnostniho odpoledne zahajil svym vystoupenim Tomas Chodurek,
zak ostravské pobocky sSkoly Slezské diakonie v doprovodu svého ucitele
a zahraniéniho dobrovolnika ze Spanélska. Jako prvni ptevzali podékovani
z rukou pani reditelky Zuzany Filipkové a emeritniho feditele a mistopredsedy
predstavenstva pana Ceslava Santaria kolegové, ktefi jsou ve Slezské diakonii
10 ¢i 20 let. Za jejich praci jim pisni podékovali i nasi hosté, Kristyna
s Veronikou a také maZoretky ze stfediska volného ¢asu AMOS v Ceském Tésiné.

Letosni oslavy byly jubilejni nejen pro nase Pfipravili jsme si pro néj nékolik otazek na rlizna témata
oslavence, ale i pro viechny, kdo se na organizaci ~ a po kazdé Petrové odpovédi jsme se zhlédli pfedtocena
této akce pro nase zaméstnance podileji. videa, jak stejnou véc vidi vedouci stfedisgk 55
Je to totiZ jiZ 10 let, kdy tuto akci poradame, v jeho oblasti. Co by Petr podnikl na pustém ostrové ¢i

a proto byl pro viechny pfipraven i jubilejni dort, ~ jak by naloZil s 10 milionovou vyhrou? Odpovédi
u kterého jsme spolecné zavzpominali na predchozi vedoucich byly Casto prelfvaplve g ]ellgh krea:nvnta
ro¢niky. Oslavy byly vyjimeéné ale i z jiného a smys| pro humor pobavilq vsechriy PGS,

4 e o DA 3 €fim, Ze i toto jsou vlastnosti, které Petr na svych lidec
divodu - poprvé jsme privitali oslavence, ktery VRl tongigou l st kt L y h,l d ; h
slavil neuvéFitelnjch 30 let price ve Slezské ocenuje, a jak sam tekl, jsou to praveé jeho kolegové a lidé

kol éj, kteri ahaji zvladat hé nelehké
diakonii, pana Petra Wiselku, vedouciho Oblasti si?ufarzen:]dik; Etg';n?uosn;Zoar])]rg\cleasé\l? tr:é(;i.e dkE i
Frydglf-N’hstevk, Trinec... | pro Petra byly za dlouhé roky jeho prace pro Slezskou
Specialnim ptekvapenim pro Petra k tomuto diakonii p¥ipraveny krasné pisné, tentokrat v podani
krasnému vyroéi byla ,,Petrova pracovni zlaticka®. sle¢ny Klary s Vojtéchem.

EIE: ) iy
Mozna se ptate, o co 3lo? :-) Michaela Vrbovska, personalni partner

Jesté jednou dékujeme vSem
oslavenciim za jejich praci,
vytrvalost, odvahu postavit

8 se casto nelehkym vyzvam a pristup

jak ke klientiim, tak jeden
k druhému.
Do dalsich let jim pFejeme pevné
zdravi, hojnost BoZiho pozehnani
aradost do kazdého dalSiho dne.

SLETSHA




JAK TRAVI CAS NA MATERSKE DOVOLENE
3 NASE KOLEGYNE? POZDRAV OD PANI MARIE BUCHTOVE

S prichodem matefstvi se mi oteviela nova Zvotni etapa plna
prekvapeni, ale zejména radosti. Zac¢atkem fijna 2022 jsem se stala
dvojnasobnou maminkou dvou chlapecku.

Jsem velice vdétna za dvé krasné a hlavné zdravé déti. MiZu byt
u toho, jak rostou, miizeme se od sebe navzajem ucit a spoleéné ruku
vruce budovat nas vztah.

Se starsim synem, ktery koncem listopadu bude mit

2 roky, ¢asto chodime mezi jeho vrstevniky, rad travi ¥
¢as venku, a pokud jsme doma, miluje prohlizeni 7‘
knizek.

4

Jave volnych chvilich vypomaham v jedné socialni
sluzbé v pozici metodicky, a tim se snazim newvyjit
Gplné z pracovniho tempa. :-) Nicméné nyni

s prichodem miminka se mtij okruh "zalib"

zase 0 néco zuzil. :-)

Pavel Schwarz,
vedouci strediska ARCHA a NOE Ostrava

Zareagovat na nabidku prace ve Slezské diakonii jsem se rozhodl

po mé predchozi zkusenosti préace pro Diakonii CCE ve Vseting, kde

jsem zastaval pozici vedouciho domova pro seniory (Harmonie)

a pobytové odlehéovaci sluzby (Pohoda). ...A nad to: Kiestanské hodnoty,
které nesou ethos sluzby - tolik vlastni snaham Slezské diakonie - mi
jsou coby aktivnimu kfestanovi velmi blizké.

Cilova skupina, které se jako vedouci strediska Archa a Noe noveé vénuii,
je pro mne novou vyzvou, ale ne tplné neznamou. S lidmi, ktefi jsou

v néjaké mite handicapovani mentalni poruchou ¢i dusevnim
onemocnénim, jsem se setkaval jiz diive, nikoli vSak jako pracovnik

v primé pédi, ale pfi "ne-obycejnych” navstévach, kdy jsme spolecné
vedli rozhovory. VSichni jsou to uvnitt, i pres ¢astou uzavienost

a nepristupnost vlastniho svéta, velmi krasni a pravdivi lidé, kterym

jsou nahony vzdaleny pietvarky a intrikafeni nékterych zcela “zdrawych" lidi. Svijj tikol spatiuji zejména vtom, aby
prostiedi, které spole¢né vytvarime, bylo co moZna nejvice "normalni”, vzdaleno veskerym poziistatkdim dstavni pachuti.
Jakkoli uzivatelé sluzeb zlistavaji nasimi klienty, jsou zaroveri nasimi "partnery” a neni mozné vstupovat do "jejich svéta”
bez pozvani a ménit jej jinak nez SPOLU-vytvarenim. Jinymi slovy: nedélat nic bez nich.
V/Se je mozné uskutecnit jenom a pouze jako tym, ktery chape a piijima tuto vizi za svou. Zde chci vyjadrit velky vdék
noveé-ziskanym spolupracovniktim v mnou vedenych sluzbéch a slibit jim veskerou moZnou podporu. TéSim se na hlubsi
poznavani i dalSich kolegyri a koleglia mam nadéji, Ze si budeme vzajemnym obohacenim.

Siictou ke vSem Pavel




PREDSTAVUJEME VAM NASE NOVE VEDOUCI ZAMESTNANCE €€

Jan Horak, P %
povéreny vedenim terapeutické komunity EXIT

\ Moje tiplné pdivodni kvalifikace a cil na vysoké skole bylo stat se filmovym
- historikem a publicistou. Miloval jsem pfibéhy, zptisoby vypravéni
a pristupy, které byly ¢itelné vtom, jaké maji strategie pro upoutani
pozornosti a ponorent divaku ¢ ticastnikt do pribéhu. Nakonec mé cesta
nahody privedla ke studiu Socialni patologie a prevence, ai tam plvodné
prace se $kolnimi kolektivy presla legislativni zménou (nebo spis
ne-zménou, zkratka jsme ztratili uplatnéni) do sféry socialnich sluzeb.
Tam jsem plvodné smétoval do socialné vyloucenych lokalit a k lidem, ktefi
jsou z riiznych diivodii vytladeni na okraj spoleénosti (prostorové, socialné
idusevng).
V adiktologickych sluzbach jsem zacal pracovat cca 2 roky po mém startu ve
sluzbach obecné a uz jsem v nich zlistal. A s pribéhy vlastné pracuji dodnes
avelmi intenzivné v ramci své terapeutické prace ve Slezské diakonii
- i kdekolivjinde. V&fim, Ze dobra terapie vzdy pracuje s pribéhy klientt
a pomaha zménit roli jejich vypravéct k lepsimu. Zastoupeni Hel¢i Bélasové
na pozici vedouci v Exitu jsem piijal proto, Ze budovani této sluzby hodné véfim.

Zéroveri nemam ambice rozvijet svou roli vedouciho a vniméam se jako profesional v piimém kontaktu s lidmi, kterymmohu
pomoci. Mym cilem je sluzbu rozvijet a posunout zase o kousek dal, abych ji mohl takto predat zpét, jakmile mé angazma
skonéi. Byt mam zkuSenosti s vedenim tymu a sluZeb, tak je pro mé takto strukturovana sluzba s relativné velkym a pestry
tymem wyzva, na kterou se porad jeste tésim. A tésim se, Ze se i ja budu rozvijet s ni. Jsem presvédceny, Zze ma Exit své misto
v siti adiktologickych sluzeb v Ceské republice, a udélam vie pro to, abychom to spoleéné s lidmi v tymu dokézali.

A VITAME MEZI NAMI TAKE DALSI NOVE KOLEGY! (

Veronika Niebrojova, ';;‘““ﬁ‘?—f AT
msocialni pracovnik stirediska SALOME Bohumin S £ _-q

0 tom, s jakou cilovou skupinou bych chtéla v budoucnu pracovat, jsem Q2 d —
méla jasno jiz béhem studia na vysokeé skole. Védéla jsem, Ze nechci
sedét na jednom misté, ale chci pracovat s lidmi a pomahat jim.

Diky odbornym praxim jsem méla moznost poznat mnoho sluzeb
zaméfenych na riizné cilové skupiny, a tak jsem se mohla rozhodnout,
s kym bych pracovat chtéla a s kym naopak nikoli. A pravé prace

s osobami se zdravotnim postizenim mé velmi zaujala a libila se mi.
Kdyz jsem se tedy dozvédéla o volném pracovnim mistu v Salome, tak
jsem nevahala a rozhodla se zkusit Stésti pravé tam.

> Na praci poradce rané péce se mi libi predevsim to, Ze tato prace neni
stereotypni. Naopak je velmi kreativni a riiznoroda. Libi se mi, Ze mtizu
rodinam predavat informace a rady a véfim, Ze rodiny toho predaji
hodné mné. Prace poradce rané péce je pro mé po studiu prvni praci
v oboru a jsem za to velmi rada, protoZe uz ted' pocituiji, Ze mi dava
mnoho zkusenosti jak do budouciho profesniho Zivota, tak i do toho e - 4 »
osobniho. ‘

L3 Slezska diakonie
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I AVITAME MEZI NAMI TAKE DALST NOVE KOLEGY!

Martin Szarzec,
pracovnik v socialnich sluzbach
strediska DUHOVY DUM Ostrava

Jsem velmi rad, Ze patfim k zaméstnanctim Slezské diakonie, jelikoZ

tuto organizaci vnimam jako velice ochotnou, srde¢nou a vstficnou. i
Pracuiji konkrétné v Duhovém domé na pozici Pracovnik v socidlnich
sluzbach a mohu s klidnym svédomim fict, Ze s takovym pfistupem k

jsem se jesté nikde nesetkal.

Prostredy, lidé, atmosféra, péce, prosté jednoduse fe¢eno vse je na
vysoce kvalitnia profesiondlni tirovni. Pro mé je radost, kdyz vidim
klienty spokojené a usmévavé. Na zavér bych popral Slezské diakonii
jento nejlepsia VSem pieji krasné proZiti vanocnich svatka.

Anastasiia Terletska,
integracni pracovnik
stirediska POMOC UKRAJINE

Ptivodem pochazim z Ukrajiny. V Ceské republice jsem u
pres 10 let. Proto bylo samoziejmosti, kdyz jsem se piipojila
k tymu Slezskeé diakonie, v dobé, kdy zacala valka. Nejdiive
jako vypomoc s prekladem na kavarné pro ukrajinské
uprchliky, pak jsme délali letni pfiméstské tabory pro
ukrajinské déti. A v zari jsem se stala oficialnim ¢lenem tymu
Slezské diakonie v programu,,Pomoc Ukrajiné“.

Moje spoluprace se Slezskou diakonii zacala jesté pred 10
lety, kdy jsem prijela do Ceské Republiky pracovat jako
dobrovolnik. Sezndmeni s touto organizaci pro mé bylo
osudovym protoie jsem pochopila Ze chci délat néco jiného

vvvvvv

oboru ,,Management neznskoveho sektoru“. Od té doby
vzniklo mé pratelstvi se Slezskou diakonii.

Neberu to jen jako praci. Bavi mé to, co délam. Rada pracuji s lidmi, a jesté vic s détmi. Obzvlast, kdyZ jsou to déti,
které ztratily sviij domov a normalni Zivot kvili valce.

Jsem strasSné moc vdééna za skvély kolektiv Slezské diakonie, kde kazdy je zapaleny do toho, co déla, a déla to
s laskou. Je to pro mé hodné inspirujici.

== Slezska diakonie y
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DEN SE SOCIALNiM PRACOVNIKEM V NASICH sLuZzBAcH €€

V rmeitydne socidlnich sluzebod 3.do7.  Jednottiym setkdnim predchazelo Mo dgkujeme za skvélou spolupréci
Hjna jsme organizovali, jako kaZdoroéng, akei Nataceni kratkého spotu ve sluzbé pro - 3 podporu. Podékovéni patiitaké

Den se socialnim pracovnikem. Letos jiz blizsi predstaveni sluzby a cilové stredisktim, jez poskytla sviij ¢as
tradiéné probihaly rozhovory se socidlnimi  skupiny klientti a také samozfejmé co  a prostory studentiim, ktefd je méli
pracovniky v rdmci poradu S NAMI, které predstavuje prace socialniho moznost v ramci exkurzi poznat bliZe.
jsme vysilali Zivé online kazdy den vtydnu na pracovnika. Radi bychom podékovali . S
nasich fb strankéch Kariéra. Socialnich véem, ktefi se do této akce zapojili. £ Vasi vstficnost, pokoru, nadSeni pro

pracovnikﬁ jsme se mimo ]'Iné ptali, co préce Na nabidce exkurz do sluzeb jsme préc1 S khenty dékujeme.
s klienty v konkrétni sluzbé obnasi,cojena  gpolupracovalis MS Paktem

praci bavi, jak se k socidlni pracidostaliaco 74 mastnanosti ktery oslovil zakladni
by vzkazali studentlim, ktefi se rozhoduji ’
0 svém budoucim povolant, proé¢ si vybrat
socialni obor ke studiu.

Se svou zkusenosti v ramci exkurze
TESTHe 3 £ se s Vami ted' podéli socialni o

istredni koly v krajia zprostfedkoval 5 counici stiediska ON LINE Kaina &

navstévy a exkurze do nadichsluzeb.  ; slysby Streeetwork Gabiigh,

Rad bych se s vami podélil o zaZitek ze setkani se studenty Zdravotnické Skoly z Karviné v ramci Dne se

socialnim pracovnikem. Se studenty jsme se potkali 4. fijna, kdy dorazili v doprovodu velice milé pani uitelky, "g
kterou také zajimala nase sluzba. NaSe kancela¥ je pomérné mala, proto byl poéet studentii omezen namalou

skupinu. Prostor se nam podafilo pripravit tak, Ze se dalo pohodiné usadit, a mohli jsme zaéit. >

<

p

Na tivod jsme se predstavili a néco malo na
sebe prozradili o tom, co nas do této sluzby P
o o e K 2 rd

privedlo a co nas motivuje k praci s nasimi L el
klienty. Brzy jsme pozornost prevedli na . LT pai M
studenty, protoZe jsme byli zvédavi, pro¢ si o = o ; %ﬁ, :
wybrali zrovna nasi sluzbu. Prevazna ¢ast

studentti neméla predstavu o tom, jak nase
prace vypada. CoZ také uvadéli jako diivod,
proc¢ piisli, a vyjadrili radost z moznosti tzv.
pri¢ichnout si k naemu femeslu (smich).
Studenti se zajimali, jak probiha nas pracovni
den ajak pracujeme s nasimi klienty. Také je
zajimalo, jaké drogy nasi klienti uzivaji, jaka
jsou vékova rozmezi uZivateltl drog a méli
spoustu dalSich otazek, na které jsme jim radi odpovidali. V neposledni fadé jsme studentlim ukazali naSe batohy.se

vevs

zdravotnimi problémy se nasi klienti potykaji a jak témto problémtim miiZou predejit pravé diky vydavanému
zdravotnickému materialu. Protoze diskuse byla velice pfijemna, ¢as rychle utikal, a kdyz jsme se podivali na hodinky,
najednou jsme Zjistili, Ze je ¢as vyrazit do terénu. A tak jsme presli od slov k ¢intim a li studenty provést terénem, aby méli

moznost vidét, kde poskytujeme nasi sluzbu. Strategicky jsme se rozdélili - pracovnici Martina a Petr vyrazili na misto, kde
se pravidelné potkavame s klienty, a ja s Beatou jsme vzapéti vyrazili i se studenty za nimi, abychom jim pribliZili nasi préci

v praxi. VSe jsme délali tak, abychom zachovali diskrétnost a anonymitu nasich klientti.

Studenti méli moZnost podivat se do mist, kam chodivame a ktera jsou zajimava s ohledem na nasi praci. BEhem této
netradiéni exkurze jsme se doptavali studentt a pani uéitelky, jak se jim tento den libil. Nejdfive nas prosili, zda bychom

mohli spoleénou prochazku protahnout jesté o néco déle, protoze je ceka zkouska. Zde v3ak zakrocila pani ucitelka a viidné X
studenttim sdélila, Ze to nelze, ale Ze véi, Ze zkousku zvladnou vSichni. Jejich reakce na tento den byly velice pozitivni, a to
nas zahtalo na srdicku. Jeden ze studentti se dokonce zajimal o to, zda by u nas mohl vykonavat dobrovolnickou ¢innost S .

nebo k nam jit na praxi.
— Jaami kolegové jsme se shodli, e nvitéva studentti ze Zdravotnické $koly
v nasi sluzbé byla velice prinosna pro vSechny. Studenti se dozvédéli, co, jak
a proc¢ délame, a my dostali péknou zpétnou vazbu a pocit, Ze to, co délame,

ma smysl. Bylo prijemné travit ¢as s lidmi, kteti nasi praci neznaji, zajimaji <

se o tuto problematiku a zaroven netrpi predsudky, které jsou ve . | j '

spolecénosti tak casté. e )
Jifi Jaburek AL

socialni pracovnik
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Novela zakoniku prace v roce 2023

V soucasné dobé prochazi legislativnim procesem novela
Zakoniku prace, kterd reaguje na
2 evropské smérnice: Smérnice o rovnovaze mezi pracovnim a

soukromym Zivotem rodiéti a peéujicich osob (Work-life
balance) a Smérnice o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkach v Evropské unii.

Uéinnost novely Zakoniku préce se predpokladé v poloviné roku 2023, pricemz
navrh mluvi o pomérné zasadnich zménach napt. vtéchto oblastech:

Dohody mimo pracovni pomér (dohoda o provedent prace, dohoda o pracovni &innosti)

>) - ndvrh novely pocita s povinnym rozvrzenim pracovni doby, zkracenim vyrovnavaciho obdobi
u DPC, uplatnénim piiplatk(i za préci v noci, préci o svatcich, sobotéch a nedélich, zdtvodriovanim wpovédi,
narokem na dovolenou, prekazkami v praci ¢ oSetfovnym.

Elektronické doruéovani - navrh novely pripousti uzavirani pracovnich smluv, DPP, DPC,
>) jejichzmén a ukonéeni dohodou elektronickou cestou, nap¥. prostiednictvim e-mailu.

Prace na dalku (tzv. telework, zndmé také jako home office) - navrh novely reaguje na pandemii Covid-19, kdy byl
» home office hojné vyuzivan, ale nebyl pro mnohé zaméstnavatele dostatecné pravné ukotven. Nyni bude mit home
office svijj legislativni rdmec, ve kterém budou stanovena prava a povinnosti zaméstnavatele i zaméstnance.

Zatim neni zcela jasné, zda novela zahrne vSechny navrhy v uvadéném znéni. Nicméné budeme pruzné reagovat na
schvaleni zmén a podnikat kroky k jejich implementaci do praxe.

Halina Mihulkova, hlavni personalista

3 PTATE SE NAS

Kdo ma narok na dodatkovou dovolenou
Néarok maji ti zaméstnanci, ktefi pracuji za zviasté obtiznych anebo zdravi $kodlivych podminek.

Zakonik prace uvadi, Ze dodatkova dovolend nélezi zaméstnanctim, ktefi konaji prace zvlast obtizné,
relevantné v nasich sluzbach jsou to zaméstnanci, ktefi:

>) b) jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materialy vystaveni pfimému nebezpeéi ndkazy, pokud
tuto préci vykondvaji alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

» d) pracuiji pii pfimém o3etfovani nebo obsluze dudevné chorych nebo mentalné postiZzenych alespo
vrozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

Toto je ustanoveni zakoniku prace, na kterém se musime sjednotit v ramci pristupu k priznavani dodatkové dovolené

iu nasvramci Slezské diakonie. Otazky vyvolava pojem piimé oSettovani, ale také rozsah pracovni doby a okruh
socialnich sluzeb, ve kterych je vykonavana prima prace s klienty, ktefi odpovidaji ustanoveni zakoniku prace.

Toho éasu jsme v komunikaci s nékolika advokaty, ktefi hledaji konsensus ve vwkladu. Tedy koneéné stanovisko ve véci

v 2 2

padne v prvnich mésicich roku 2023. A podrobné se mu budeme vénovat v dalSich Personalnich novinach.

i ' 20
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Jak je to se studijnim volnem ve Slezské diakonii?

Slezska diakonie se snazi své zaméstnance v pripadé studia a zvySovani
» kvalifikace podporovat, a proto jim nabizi moZnost uzavfit kvalifikacni
dohodu.

Pokud je studium v souladu s potfebami zaméstnavatele a zaméstnanec

chce wuZzivat studijni volno, pozada svého nadfizeného o doporuceni své
)) Zadosti o uzavreni kvalifikacni dohody, kde uvede typ Skoly, nazev skoly,

studijni program, studijni obor, délku studia, datum zahajenti studia

a studijni rok, ve kterém se nachazi.

Vedouci zaméstnanec se k navrhu wyjadria v pripadé kladného stanoviska
> jej postoupi vedoucimu Oblasti/Useku/Odboru/Sekce. Ten se k navrhu

také vyjadii a dorudi jej vedouci Sekce fizeni lidskych zdroju.

Poté je navrh projednan na operativni poradé vedenia zaméstnanec
>) informovan o vysledku.

V pripadé schvaleni ndvrhu sjedna personalni oddéleni se zaméstnancem
) kvalifikaéni dohodu. Kvalifikacni dohodu je mozné sepsat uz od prvniho

roéniku studia a je s ni spojen také zavazek zaméstnance zUstat

v organizaci po uréitou dobu.

Home office

Home office je popularnim tématem, ktery nas uz néjaky ¢as provazi.

Hovorili jsme o tom, Ze jeho zavedenti je spojeno s legislativnimi pozadavky, kterym musi
zaméstnavatel vyhovét, pokud uvazuje o jeho implementaci. Coz nasledné v plném rozsahu
potvrzuje pfipravovana novela Zakoniku prace, kdy home office je vZdy spojen s finanéni
kompenzaci zaméstnavatele ve vztahu k zaméstnanci a rovnéz s posouzenim opravnénosti
home office z hlediska BOZP.

I tato legislativni Giprava, véetné narokovosti pro uréité okruhy zaméstnancd, ale budi velkou
diskusi, tedy zatim vilbec neni jasné, jak bude toto ustanoveni v ramci novely vypadat.

Na jeho kone¢nou podobu si budeme muset pockat jesté ptl roku a pak také na jeho moznosti
awyuziti v socialnich sluzbach, které jsou limitovany povahou prace.

NavySovani mezd v souvislosti s minimalni mzdou

Predpokladané navyseni minimalni mzdy o 1 100,- K¢

,v2

Ministerstvo prace a socidlnich véci zvazuje navySeni u zaruéenych mezd, které je spojeno s wsi minimalni mzdy,
jenu prvni a posledni sazby zaru¢enych mezd tak, aby Zakoniku prace bylo ué¢inéno zadost.

Tedy navySeni mezd v souvislosti s riistem minimalni mzdy a nasledné jeho promitnutim do zaru¢enych mezd

nebude mit vliv na naSe mzdy ve Slezské diakonii. Nicméné vedeni organizace chce v piistim roce mzdy u nas ve Slezské
diakonii navySovat.

Lenka Waszutova
vedouci Sekce fizeni lidskych zdrojii Slezské diakonie




) PRIPRAVUJEME, PLANUJEME, TESIME SE NA...

Setkani s Zivotnimi jubilanty roku 2022 (leden 2023) ”
Setkani se starobnimi diichodci (leden 2023) Q

Personalni seminar pro vedouci zaméstnance (iinor 2023)
Setkani pro maminky a tatinky na MD/RD (kvéten 2023)

Personalni noviny (éerven 2023)

v
v
v
v
v

Mili étenan,

prejeme Vam
krasné proziti vanoénich svatku

) NEKOLIKASMERKA “Malé prekvapeni” pro prvni tfi soutézici. /A »

Mezi pismeny a ostatnimi slovy najdéte 20 symboldi Vanoc.

Prvni t¥i, ktefi poSlou tajenku na e-mail m.vrbovska@slezskadiakonie.cz,
obdrzi od nas maly darek.
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