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3 EDITORIAL

Mili spolupracovnici,

zdravim Vas pfi ¢teni dalsiho vydani naSich Personalnich novin. Vzdy,
kdyz je tvofime, ddvame dohromady témata, kterymi jsme v daném
palroce Zili ¢i vime, Ze nas neminou. Nékdy velmi dobie prognézujeme,
ale znovu se ukazalo, Ze élovék mini, Pan Biih méni. Asi nikdo
nepredpokladal, Ze Evropu postihne valka a svwymi disledky zasahne
vSechny. Ono by se chtélo po covidu fici, co nas jesté muze prekvapit,
pojdme se z této situace poucéit a Sup zpétky do Zivota pfed covidem.
Ale neni tomu tak, a dnes je zfejmé, Ze ani nebude.

Opét jsme stali pfed operativni a rychlou reakci, jak a v jakém rozsahu
se zapojit do pomoci lidem prchajicim pred valkou, souc¢asné jsme fesili
planované rozvojové aktivity, resili jsme inovativni projekty a planovali
reagovat na informace zjiSténé po nasich setkanich ve sluzbach

s ohledem na postcovidovou situaci. Podarilo se nam spustit Kampan
na podporu dusevniho zdravi a souéasné stale vnimame, Ze na veSkeré
vyzvy nejsme sami a mame komu a za co byt vdécni, a to i ve spojitosti

s cenou D, ktera stéle putuje po oblastech.

Viibec nepochybuiji o tom, Ze nové wyzvy nas budou ¢ekat i v dal$im pllroce. Zfejmé se nam nevyhnou zvysené naklady
na energie, pripravovat se budeme na legislativni novinky, véetné inovaci, které jsou spojené s rokem 2023, jako napf.
povinnost vyuzivani datovych schranek vSemi pravnickymi osobami, coz znasobi komunikaci v ramci tohoto
komunikac¢niho nastroje.

Ale nepiedbihejme. V nasledujicich mésicich mnohé z nas ¢eka doba odpocinku a ¢as dovolené. Neni rozhodné, kde ji
stravite, ale vyznamné je, abyste si skuteéné odpoéinuli, at uz sami rozjimanim nebo aktivitami, které mate radi, nebo
s témi, se kterymi chcete prozit nezapomenutelné chvile.
At u? tak ¢i onak, pteji Vam, abyste méli krasny, pohodovy ¢as provazeny BoZim poZzehnanim.
S dctou
Lenka Waszutova
vedouci Sekce fizeni lidskych zdrojii Slezské diakonie
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OTAZKY NA PANI REDITELKU (

Které udalosti, jez Slezska diakonie prozila v prvnim
pololeti letosniho roku, povazujete za nejvyznamnéjsi,
a na co se mame pripravit v dalSich mésicich?

Prvni pololeti letoSniho roku se v celé Slezské diakonii neslo v duchu
usilovné prace, podpory a péée, kterou kazdodenné poskytujeme vSem,
ktefi pottrebuji nasi pomoc. Dékujeme Bohu za mnoho radostnych chvil
a také za Jeho ochranu v uplynulych Sesti mésicich.

Jednim z nejvyznamnéjsich okamzikt bylo dokonéeni rekonstrukce

a otevieni Polyfunkéniho komunitniho centra v Aleji v Karviné.

Objekt prosel celkovou rekonstrukci a bude slouzit jako viceucelové
zarizeni. Na rekonstrukci prispél Moravskoslezsky kraj a Evropska unie.

Moderni a funkéni zazemi zde naleznou klienti obéanské poradny,

nizkoprahowych zafizeni nebo socialné terapeutickych dilen.

Dalsi vyznamnou udalosti, ktera zasahla nas vSechny, je valecny
konflikt na Ukrajiné. Ve Slezské diakonii délame vSe pro to,
abychom poskytli pomoc a podporu lidem zasazenym valkou.
Zalozili jsme verejnou finanéni sbirku, zapojili se do materialni
a humanitarni pomoci, ¢ast potravinové pomoci, spolu

s dobrovolniky, vozime a predavame piimo na Ukrajinu. Vale¢nym
uprchlikdim pomahame s ubytovanim, se zajisténim zakladnich
potieb, se zacleriovanim do spolecnosti, s hledanim prace.
Poradame integracni setkavani s vyukou cestiny. Kazdy tyden
organizujeme program pro maminky s détmi z Ukrajiny. Nékolik
déti jiz zacalo navstévovat Skoly Slezské diakonie a néktefi lidé
z Ukrajiny se stali nasimi klienty.

A co nas ¢éekad?

Pomalu se chyli ke konci ¢tyrleta etapa, na kterou byl stanoven Strategicky plan Slezské diakonie. A jelikoZ dobra
strategie, ur€ujici smér a rozsah aktivit jsou pro kazdou organizaci klicové, v dalSich mésicich se budeme vénovat
tvorbé nového Strategického planu na dalsi obdobi. Moc se tésim na setkani s vedoucimi zaméstnanci jednotlivych
oblasti Slezské diakonie, ktera jsme nazvali Den s feditelkou. Na téchto setkanich se spoleéné zamyslime nad
tématy, ktera se strategickym planem tizce souvisi. Jsem moc rada za viechny podnéty tykajici se budouci vize

a vyzev, kterym bude Slezska diakonie Celit v nasledujicich letech.

Vazeni étenafi Personalnich novin, chtéla bych Vam poptat krasné léto. At uz Vas &eka dovolena nebo prazdniny,
uZzijte si je ve zdravi a nacerpejte nové sily.

S tctou
Zuzana Filipkova, reditelka Slezské diakonie




Mili spolupracovnici,

rok 2022 pomalu vstupuje do své druhé
poloviny a je tedy ¢as hodnotit
hospodatreni za prvni pololeti.

Chci Vam podékovat za disciplinu, se kterou

jste dodrzovali omezeni v prvnich mésicich roku,
ktera vyplynula z neznalosti vySe dotaci uréenych
pro provoz SD.

V této chvili je situace o néco lepsi, nékteré zdroje, \:
napr. z mést, obci a rovnéz nékteré granty a také vysi dotace

z kap. 313 MPSV, uz jsou znamy, a tak miizeme postupné
rozvoliovat Usporna opatteni stanovena na zac¢atku roku.

Doposud ziskané prostredky bohuZzel nepokryji veskeré

naklady, se kterymi pocitame v rozpoctu. Predevsim jsou to neustale
stoupajici ceny energii, pohonnych hmot, potravin a jinych polozek,
které nas vybizeji k opatrnému nakladani s finanénimi prostredky.
Samoziejmé se snazime neustale dorovnat deficit zdroju, a tak

v soucasné dobé zpracovavame zadosti o granty, o dofinancovani z kap.
MPSV a jiné.

Neustale rovnéz hledame finanéni prostfedky na pokryti nakladu

spojenych s pomoci obéandim Ukrajiny postizenym valkou a mdzu

konstatovat, Ze se nam to tspésné dafi. Pfestoze jeSté nemame tplné

vSechny zdroje, rozhodlo se vedeni SD navysit vSem zaméstnanciim

od 1. 7. 2022 mzdu v tarifni sloZzce 0 1.000,- K¢.
Véfim, Ze se nam i v tomto roce podafi uspésné
prekonat veskera finanéni tskali a ispésné pokracovat
v realizaci naseho poslani.

Halina Klusova,

> vedouci Sekce rozpoéty a rozbory
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ZIVOT VE SLEZSKE DIAKONII &

Z HLEDISKA POSKYTOVANI SLUZEB A PROJEKTOVEHO RIZENI

Prvni pololeti letosniho roku se neslo v duchu nékolika kliGovych aktivit.

V navaznosti na valku na Ukrajiné jsme zahajili realizaci nékolika
integraénich aktivit pro ukrajinské Zeny, déti a dalsi osoby, které musely
opustit svou zemi a odejit do bezpeéi. Tyto aktivity probihaji v Ceském Tésing,
v Ostravé, v Sobésovicich, v Krnoveé, v Karviné a na dalSich mistech naseho
kraje. Jde predevsim o podporu ve zvladnuti zabydlenti, vyiizovani tirednich
zaleZitosti, dochazky déti do skoly, nalezeni prace a nauéeni se éeského
jazyka. K tomu pripravujeme do dalSiho obdobi psychologickou podporu
nebo dobrovolnické staZe pro podporu integrace na trh prace. Jsme moc
vdécni za zapojeni mnohych z Vas a za Vasi ochotu pomoci, kde je potieba.
Podafilo se také ziskat finanéni podporu z rtiznych zdroju.

Ale nase aktivity nebyly zacileny jen na pomoc uprchlikiim z Ukrajiny,
naopak. Vénovali jsme se fadé dalSich véci. V letoSnim roce pfipravujeme
celou fadu vyznamnych investi¢nich projekt, které zkvalitni nase sluzby

nebo je rozvinou.

0d druhé poloviny roku zahajujeme realizaci projektu
financovaného z Evropské unie ,,Komunitni centrum
pro duSevni zdravi Tfinec”, jehoZ cilem je kompletni
rekonstrukce zakoupené budovy v Ttinci a vytvoreni
kvalitniho zazemi pro sluzby pro osoby s dusevnim
onemocnénim na Trinecku. Je to velky projekt

s celkovymi naklady cca 60 mil. K¢.

S dotaéni podporou MPSV jsme se pustili do
rekonstrukce nékolika pokojti a 3 centralnich koupelen
v domoveé pro seniory SAREPTA Komorni Lhotka a
pripravujeme projekt celkové rekonstrukce tohoto
objektu.

Inovativni aktivitou je priprava projektu vystavby
pobytové sluzby pro 9 osob s poruchou autistického
spektra s chovanim naroénym na péci na Krnovsku,
kde brzy predlozime Zadost o dotaci z Narodniho planu
obnovy.

Nékolik naSich sluzeb bude rekonstruovat své zazemi
také s dotaéni podporou Moravskoslezského kraje.

Vénovali jsme se také profesnimu rozvoji a vzdélavani
a pro rok 2022 je ptipraveno vice nez 100 vzdélavacich
aktivit zajisténych Diakonickym institutem. Jsme radi
za spolupraci se vSemi sluzbami a povzbuzujeme

k vyuziti bohaté vzdélavaci nabidky.

Na pocatku roku jsme se prihlasili do Ceny inovace
s inovaci ,,Transformace dennich stacionart pro déti na
prikladu LYDIE Cesky Tésin“.

V druhém pololeti se chceme vénovat fundraisingové
strategii, a to ve spolupraci s jednotlivymi oblastmi

a moc se téSime na tuto spolupraci. Ve Slezské diakonii
nas také ceka proces pripravy nového strategického
planu Slezské diakonie na obdobi 2023-2026, piipravy
odstartuji v zari 2022.

Jsem moc rada, Ze pokracujeme v praci na kvalité

v ramci rtiznych konzultaci, monitoringti ¢i cechti -
prace na kvalité je nekonéici proces. V breznu byla
schvélena ¢asteéna novela zdkona o socialnich
sluzbach, a to v oblasti tthrad od uZivatelt. Dalsi
novelizace nas éeka od piistiho roku, kdy se ocekavaji
vyznamnéjsi zmény ve strukture a druhu socialnich
sluzeb i v obsahu jejich ¢innosti. Budeme se na to ve
Slezské diakonii pripravovat a zaroven se aktivné
tGcastnime pripominkovaciho procesu.

Chci srdeéné podékovat Vam véem - nasim
zaméstnanciim, dobrovolnikuim, ktefi se podilite na
rozvoji nasich sluZeb, jejich kvality i uzitku pro ty,
ktefi je vyuzivaji, i pro nasi spoleénost.

Diky za Vase nasazent, srdce pro sluzbu
i profesionalitu. Tésim se na dalsi spolupraci!

Romana Bélova, naméstkyné reditelky



Y AKTUALNE V RESENI

ZAPOJILI JSME SE DO POMOCI UKRAJINSKYM UPRCHLIKUM

F[

Pani Iryno, jak Vy to vidite — véem
prijizdéjici uprchlici potiebuji nejvice

pomoci?

Kdyz uprchlici pfijedou, tak jim pomahame
zorientovat se vtom, “co ajak”. Z téch
praktickych véci je to zafizovani na tifadech,
zdravotni pojistovné, hledani prace, vysetieni
u lékail, zajistovani $kol pro déti nebo hledani

praktickych lékafu. Pfi viech téchto

zaleZitostech pomaham s tlumoéenim. Pak také
s vyuéovanim éestiny. SnaZime se jim pomoci na
zacatku ziskat néjakou jistotu. Je velmi tézké
planovat néco dlouhodobé dopredu, protoze oni

nevi, co bude.

Vétsina z nich chce zpatky na Ukrajinu, ale
prozatim se nemaji kam vratit, protoze v
nékterych oblastech se stale bojuje nebo pfisli
o0 své domovy. TakZe se jim snazime pomoci to

v v

tady preckat. Ti, ktefi uz mohou a maji kam, se

snazi vratit zpét na Ukrajinu.

Vybavuji si piibéh jedné maminky, kterd sem
prijizdéla s détmi. Popisovala mi, Ze jeli polni

Neni to tak davno, co se v médiich objevily prvni zpravy o tom, Ze na

| Ukrajiné zacala valka. Mozna mate tyto dny jesté Zivé v paméti. Vétsina

z nas denné sledovala zpravy a aktualni vyvoj situace. Nikdo jsme
nevédéli, co bude dal a zda jsme v ohroZeni také my. Néktefi z nas se
mozna pripravovali i vice prakticky, délali si zasoby potravin pro pfipad,
Ze by museli ziistat v provizornich krytech a zjistovali, kam se schovat

v pfipadé ohroZent. Ale asi malokdo jsme si dokazali predstavit, Ze by
situace, kdy se budeme muset piresunout do krytu, opravdu nastala.
Slezska diakonie se od zaéatku valeéného konfliktu na Ukrajiné aktivné
zapojila do pomoci viem potifebnym, at uz v ramci potravinové,
materialni i finanéni sbirky, ale také praktickou pomoci pfijizdéjicim
uprchlikum.

Velké podékovani patii vsem kolegtim napii¢ celou Slezskou diakoni,
ktefi se do pomoci Ukrajinctim zapojili, vénuji jim svij ¢as a snazi se jim
pomoci tuto nelehkou situaci zvladnout. Od zacatku se do pomoci
uprchlikiim aktivné zapojila také pani Iryna Rajcova ze strediska NOE
Trinec, které jsme se zeptali na jeji zkuSenosti i na to, jak tuto pomoc

# uprchlici z Ukrajiny vnimaji.

Jak tuto pomoc uprchlici z Ukrajiny vnimaji?
S jakymi reakcemi se setkavate?

Oni jsou za nasi pomoc velmi vdééni. Mozna to nékdy mize
pusobit, Ze nejsou, nebo Ze jsou nastvani. A oni mozna
opravdu jsou - nastvani na cely svét. Ale ja si myslim, Ze maji
pravo zlobit se na tu situaci. Na to, Ze museli odejit. Méli své
plany, své Zivoty, tak jako napfriklad my tady.

Nékdo si opravil nebo postavil diim, jini cestovali, pracovali,
studovali... a ted'je najednou viechno pryé. Nékdy se ptaji
sami sebe, “proé zrovna oni”.

Ted jsem hovofila s jednou maminkou, ktera sem pfijela se
dvéma dcerami, a fikala mi, Ze ta starsi nesouhlasi s tim, Zze
tady musela pfijet. Na Ukrajiné ztistala jeji prvni laska a je

to pro ni hodné narocné. Nékteri, kdyz tady pfijeli, tak se
omlouvali, Ze tady nechtéli jet. Takze potiebuii ¢as, aby to
zpracovali, takovy ten vnitfni nesouhlas nebo nastvani. Ale
za pomoc jsou urcité vdécni, jen celd ta situace pro né neni
jednoducha.

Hodné si toho prozili, jeSté i predtim, nez pfijeli k nam.
Néktefi mi popisovali, jak byli mésic a pul v krytu v néjakém
kulturnim domé ve sklepnich prostorach. Bylo tam asi 80 lidi,
Zili tam vSichni spole¢né, vafili, dokonce slavili narozeniny
déti, a ten Zivot tam tak néjak probihal, dokud jesté byla voda
a elektfina. Pak se situace zhorSovala, a tak je vyzyvali k

cestou a vidéli rozstrilena auta - pro nii déti to
bylo velmi psychicky naroéné. Rikala, Ze na
Ukrajiné musely déti spat stale oblecené

a vSichni byli porad ve stiehu. Nejvétsi tleva pro
ni byla, kdyZ mohla po pfijezdu déti na noc
prevléct do pyzamka. Nebo kdyz si mohly déti
venku hrat. Véci, které ndam prijdou jako
samoziejmé. To bylo prvni, co pro né bylo
duleZité - Ze neslysi sirény, nikde se nestfili,
nejsou v ohroZeni Zivota a mohou se citit
bezpecéné. Ty déti to opravdu vnimaji.

evakuaci. Presto tam asi polovina lidi ziistala, ale tim, Ze tam
neni elektfina, tak uz s nimi nemaji spojent.

vews

Vnimam, Ze jsou citlivéjsi. Treba ted, kdyZ jsem doprovazela
jednoho pana na vySetieni do fakultni nemocnice a pfechazeli
jsme z jedné budovy do druhé, tak mé najednou upozornil na
to, Ze tam néco stfili nebo boucha...jsou to véci, které ja viibec
nevnimam. Prosté probihala stavba a néco bouchalo, ale jim
to uz pripomina stielbu jako tam u nich. Nebo zkouska sirén.
Ted' dva mésice nebyla, ale ve stfedu uz zase byly sirény

a hned mi ze Sobésovic volala pani a ptala se, co se déje, pro¢
byly sirény. Tak jsem ji musela uklidnit a vysvétlit, Ze jde jen

o zkousku.
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ZAPOJILI JSME SE DO POMOCI UKRAJINSKYM UPRCHLIKOM
' i, B j o

A jak vnimate pomoc ze strany Siroké
verejnosti nebo statu? Zménilo se to néjak?

Na zacéatku byla vétsi pomoc ze strany Siroké
verejnosti, lidé prinaseli potraviny, drogerii, jezdili na
hranice... byla to pomoc spie ze strany jednotlivc.
To ted' trochu opadlo. Myslim si, Ze je to také tim, Ze se
do pomoci ukrajinskym uprchlikiim vice zapojil stat -
zacal poskytovat viza, pfispévky, ubytovani a dalsi véci,
a spolecnost to asi vnima tak, Ze uz je o né dostate¢né
postarano a uz to neni tolik potteba. Taky uz to trva
delsi dobu a lidé uZ jsou z toho unavent. Ale stat se
snazi pomoct a myslim si, Ze je to dob¥e. Kdo chce
pomahat, pomaha porad, a kdo nechce, ten ma pravo
nepomahat.

Nékdy jsou lidé proti tomu, Ze maji Ukrajinci zdarma
MHD nebo vstupenky do ZOO, muzei nebo jinych
pamatek. Ale kdyZ tady byla prvni vlna covidu, také
bylo MHD i vstupy na pamatky zdarma, jen na to lidé
rychle zapomnéli. A Ukrajinci museli opustit své
domovy, zazili valku... Nebo je také Spatné pfijimano
to, kdyz pfijizdi napfiklad uprchlici z Kyjeva a jsou
pékné obleceni nebo ptijedou dobrym autem. Ale
Ukrajina je vyspéla zemé a i tam lidé Ziji jako tady -
chodi do prace, mnohdy maji vysoké vzdélani, cestuji
apod. Tedy si vzali to, co méli.

Jinak se ale setkavam s otevienym a vstiicnym
pristupem lidi kolem mé, at uz lékaftl na pohotovosti,
kde jsme byli naptiklad s détmi, nebo pii doprovazeni
pana na vysetreni v nemocnici, zafizovani na Gradech
avsude jinde. Vzdycky byli velmi lidsti a profesionalni.
Je to pro mé povzbuzenti, Ze se stale spousta lidi snazi
pomoci tak, jak je to moZné. Jedno je zfejmé, a to, Ze
valka strhava masky. Ze se ukazuje, kdo je kdo - kdo je
jaky ¢lovek.

Pani Iryno, Vy sama mate své koreny na
Ukrajiné - jak tuto valku vnimate?

Je to fakt zbytecna valka, kterd je pro kazdého velkou
zatézi. Uskodila Ukrajiné, Evropé i celému svétu. Nikdo
z toho neziskal nic. Ekonomika se jesté nevzpamatovala
ani z covidu, a je tady valka... vSechno zdrazuje -
elektfina, pohonné hmoty, potraviny... je to nepfijemné,
zaskodilo to asi vSechny a myslim si, Ze se to podcenilo.
Nikdo to necekal.

Neni to jen valka se zbranémi, ale také valka informacni.
Tak jako covid, i valka rozdéluje rodiny, jedni s druhymi
nemluvi. Média to umi podat, existuji riizné verze a je to
ted takovy trend, zpochybriovat viechno. Ale jsou tady
fakta, a to je, Ze armada ciziho statu vtrhla na tizemi
dalSiho nezavislého statu a jsou zabijeni lidé. To se neda
ospravedlnit. Zadna ideologie nemiiZe ospravedlnit to,

Ze jsou zabijeni lidé.

I kdyby se nam nelibila nééi politika, tak nikdo nema pravo
vtrhnout na tizemi jiného statu a zabijet nevinné lidi.

Taky si myslim, Ze nékteré nasledky valky se teprve
projevi - vybudovat znovu domy je mozné, ale kdo vrati
lidem Zivoty a psychické zdravi?

Mnoho lidi je bez nohou, bez rukou... Mnoho z nich bude
trpét posttraumatickym syndromem. Kdo s nimi bude
pracovat? Ekonomika se asi éasem vzpamatuje, i kdyz to
bude na déle, ale tu bolest si narod ponese.

EaSlezska diakonie




3 STATUT PROFESi V SOCIALNICH SLUZBACH

Jiz v minulych Personalnich novinach jsme hovorili o tom, Ze se musime vSichni napfi¢ Slezskou diakonit,
ale i ve spoluprdci s jinymi organizacemi a institucemi, vénovat prestiZi profesi v socialnich sluzbach.

Profese socialnich pracovniki, pracovnikii v socialnich o praci v sociélnich sluzbéch ze strany mladych lidf nenf
sluzbach jsou zcela zasadni pro zajisténi socialnich sluzeb.  takovy, aby pokryl potfebu. Dnes jiZ vime, Ze prestiz
Toho €asu jsou tyto profese nenahraditelné a mizeme profes je spojena se zdjmem nejen o studium oboru
predpokladat, Ze ve vétSiné pfipadd tomu tak i bude. socialni prace & socialni &innost, ale zejména pak

Také socialni sluzby jsou ty prvni, které stoji za pomoci pfi s motivaci skuteéné dany vystudovany obor uplatnit
mnoha Zivelnych katastrofach i spole€enskych problémech. v praxi. Rada absolventti voli profesni uplatnéni vjiné
Nicméné jiZ nyni vime, Ze socialni pracovnici chybi, oblasti neZ v socialnich sluzbach, coz uz ndm fikaiji zaci
pracovnici v socidlnich sluzbach starnou a zdjem a studenti pfi samotné navitévé skol.

> SPOLUPRACE S MORAVSKOSLEZSKYM PAKTEM ZAMESTNANOSTI

Na zvySovani statusu v socialnich sluzbach nejsme jiz sami. Dostali jsme nabidku, ktera se nedala odmitnout.
Oslovila nas pani Chovancova z Moravskoslezského (MS) paktu zaméstnanosti ve véci spoluprace pfi prezentaci
nasich profesi v socialnich sluzbach v ramci kol, zejména zakladnich, se kterymi ma MS pakt zaméstnanosti jiz
rozvinutou spolupréci, a nase odpovéd byla - rozhodné ano.

A tak jsme jiz nyni realizovali fadu puisobit v profesich orientovanych na Rada mladych lidi nezné ani socialni
online setkani s #aky zékladnich ¢lovéka, chce pomahat, zpravidlavoli  sluzby, natoz aby méli realné povédomi
mezi pedagogikou, zdravotnictvim o tom, co je obsahem profese socialni

Skol 8. a 9. t¥id spoleéné s kolegy
se sluzeb, ktefi prezentovali svou :
praci afocialm sluzbu, persondlni R ot ign,, ORERS !  pracovnika, potazmo pracovnika
partnefi pak Slezskou diakonii T BRSO v socialnich sluzbach, je tfeba v détech
a profesi. ol Efamitie 2 ¢ i e T vytvaret mnohem drive, nez stoji pred
e 1 g L 8l rozhodnutim, kam na stiedni Skolu.
A tak jsme se dostali k myslence hovofrit
o profesi socialni pracovnik,
o socidlnich sluzbach v prvnich tfidach
zakladnich Skol a v matet'ské Skole.
MoZna spoluprace v této myslence se
nabizi také v rdmci spoluprace
s Moravskoslezskym paktem

pracovnik. To nas vede k myslence, Ze
zvySovani povédomi o profesi socialniho

a nebo socialnimi sluzbami.

vvvvvv

v ¢lanku Veroniky Sasynové:
Pohled do sluZeb v ramci online
exkurze s Zaky zakladnich skol.

Ptes spolupraci se zakladnimi
Skolami vidime cestu, jak piisobit - A my pottebujeme, aby i socialni sluzby

na mladé lidi, ktefi se poprvé byly v rozhodnutich mnohem vice Zaméstnanost. Uviditme. zda se to
docgla vazne'roz[\odup, ato zastoupeny, nez je tomu dnes. CoZ se odaft. Ale mezitim isme si i prunf
0 své profesni draze. nakonec ukazuje i ze zpétnych vazeb p . J nzp

Pokud se mlady &lovék rozhoduje  studentii v ramci nasich online setkani,  SPolupracujici skolu nasli.

2 POHLED DO SLUZEB V RAMCI ONLINE EXKURZI S ZAKY ZAKLADNICH $KoL

Ve spolupraci s Moravskoslezskym (MS) paktem zaméstnanosti se uskuteénilo pét online exkurzi ve vybranych
sluzbach Slezské diakonie. A kdo viibec byli iéastnici online exkurzi?
Byli to zaci 8. a 9. tiid zakladnich skol v ramci celého Moravskoslezského kraje.

Komu MS pakt zaméstnanosti poskytuje podporuavéem Kromé praktickych ptikladii ze Zivota a dén ve stfediscich
ﬁgo I;‘I)ggg?éssggg:::ﬁ se zaméfuje na rozvoj a zkvalitnéni person? lqi_par‘cneﬁ . L’lvodu’ph_e’d §ta'vi ; Slezskqu dvialfor_ﬁi
spolFl)Jpréce Skolafiremv Moravsktl)slezském Lraji voblasti ooconam ) st_udenty Y probihajicimi celoorganizacnimi
odborného vyeviku a pfipravy Zaku a také na realizaci akeemi, ]_alfo J€ napr. lmplenjgn’gage ED R i e
exkurzi ve firmach. Exkurze maji za cil predstavit 3akiam  ¥jednotlivych oblastech, potadani kariérovych dnina
relné pracouni prostfedi a pozadavky pro wkon Skolach, Den se socialnim pracovnikem a také kampang,
jednotlivych pracovnich profesi, mohou tedy vyznamné kterym se Slezska diakonie vénuje.

pomoci Zaktim zakladnich Skol s vybérem stredni Skoly. Zajem o socialni sluzby je z analyzy zpétnych vazeb 33k
Cilem online exkurzi ve sluzbach Slezské diakonie bylo nizsi, neZ bychom oekavali, proto citime vyzvu v podobé

piibliZit praci pracovnikii v socialnich sluzbéch a socialnich POKracujici prace na popularizaci oboru sociélnich sluzeb.
Je potfeba mladym lidem davat ve znamost specifika prace

O UL TR ORI eten Sbaye sk v socidlnich sluzbach a davat jim na védomi, ze i socialni
2 PR 5r L i
\lig:ﬁ?gﬂ?nmﬁilggééa:otg gﬁﬁ?ﬁ?ﬁ?@cﬂgﬂ%ﬁqﬁfk&u sluzby hraji nezastupitelnou roli ve spoleénosti.
P y 1, Jaxy Profese pracovnikii v piimé praci jsou neméné dilezité

cilovym skupinam klientd jsou sluzby poskytovanyapod.  poroynani s jingmi obory préce a profesemi. Zjistili jsme,

) A@%* Fen Ze jsou to jednotlivci, ktefi o obor socialnich sluzeb
£ U\ maji zajem a maji motivaci tento obor studovat na
L\, strednich $kolach. My v3ak vime,

\ - Ze socidlni sluzby potfebuiji i dalsi kolegy, proto
budeme do budoucna cilit prezentaci pracovnik
v socidlnich sluzbach a socialnich pracovniki
uz na déti predskolniho véku a zaky prvnich ttid
zakladnich skol.
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Ajak se na spolupraci se Skolami divaji nasi zaméstnanci, ktefi méli moznost se online exkurzi G¢astnit a promluvit k zakiim,
nam napsala pani Jana Ondruskova, vedouci strediska ONLINE Karvina a RUT Havirov, dale pracovnice v socidlnich
sluzbach, pani Michaela Sturcova ze stediska RUT Havifov, a koordinatorka stfediska ELPIS Bruntal Klara Makova.

Pani Jana: V ramci spoluprace s MS paktem zaméstnanosti jsem se mohla
Ucastnit online setkani s Zaky karvinskych zékladnich skol, kde jsem
prezentovala sluzbu nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

s dlirazem na préci socialniho pracovnika.

Pracuji s mladeZi pomérné dlouho, a tak vim, jak je dlllezité s détmi,
dospivajicimi mluvit o tom, jak miiZe vypadat jejich budoucnost, aby se
nerozhodovali pod tihou konformity, obav z nového prostfedi, obav

z netispéchu, ale vice o sobé premysleli, hledali v sobé silné stranky, které jim
rozhodnuti usnadni. Ve své praxi se také ¢asto setkavam s vyrokem:,,Mné by
se libila takova prace, jako mas ty". Proto je dileZité s détmi & dospivajicimi
diskutovat o Siroké skale moznosti, které se nabizi, ale také o tom, Ze ke kazdé
profesi, odbornosti vede kus cesty, a pokud se na cesté néco zméni, tak je to
prirozené pravé pro toto Zivotni obdobi, jakym dospivani je. Proto si cenim této
pileZitosti pfedstavit praci pracovnika v nizkoprahovém zafizent, byt

v online prostoru, kde se ztraci otazky a individualni prace s timto tématem.

Pani Klara: Online exkurze pro nas byla vyzvou, zatim jsme nasi sluzbu Pani Michaela: Online exkurze byla dle
TIMOTEI Bruntal, dim na ptil cesty timto zplisobem neprezentovaly. Dle  mého nazoru pro Zaky zékladnich $kol

mého nazoru je tato exkurze skvéla aktivita prinosem. Seznamili se se strukturou

pro zaky zakladnich skol. Tito éasto nemaiji predstavu o tom, cotojsou  afungovanim SD. Také jim byly pfedstaveny
socialni sluzby a kolik je réiznych cilowych skupin. sluzby RUT, socidlni rehabilitace
Témito online exkurzemi Zaci nahlédnou pod poklidku socialnich sluzeb, @ hizkoprahoveé zafizeni pro déti a mladez.
dozvi se spoustu zajimavych informaci nejen o samotnych stfediscich Zaci se seznamili s pracovni naplni

zaméstnanct a také si mohli udélat obrazek,
jak vypada den socialniho pracovnika
a pracovnika v socialnich sluzbach.

Slezské diakonie, ale také o personalnim zajiSténi sluzeb. Tyto informace
jim mohou napomoci rozhodnout se, jakou cestou se vydaji dal po stredni
§k9[e, "JOEné,V C,elém svém profesnim Zivote. o L. VEéfim, Ze tyto informace pomohly alespori
Aikdyz sg_malpl obor pebudo_u’ stydogat, mvohou jim prg(_iane mfovrmaf:e nékterym Zakéim pfi volbé svého budouciho
pomoci v Zivoté osobnim. Socialni sluzby béhem svého Zivota potfebuje  poyolani a tfeba jednoho dne budou nasimi
mnoho z nas a socialni sluzby jsou tady pro vechny, ktefi je pottebuiji. kolegy.

KAMPAN STEJNA ODMENA V4
ANEB ZA STEJNOU PRACI STEJNA ODMENA V SOCIALNICH SLUZBACH NEPLATI!

Kampaii Stejna odména byla spusténa 2. inora 2022, aby upozornila na vyznamné nespravedlivé odméfovani
a nerovné pracovni podminky v organizacich neziskovych socialnich sluzeb ve vztahu k organizacim, kde je
zfizovatelem verejna sprava.

Vyznamni poskytovatelé socialnich sluzeb Ve Slezské diakonii jsme pro téely Tito kolegové pfijali roli komunikujicich
(Armada spasy, Charita, Nadéje, Diakonie CCE prezentace kampan& wtvoriliPR S novinafi a pomahali a dale spolupracuji na
a dalsi organizace) se rozhodli verejné problém skupinu slo¥enou z koleativramei  Prezentaci kampané.

pojmenovat kampani Stejna odména. P 9

o e ruznych pracovnich pozic Nabizi se otazka, co dal?
Predtasnd koncena 2. o 20252 ivoct i pracovit. Kampaje nynf pozastavena Jak sejeff osud
véleéného konfliktu na Ukrajiné. Timto chceme velmi podékovat  bude vyvijet, nenijasné. Co aleje jasne, je
Nase pani feditelka kampari a jeji wznamné pani Dagmar Bystroiiové, snaha feditelll neziskoviich organizaci
&asti prezentovala v poslanecké snémovné Katefiné Gavendové, B o
7.dubna 2022. Sylvé Dorazilové a pantim rovnéz pracovni podminky véetné planti na

dalsi vyjednavani na vladni trovni.
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SPOLUPRACE S JUBILEJNi MASARYKOVOU ZAKLADNI A MATERSKOU SKOLOU TRINEC

Kolegyné Michaela
Vrbovska se ¢isté
nahodou potkala se
svou byvalou pani
ucitelkou ze zakladni
Skoly Trinec, pani
Darjou Hoffmannovou,
ktera je dnes v pozici
feditelky.

Slovo dalo slovo a prvni schtizka probéhla pred
mésicem. Pani feditelka plné porozuméla
myslence a poskytla ndm prostor pro plisobeni
kariérového poradenstvi v prvnich tfidach této
Skoly, za coz chceme velmi podékovat, a véfime,
Ze tato spoluprace bude ku prospéch jak skole,
jejim zakdm, tak také socialnim sluzbam

a profesim v nich.

Ajak bude spoluprace probihat?
Do prvnich tfid budeme dochazet
zhruba pil roku, jednou za tfi
tydny, na jednu vyucovaci hodinu.
Béhem této hodiny zakiim
precteme pribéh, ktery bude spojen
s pomoci socialniho pracovnika,
nasledné si pribéh nakreslime nebo
zkusime sehrat scénku.

Piibéhy budeme konzultovat s pani
psycholozkou Hanou Wiselkovou

a postupné se budeme obracet i na
kolegy ze socialnich sluzeb.
Predpokladame, ze budeme dale
rozvijet metody kariérového
poradenstvi tak, aby byl co nejvice
naplnén tcel tohoto

pilotniho projektu, a rovnéz
hledat dalsi nastroje, které
budou efektivni.

Jsme velmi radi, ze vtomto
usili nejsme sami. Mnozi z Vas
nas podporujete a moc Vam za
to dékujeme. Spole¢né s ndmi
premyslite nad sou¢asnym
stavem, snazime se nalézt
wychodisko.

0 sviij pohled na praci
v socialnich sluzbach, na
motivaci pro praci se s nami
podélil i nas mily kolega Jan
Kubis, koordinator strediska
Elim Ostrava.

Honzo, dékujeme!

POHLED NA VEC OD HONZY KUBISE

... Nejde o to strkat hlavu do pomyslného pisku a délat, ze

se nas to netyka. Jde spis o to, zda mame realné Sanci

s tim néco udélat nebo ne. Ja si nejsem moc jisty. Hodné
nad tim premyslim a jsem nazoru, Ze na viné je v prvé fadé
systém, ktery nejen Ze umoznil, ale mnohdy ptimo pobizi k

umochiovéni pocitu tzv. "JASTVI".

Psychologie tento termin uziva k
pojmenovani vyvojové faze u déti,
které si vdaném obdobi uvédomuiji
vlastni existenci (sebe sama).

Na tom neni pochopitelné nic
$patného, ba naopak! Spatné
oviem je, kdyz jsme v poznavani
"sebe sama" slepi vii¢i svému okoli.
Ted mam na mysli napfiklad to, Ze
abych se mohl mit dobte, MUSIM
pro to néco délat a nezit viluzi, ze
se to stane jaksi samo, nebo snad
jesté hif, Ze to nékdo udéla za mé!

Stadi se rozhlédnout kolem sebe (samy jste to

zmifiovaly)[1]. Kolik mame studentti v socialnich

oborech? Minimum! A proé? ProtoZe socialni obory
se snazi do lidi vlozit aspekt jakési spolecenské
odpovédnosti, socialniho citéni a v neposledni fadé

motivuje k potlaceni vlastniho ega, ve prospéch

Uvidis to na prvni pohled!

pracuji rukama a srdcem!

Napada mé mozna lehce utopicka myslenka, ale mam nadéji, Ze nent liplné nerealna.

"we

nékoho, kdo je aktualné ve vétsi potiebé, nez ja sam.

Co nabizi komeréni obory? Pravy opak! Nabizi
uplatnént, prosperitu, ispéch a pochopitelné iluzi
bohatého a spokojeného Zivota. Kdyz si tyto véci
polozi$ vedle sebe na misky vah, nebude$ muset
dlouho pozorovat, na kterou stranu se misky nakloni.

A ted zpatky do reality. Je nutné si uvédomit, Ze ve
spoleénosti potfebujeme oboji! Zadna spole¢nost se
neobejde bez "manazert”, diky kterym se nam dafi
posouvat limity technologii kupredu a tim si
zjednodusSovat a zpfijemnovat Zivot.

Stejné tak se ale spoleénost neobejde bez téch, kdo

Kdyby se podafilo oslovit lidi, ktefi patfi do sféry téch tzv. "tispé$nych" (zndmé osobnosti, sportovci, herci, milionafi
apod.), ktefi maji néjakou osobni zkusenost se spolupraci s néjakou sociélni sluzbou, bylo by perfektni natoéit

s takovymi kampari na zviditelnéni a zatraktivnéni socialni oblasti. Mnohym lidem by mohlo pomoci vidét a sly3et, Ze
tspéch a penize nejsou vlastné ani zdaleka to, za ¢im se vyplati utikat. Ze v Zivoté naprosto neodmyslitelné dochazi
k zastaveni na kfizovatkdch, na kterych je klicové odboéit spravnym smérem.

Viim, jsem realista, nestaéi jen kampaii. Tohle se musi dostat pod ktiZi celé spole¢nosti, coz jedna kampari nikdy sama
neutahne. Pfesto to miize byt dobry zac¢atek a kdo vi, tfeba se budeme divit, co vSe podobna kampaii dokaze roztodit.

Poznamka:

Mili spolupracovnici, pokud znate takovou osobnost, ktera ma zkusenost se socialnimi sluzbami a neméla by

problém s prezentaci, budeme moc radi za tip.

[1] Pozn. Redakce - Lenka Waszutova a Veronika Sasynova
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ZLEPSUJEME ZAZEMI PRO NASE KLIENTY | PRACOVNi PODMiNKY
PRO NASE ZAMESTNANCE

Asi byste mi dali za pravdu, Ze se v praci
chceme citit dobie. Ale co viibec potfebujeme
k tomu, abychom se na sva pracovisté radi
vraceli? Pro kazdého to miiZze byt jesté trochu
néco jiného, ale nékteré véci jsou dilezité pro
vétsinu z nas. Jednou z nich je také pracovni
prostredi. Mit kolegy, se kterymi nam je dobfe,
a $éfa, na kterého se miizeme kdykoliv obratit,
to je rozhodné k nezaplaceni. Cim dél éastéji se
ale ukazuje, Ze vyznamnym faktoremje pro
zameéstnance také to, jak to na pracovisti
vypada, tedy néjaké “materialni a technické
zabezpeteni”. Nékdy se uchazeéi uz na
vybérowych fizenich ptaji, zda budou mit viastni
kancelar, chtéji si projit budovu, ktera by byla
jejich pripadnym pracovistém, a vidét, co by je
v praci ¢ekalo. Zajimaiji se, zda budou mit k
dispozici vlastni notebook, sprchu pro
zameéstnance, kavovar ¢i dalsi véci. Prosté -
chtéji se citit dobie.

Stejné tak klienti, ktefi prichazeji do nasich
sluzeb, velmi vnimaji prostredi, ve kterém se
nachazeji. Proto je pro nas toto téma velmi
duleZité a stale aktualni. Nékteré budovy ve
Slezské diakonii jsou jiZ starsi, ale protoze si
také nasi vedouci uvédomuii, jak dalezité je
to, v jakém prostredi jsou sluzby nasim
klienttim poskytovany, a také - jak se u nas
citi nasi zaméstnanci, snazi se vyuzivat vSech
prilezitosti k tomu, aby mohli budovy
rekonstruovat a podminky byly pro vSechny
stale lepsi. Obrovské prileZitosti vyuzili také
kolegové v oblasti Karvinsko, ktefi v kvétnu
minulého roku zahajili rekonstrukci
Polyfunkéniho komunitniho centra v Aleji.
Rekonstrukce byla spolufinancovana

z Evropskych zdroji prostfednictvim
Integrovaného regionalniho opera¢niho
programu (IROP) a také z prosttedk
Moravskoslezského kraje.

)
—
= e

2 v,

V realizaéni fazi projektu bylo zahajeno vybérové fizeni na
zhotovitele stavebnich praci a ke dni 27.04.2021 podepsana
smlouva o dilo. Dne 06.05.2021 doslo k prevzeti stavenisté.

Pred ukoncenim prvni etapy projektu byly provedeny nasledujici
prace: zatepleni stresniho plasté, vyména hromosvodu,
destowych Zlabt a svod(i, oprava vylezu na stfechu a oplasténi
komind. V celém objektu probéhla vyména oken a zatepleni
fasady pénovym polystyrenem s tenkovrstvou silikonovou
omitkou. Déle byla provedena izolace soklového zdiva

s mozaikovou omitkou a provedeno oplechovani fims, stifesnich
hran, parapett, komin{. Realizovana byla rovnéz oprava stén
Stukem a vymalba v 1. a 2. NP, ¢astecné jiz 1. PP.

Byly instalovany klimatiza¢ni jednotky a realizace odvodu
kondenzatu. PVC bylo odstranéno a proveden poklad nového PVC
v 2. NP. Stavajici hlavni vnitini rozvadéce byly demontovany a na
jejich misto osazeny nové. Kompletné byla demontovana
silnoprouda elektroinstalace v celém objektu a probéhla vyména
osvétlovacich téles v 1. a 2. NP. V oblasti slaboproudu doslo

k vyméné kompletni infrastruktury a instalace nowvych ¢idel

u zabezpeéovaciho zafizent, rozvod dvefniho systému IP sitovym
kabelem, vyména stavajiciho analogového systému.

Byl to obrovsky kus prace, ktery ma dopad jak na sluzby
poskytované klienttim - nizkoprahova zafizeni pro déti

a mladez, socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi,
socialné terapeutické dilny i obéanskou poradnu, tak také
podminky pro vSechny pracovniky, ktefi maji své zazemi v této
budové.

Slavnostni otevieni probéhlo 15.03.2022 a my moc dékujeme
pani lveté Kuczerové a Soni Kantorové, které staly v éele
celého projektu, vedouci oblasti, pani Milané Baksové, vSem
zapojenym firmam, spolupracovnikiim, dobrovolnikiim,
sponzoriim i darciim a také viem ostatnim, ktefi na projektu
intenzivné spolupracovali a podafilo se jim jej zdarné
dotahnout do vysledné podoby, ktera opravdu stoji za to! :-)




» KAMPAN PECUJME O SVE DUSEVNI ZDRAVI

0d brezna letoSniho roku Slezska diakonie realizuje kampan s ndzvem Pecujme o své dusevni zdravi.

e Cilem kampané je najit potfebnou psychologickou podporu a s pomoci psycholozky hledat odpovédi na otazky
spojené s aktualnimi tématy, se kterymi jsme dnes a denné konfrontovani.

e Cilime tedy na podporu dusevniho zdravi a schopnosti zvladat své obavy, strach nebo tizkost takovym
zptisobem, abychom byli schopni zdolavat prekazky, které pred nas klade nas kazdodenni Zivot.

Tvéai kampané je psycholozka, pani Mgr. Hana Wiselkova, a v praxi to vypada tak, Ze ndam béhem jednoho lfdné"ﬁ"
piSete své dotazy spojené s vyhlasenym tématem pro dany mésic, a psycholozka na Vase dotazy pak odpovida
koncem mésice svym podcastem.

Pani psycholozka v rdmci pisemného zamysleni na naSich webovych
strankach, poskytnutou odbornou radou, vlastni zkusenosti a sdilenim dava
mnohdy prostor podivat se na véc z jiného tihlu a dava prostor pro zamysleni,
Ze existuje vice variant, jak dany problém vnimat. Seznamuje nas

s moznostmi feSent, co je potreba udélat, abychom se citili dobre.

Neslyseli jsme jen témata celospolec¢enského vyznamu,
jako zvladnuti valeéného konfliktu na Ukrajiné a jaké jsou
dlouhodobé dusledky valky, se kterymi se budeme muset
potykat. Pani Hanka se vénovala také individualnim
tématiim, jako jsou vztahy, na kterych nam zaleZi, jak o né
pecovat, aby nam stale ptinasely radost a obohaceni.

Jen tak miiZzeme dosahnout opravdového pocitu naplnéni
v nasich, at uz pracovnich, tak i osobnich, Zivotech.

V ¢ervnu nas ¢eka téma Jak prozit dovolenou,
aby si ¢lovék opravdu odpoéinul. Pokud jste se
do K3 Biesté.nezapojili, mate ¢as tak ucinit
i po letnich prazdnife e kampani
dale pokracovat.

Velmi dékujeme nasi psycholoZce, pani Hance,
Ze do toho s nami Sla, a také Vam vSem, ktefi
jste se do kampané jakkoliv zapojili, at uz
dotazem nebo i sdilenym pribéhem ci
zamyslenim na socialnich sitich. Vase zpétné
vazby jsou pro nds inspiraci a povzbuzenim do
dalsi prace v ramci kampané a hledanim dalsich
témat, kterym bychom se radi vénovali do
budoucna.

L Slezska diakonie
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KAMPAN PECUJME 0 SVE DUSEVNIi zDRAVI €€
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- Svym zamyslenim o vztazich nam do nasi kampané

Pecujme o své dusevni zdravi prispéli také kolegové
ze strediska EXIT, terapeuticka komunita.

“Kdo nic nevi, nic nemiluje. Kdo
nic neumi, nic nechape, kdo nic
nechape, je bezcenny. Ale ten,
kdo chape, ten i miluje, v§ima si,
vidi... Cim hlubsi poznéni, tim
vétsi laska... Kdokoli si
predstavuje, Ze vSechny plody
dozravaji soucasné s jahodami,
nevi nic o hroznech.”
(Paracelsus)

Vztahy jsou pro nas vSechny jisté
zasadni nejen v osobnim Zivoté, ale
také na naSem pracovisti. Prace

v terapeutické komunité EXIT ma tu
wyhodu, Ze ndm tuto zndmou pravdu
svym komunitnim charakterem
kazdodenné pripomina. Klienti

s nami totiz, po dobu své lécby,
proZivaji mnoho viednich okamzik{
dne. Mezi piiklady téchto okamzikd
patfi tfeba sdileni jidla, umyvani
nadobi nebo vyslapy.

Vztahy jsou pro nas vSechny jisté
zasadni nejen v osobnim Zivoté,
ale také na naSem pracovisti.

V takovych momentech bezpecné
poznaji, zda s nimi sedime

u stolu radi nebo z pracovni
povinnosti. No a jak fika vyzkumy
ovérena pravda, stoji to na vztahu.
Na vztahu, o ktery se pecuje
zejména upfimnym zajmem

a pozitivnim nahledem na
druhého, i kdyz tfeba myje moc
dlouho nadobi nebo se odmita
ucastnit vyslapu.

Tuto pravdu nam klienti
pripominaji, kdyZ zpétné hodnoti
svou lécbu ne podle toho, jak
dobte jsme je provedli
monitorovanim rizikovych situaci
pro jejich abstinenci, ale jak dobre
jim s nami bylo, zda od nas citili
opravdovy zajem o jejich osobu.

V ramci harmonogramu nasi
komunity mame také jednou
tydné, nebo dle potieby,
interakéni skupinu, ktera se pfimo
zaméfuje na vztahy mezi klienty,
a jak uz bylo zminéno, vztahy
nejsou néco, ¢emu se ¢lovék mize
pouze pasivné oddavat, vztahy

. vyzaduiji aktivitu, pédi,

odpovédnost, respekt a znalost.

,Co dava jeden ¢lovék
druhému? Dava sam sebe, ...co
je vném zivé, dava mu ze své
radosti, ze svého zajmu, ze
svého pochopenti, ze svych
védomosti, ze svého humoru,
ze svého smutku - ze viech
vyraz( a projevti toho, co je
v ném zivé. Nedava, aby
prijimal; davat je samo o sobé
vybrand radost. V aktu davani
se néco rodi a darcei
obdarovany se tési
z toho, co se zrodilo pro né
oba.“ (Erich Fromm)




3 KULATE STOLY K AGE MANAGEMENTU

Zdravi je jeden z hlavnich pFedpokladii age managementu, ktery se zabyva udrzenim
pracovni schopnosti zaméstnancii

SLEZSKA (Casto je tato schopnost spojovana s pééi o zdravi a na néj pak zamérenymi aktivitami. Této problematice se jiz
r C¢tvrtym rokem vénujeme také v nasi organizaci. Nastrojli k udrZeni pracovni schopnosti je mnoho a podob, jak se
. . dé pecovat o své jak fyzické, tak dusevni zdravi, neméné - at uZ je to vyzva k omezeni cukru v nasi stravé, tzv.
»kvéten bez cukru®, zdravé ¢aje, zamecky med hrabénky, poéitani kroku, cviceni Skola zad, protazeni dileZitych
svalovych partii v ramci fyzioterapie, vitaminy nebo zdravotni osvéta v ramci spoleénych besed se zaméstnanci.

piakonNiE Tytoadalsi aktivity realizovali nasi kolegové a spolupracovnici na jednotlivych Oblastech.

V ramci kulatych stolli jsme se ptali nasich zaméstnancd, ktefi
spadaji do riiznych vékovych kategorii, na jejich nazor a diskutovali
jsme s nimi napriklad o tom, co ovlivnilo jejich rozhodnuti plsobit
v socialnich sluzbach, co je tfeba udélat, aby mladi lidé méli zdjem
pracovat v socialnich sluzbach, neméné dilezitym tématem byla
motivace pro praci v socialnich sluzbach, ale také, jaké maji
pracovni aspirace do budoucna.

Cilem bylo lépe porozumét jejich pracovnim potfebam, abychom
mohli zvySovat a rozvijet jejich pracovni schopnost. V dubnu se
konal kulaty stil uréeny absolventiim, ktefi nastoupili do SD do
dvou let od ukonéeni studia, o mésic pozdéji cilil druhy kulaty sttil
na mladé lidi bez déti.

Kdyz jsme se zeptali absolventd, co je pro né duleZité v pracovnim
Zivoté, uvadéli, ze se jesSté nestalo, aby se netésili do prace, Ze je
prace bavi a dlleZité jsou pro né také vztahy na pracovisti, mit kolem
sebe fajn kolegy a dobré vedeni. Na otazku, co ovlivnilo jejich \\‘ /
rozhodnuti pracovat v socialnich sluzbach, odpovidali, Ze prace musi . '
mit pro né smysl a dulleZité jsou také benefity, které zaméstnavatel
nabizi.

V ramci kulatého stolu, kterého se ziic¢astnili mladi lidé bez déti,
jsme se mimo jiné ptali na to, co je tfeba udélat, aby mladi lidé
pracovali v socidlnich sluzbach. Uvadéli, Ze je dileZité vysvétlovat,
co prace v socialnich sluzbach obnasi. Mnohdy mladi lidé nevédi, co
si pod pojmem prace v socialnich sluzbach maji predstavit.

Dulezité je pro mladé lidi, aby znali moZnosti, pestrost prace, cilové
skupiny, se kterymi sluzba pracuje. Dale uvadéli také duleZitost a
moznosti zaujmout na socialnich sitich, webowych strankach nebo
naopak osobni navstévou napt. na Dni otevienych dveri.

Za vSechny podnétné myslenky a zpétné vazby dékujeme vSem zicastnénym. A konkrétné jsme se zeptali na
zpétnou vazbu nasich dvou socialnich pracovnic, které se kulatého stolu zdacastnily.

Pani Veroniky Nowrotkové ze stiediska EUNIKA Karving, ktera se zi€astnila kulatého stolu pro absolventy,
a pani Dominiky Stankové, ktera piisobi ve stiedisku RUT Novy Jiéin a absolvovala setkani ke kulatému
stolu uréenému mladym lidem bez déti.

Pani Veronika: Nedavno jsem se zti¢astnila akce kulaty stdil pro absolventy, ktefi pracuji pro Slezskou
diakonii. Byly nam pokladany otazky ohledné toho, co se nam na praci ve Slezské diakonii libi, pro¢ jsme
se pro SD rozhodli pracovat a pro¢ pracujeme v socialnich sluzbach, popfipadé, co nas k tomu pfivedlo.
Velice mile mé prekvapil zajem o nas nazor a poznatky. Myslim, Ze se vSichni ziicastnéni shodli a jsme ve
Slezské diakonii velice spokojeni. Dale jsme se shodli na stejnych benefitech, které nam Slezska diakonie
poskytuje. Doufam, Ze poznatky pomohou pfilakat budouci absolventy do pfimé prace a bude nas ve
Slezské diakonii ¢im dal vic.

komunikace. Kazdy ze zGiéastnénych se mohl vyjadfit k danému tématu nebo sdélit své zkuSenosti,
napfiklad z byvalych zaméstnani, nebo naopak z aktualniho zaméstnani s tim, co by kazdy z nas na
pracovisti potfeboval, aby se mu dobie pracovalo, aby mél pfijemné podminky apod. Myslim si, Ze
setkani kulatého stolu ptineslo nové postiehy, napady. Rada v budoucnu uvitam jakékoliv podobné
setkani.

- A Pani Dominika: Téma bylo pro mé velmi pfinosné, libilo se mi, Ze kulaty sttil probihal stylem oteviené
Ex

Vsem, ktefi se kulatého stolu zii¢astnili, dékujeme a prejeme krasné léto a piijemné stravenou dovolenou
se svymi blizkymi.
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OSLAVILI JSME ZIVOTNi JUBILEA NASICH KOLEGD! €€

Setkani pani feditelky s Zivotnimi jubilanty probéhlo poprvé v roce

2019, kdy jsme spolecné s kolegy napfic celou Slezskou diakonii, ktefi
v tomto roce oslavili své Zivotni jubileum, stravili pfijemné dopoledne.

Velmi nas mrzelo, Ze v nésledujicim roce z diivodu opatfeni spojenych
s Covidem-19 nemohlo setkani probéhnout, a proto, kdyz opatteni
pretrvavala i v roce 2021, byly planované oslavy presunuty na kvéten
letosniho roku, kdy ndm jiZ nic nebranilo tuto akci "naZivo" uspofadat.

Jsme moc vdééni za ¢as, ktery jsme s nasimi jubilanty mohli stravit, za

jejich otevrenost, sdileni i praci, kterou ve Slezské diakonii délaj,

a jesté jednou piejeme viem oslavenclim i jejich rodindam predevsim
= pevné zdravi a hojnost

BoZiho pozehnani do

dalsich let.

Setkani s letoSnimi
jubilanty je planovano
na prosinec a my se uz
dnes na vS§echny moc
téSime!



) SETKALI JSME SE S MAMINKAMI A JEJICH DETMI

V péatek 20. kvétna probéhlo na Ustiedi Slezské diakonie setkani s
maminkami, které jsou aktualné na materské a rodiéovské dovolené.
Velmi nas potésila hojna ticast, kdy na setkani dorazilo témé¥ 30 maminek
ise svymi détmi a spole¢né jsme mohli stravit pifjemné dopoledne.
Na tvod pani feditelka seznamila maminky s aktualitami ze Zivota Slezské
diakonie a poté nasledoval prostor pro spolecné sdileni a hledani cest, jak

. skloubit pracovni a osobni Zivot po ndwratu do zaméstnani.

Pozvani prijali také vedouci oblasti, kteri s maminkami
mohli prodiskutovat moznosti, jak jim navrat do
zameéstnani usnadnit a jaké jsou jejich predstavy.

Pro maminky byla pripravena také prednaska pani

1 v

Mgr. Libuse Koppové na téma “Pruni pomoc u déti” a byt véfime, Ze jeji rady potiebovat nikdy nebudou,
jak se fika: “kdo je pfipraven, neni ohroZen”. Oslovily jsme nékteré z maminek, které se setkani zi¢astnily,
aby se s nami podélily o jejich dojmy a ndpady pro dalSi rocniky této jiz tradiéni akce.

Katerina Heczkova + VojtiSek (EUNIKA Karvind)

Jak travite ¢as na rodicovské dovolené? Mate moznost sledovat aktualni
dénivSD?

Svou rodi¢ovskou dovolenou si snazim co nejvice uzivat, i kdyz slovo ,,dovolena“je
nékdy opravdu nadsazka. Vsichni vime, jak ten éas rychle utika, a proto jej travim
predevsim se svou rodinou. S manzelem a synem Vojtiskem, kterému uz bude
pomalu 1,5 roku, podnikédme rlizné vjlety, éasto také do pfirody, kterou vsichni
milujeme. Mnoho ¢asu travime u Vojtiskovy babicky. Jelikoz babicka ma velky
domecek se zahradou, miiZe se VojtiSek krasné vyspinkat v ko¢arku na éerstvém
vzduchu, jak to ma rad, a babicka si ho moc uzije. Také tam ma svou oblibenou
houpacku a dalsi hracky k venkovnim aktivitdm a maminka pak ma ¢as na praci na
zahradce. Snazime se také navstévovat mé kolegyné v praci. Jsou to skvélé teticky,
které nas vzdy s ismévem piivitaji. Proto mam také moznost se dozvédét spoustu
novych informaci o Slezské diakonii, jaké jsou novinky apod. A to nejen diky
informacim od swych kolegu, ale také sleduji stranky Slezské diakonie na
facebooku, obéas si prectu i Personalni noviny, které mi pravidelné pichazeji do
e-mailu.

Jak se Vam libilo letosni setkani

Premyslite uz nad svym navratem do zaméstnani? Je néco, co by
maminek? Napada Vas néjaké doporuceni

Vam pomohilo lépe sladit Vas osobni a pracovni Zivot po ukonéeni

rodicovské dovolené?

Jak uz jsem zminila vyse, ten ¢as tak rychle utika. Jesté ,,v¢era“jsem byla
v porodnici a dnes Zjistuji, Ze jsem uz stravila polovinu ¢asu na své
rodicovské dovolené. Proto se neni éemu divit, Ze hlavou uz mi probéhly
otazky, jak to bude dal, az se vratim do svého zaméstnani. Jak skloubim
svij osobni a pracovni Zivot. PYece jenom je tfeba s ditétem vice planovat
svijj €as, coz je pro mé nové. Jelikoz miij manZel pracuje na smény, urcité
bych byla rada, kdyby mi zlistala pruzna pracovni doba. Ale prozatim se
snazim si co nejvice toto obdobi na rodic¢ovské dovolené uzivat a naplno se
vénovat své milované rodiné.

Do programu jsme tentokrat zaradili i prednasku pani Koppové,
co iikate na tento napad? Byla pro Vas p¥inosem?

Myslim si, Ze toto téma je urcité vzdy pfinosné pro kazdou maminku,
anejen pro nii kdyz si kazdy preje, aby se s zadnou z téchto situaci
podavani prvni pomoci ditéti nemusel setkat. Pro mé to bylo prinosné jak
do osobniho Zivota, tak i do profesniho.

pro dalsi takovou akci?

Na setkani maminek jsem byla poprvé a byla to
velmi vydarena akce. Vidéla jsem své
kolegyné i dalsSi zndmé pracovniky ze Slezské
diakonie, se kterymi jsem se potkala po delsi
dobé. Je hezké, Ze vedeni SD myslii na své
pracovnice, které jsou na materské
arodicovské dovolené, a jejich déti, a tak

s nimi i nadale udrzuje kontakt. Urcité to patfi
mezi smysluplné akce. Oceriuji fotokoutek,
odkud si jeSté maminka odnese krasnou
pamatku.

Také chvalim celkovou pripravu a organizaci
celé akce, kde nechybélo ani vyborné
obcerstveni a vybavena hernicka pro déti.




SETKALI JSME SE S MAMINKAMI A JEJicH pETm €

Radmila Nedélova + Barunka (Ustredi Slezské diakonie)

Jak travite éas na rodicovské dovolené? Mate moznost sledovat aktualni
déni ve Slezské diakonii?

Srde¢né zdravim vSechny ¢tenare Personalnich novin. Doma s dcerou Barunkou
jsem rok a pdlL. Cas na rodi¢ovské dovolené vénuiji nejen pééi o rodinu a domacnost,
ale také studiu vysoké Skoly a obcasné praci zdomu. Nékdy je narocné vse skloubit
dohromady, ale mam velkou oporu ve svém manzelovi a starSim synovi, ktefi se
vSim pomahaji. Kdyz je hezké pocasi, jsme vsichni nejradéji venku. Pred par tydny
jsme zacali jezdit na kole i s Barou, ktera si uziva novy pohled na svét

z cyklosedacky. Kazdy den straveny ve zdravi se svou rodinou povazuji za velké
poZehnani a radost. Déni ve Slezské diakonii bedlivé sleduji i zdomova. Napiiklad
na facebookowych strankach, na YouTube nebo na webu Slezské diakonie. Kazdého
¢tvrt roku se tésim na nové vydani asopisu Informator. Jsem také moc rada, Ze
mohu byt v kontaktu se svymi kolegynémi.

Jak se Vam libilo leto$ni setkani

Premyslite uz nad svym navratem do -
maminek? Napada Vas néjaké doporuceni pro dalsi takovou akci?

zaméstnani? Je néco, co by Vam
pomohlo lépe sladit Vas osobni a

pracovni Zivot po ukonéeni rodicovské Z letosniho setkani maminek jsem byla doslova nadSena nejen ja, ale i Bara,

dovolené?

Cas hrozné rychle utika, takZe nad svym
navratem do zaméstnani uz premyslim. Na
plny tvazek se budu chtit vratit do prace, az
budou Barunce tfi roky. Ale uz ted mam
moznost pracovat zdomova, coz vnimam
jako velkou vhodu a vstiicny krok

zaméstnavatele, za ktery jsem velmi vdécna.

Préci si tak mohu naplanovat na dobu, kdy
dcera spi nebo je venku s tatinkem. Po
navratu z rodicovské dovolené bych uréité
uvitala pruznou pracovni dobu, diky které
budu moct lépe sladit osobni a pracovni

obé jsme si tento den naramné uZily. Vyborné obéerstvent, ale také Sikovné
vymysleny prostor pro déti i program, setkani s ostatnimi kolegynémi -
maminkami, bylo to moc fajn. Uz ted'se t&Sime na dalsi roénik. Chtéla bych
touto cestou podékovat vSem, kteri tak krasnou akci pripravili, dovedu si
predstavit, kolik za tim muselo byt prace. Doporuéeni pro dalsi akci je jediné,

vy

uréité ji zase v piistim roce zopakovat. :-)

Do programu jsme tentokrat zaradili i prednasku pani Koppové, co
fikate na tento napad? Byla pro Vas pfinosem?

Tento ndpad musim jen ocenit. Pfednaska byla moc zajimava a piinosna.
Obdivuji pani Koppovou, jak bravurné si poradila s tak pocetnym publikem
nejen velkych, ale i malych divakd. Pro pfisté bych mozna dala k dispozici
mikrofon, aby si feénik nemusel tolik namahat hlasivky. Dozvédéla jsem se
spoustu nowych informaci a praktickych rad.

Zivot.

Monika Heczkova + Davidek (HOSANA Karvind)

Jak travite éas na rodi¢ovské dovolené?

Doba, kterou travim na rodi¢ovské dovolené, je pro mé velkym obohacenim.

Je to €as, kdy se mlizu naplno vénovat rodiné, détem, naslouchat jim a plnit jim
jejich prani. Samozrejmé neni to vzdy jednoduché a na sebe mi uz moc ¢asu
nezbyva, ale v dobé koronaviru jsem mohla s nejmladsim synem podnikat dlouhé
prochazky po okoli, kde jsem mohla nacerpat nové sily a potfebny nadhled. Nyni,
kdy je opét moZnost se setkavat, dochazime na riizné krouzky, navstévujeme

pratele a také se mi podafilo precist par knih.

Premyslite uz nad svym Jak se Vam libilo letosni Do programu

navratem do zaméstnani? setkani maminek? jsme tentokrat

Mate moznost sledovat 5 ) zaradili

aktualni déni ve Slezské Vkvétnuvdopolednich ~ j pfednasku pani

diakonii? hodinach probéhlo setkani Koppové, co
maminek na materské ¢i #ikate na tento

Miij &as na rodicovské dovolené se  rodicovské dovolené. Byl to
pomalu kréti, a tak na podzim bych krasné straveny ¢as, kde nas
se rada vratila do zaméstnani. prové;elo plno S[TﬁChU,

Z toho divodu jsem vdéénd, 7ena  détského Stébetani a radosti
strankéch Slezské diakonie méizu  Ze spolecného setkani. Na
sledovat veskeré informace, déni, Zavér jsme mély moznost
kterymi SD aktuélné Zije. Takése  nechat se vyfotit ve

t8%im na nové tikoly awyzvy, kters  fotokoutkuaodnéstsi
mi préce prinese. pamatku na spolecné setkani.

napad? Byla pro Vas piinosem?

Myslim si, Ze prednaska p. Koppové na téma “Prvni pomoc
u déti” byla velmi zajimava. Mohly jsme slySet

a pripomenout si, jak postupovat pfi tirazech, krvaceni,
zastavé dechu a rliznych nemocech u déti. Obdivovala
jsem p. Koppovou, jak dokazala prednaset a udrzet
pozornost v prostredi, kde neustale bylo slySet détské
brblani a povidan. :-)
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PRACOVNE LEKARSKA SLUZBA
- jeden z pilifi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Bezpeénosti a ochrané zdravi pfi préci se vénuje zakon /
€. 262/2006 Sb., Zakonik prace, ve znéni pozdé]§ich predpist

v§101-§108. Pii¢ems samotn pracovné lékarska sluzba (PLS)
je dale feSena zakonem €. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist, resp.
wyhlaskou €. 79/2013 Sb., o pracovné lékaiskych sluzbach

a nékterych druzich posudkevé péce, ve znéni pozdéjsich |
predpisi. |

Ve Slezské diakonii upravuje povi nfwostl (predevsim zamestnavatele) resp.
prava (pfedevsim zaméstnancil) v této oblasti interni predpis S

prohlidky zaméstnancd, ktery je k! dlSpOZlCl na kazdém pracovist
diakonie, potazmo na disku Google Workspace. Smérnice prochézi
revizi a je aktualizovana v souladP s aktualni pravni tpravou této age

Pracovné lékaiska sluzba obsahu;e tii zakladni oblasti:

5 N 1) Hodnoceni zdravotmho vu zaméstnancti a uchazeéti
X 0 zaméstnani
£ 2) Poradenstvi “"--
3) Dohled

vz,

Dnes nabidneme blizsi rozvedeni
hodnoceni zdravotniho stavu
zaméstnanct a uchazeét o
zaméstnani (dale jen uchazeéi).

Zakladni filozofii je nedopustit, aby
zaméstnanec vykonaval prace,
které neodpovidaji jeho
schopnostem a zdravotnimu stavu.
Slouzi tedy predevsim k ochrané
zaméstnance.

>
>
>

Pokud je Vas zdravotni stav v pofadku a v posudkovém
zévéru mate uvedeno, Ze jste zdravotné zplisobily/a,
miZete se tésit z vykonu prace bez omezeni.

Z posudkového zavéru ve znéni: zdravotné zpusobily/a
s podminkou vyplyva, Ze zaméstnanec mulze praci
vykonavat, ale s jistym omezenim, které jej chrani pred
tjmou na zdravi.

Posudkové zavéry: zdravotné nezpiisobily/a a pozbyl/a
dlouhodobé zdravotni zpiisobilost zni velmi podobné,

a prece se lisi.

Zdravotni nezpuisobilost se miiZe objevit pouze v posudku

Samoziejmé, ne kazdy chodi rad k lékafi uchazeée 0 zaméstnani.
(jakémukoli a z jakéhokoli diivodu), o to méné V takovém pripadé zaméstnavatel uchazeée zaméstnat ani
nemdiZe.

mozna k tomu zavodnimu, ktery pro
zaméstnavatele pracovné lékaiskou sluzbu
vykonava.

Pokud k takovym lidem pattite, zkuste si fict, Ze

je ve Vasem zajmu mit své zdravi pod kontrolou.

ProtoZe ackoli to miZe znit jako klisé, zdravi je
zaklad a je na prvnim misté!

Ve Slezské diakonii zname napft. pribéh
zaméstnankyné, u které prohlidka zavodniho
lékare objevila velmi zavaZzné onemocnént,
které vyzadovalo akutni feSeni, takze diky
prohlidce mohla okamzité za¢it svdij zdravotni
stav lécit.

Naopak dlouhodobé pozbyti zdravotni zpiisobilosti se muize
objevit pouze v posudku jiz zaméstnaného ¢élovéka. Znamena
to, Ze zaméstnanec dfive k praci zptisobily svou zptisobilost
ztratil, a to v dlouhodobém horizontu.

V takovém piipadé se nabizeji dvé moZna wychodiska - budto
zaméstnavatel miiZe (ale nemus, zvlasté pokud mu to
provozni podminky nedovoluji) nabidnout zaméstnanci jinou
praci, ktera by odpovidala jeho zdravotnimu stavu a
schopnostem (&ili byl by vyslan opétovné na lékarskou
prohlidku k zadvodnimu lékafi pro posouzeni své zdravotni
zplisobilosti k nové praci), nebo se musi zaméstnavatel se
zaméstnancem bohuzel rozlouéit, tj. rozvazat pracovni vztah.

Je pochopitelné, Ze je to predevsim pro zaméstnance velmi
nepiijemna situace, ale znovu je treba zopakovat, Ze zdravi je
na prvnim misteé.
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PRACOVNE LEKARSKA SLUZBA
- jeden z piliiti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci

Hodnoceni zdravotniho stavu probihd v pravidelnych intervalech, tj.
nejdive pfi ndstupu do zaméstnani (tzv. vstupni prohlidka musi byt
provedena vZdy min. 1 den pted uzavfenim pracovnépravniho vztahu),
poté vintervalu dle tzv. kategorizace prace, ktera zohlediuje rizika
prace.

KaZda pracovni pozice je posuzovana z hlediska rizikovych faktort
(je jich 13), které predstavuji miru rizika.

evvs

krajni hodnota pak tu nejvyssi. y
Kromé rizikowych faktort se jesté setkavame s pojmem,,riziko

ohroZeni zdravi“, které ma rovnéz vliv na interval provedeni \
prohlidky. d |

V podminkach Slezské diakonie se jedna napft. o praci v noci, fizeni \
vozidla, které je sjednano jako druh vykonavané prace (nikoli vak jako

souéast prace!) anebo pfimo prace v zafizenich socialnich sluZeb. r i A
Jednotlivé intervaly je mozné dohledat v jiz dfive zminéné smérnici » f,
k lékarskym prohlidkam. -

¥ g~
- _—

Je velmi duleZité, aby se intervaly provedeni
prohlidek dodrZovaly, a to na den presné.
Samoziejmé mliZze zaméstnanec absolvovat prohlidku

Pri ukonceni pracovniho vztahu je mozné vyslat
zaméstnance také na vystupni prohlidku. Je vsak

dfive (aZ 90 dnti pted ukonéenim platnosti dosavadni povinna pouze v nékterych pfipadech, které jsou
prohlidky), nikoli véak pozdéiji, tj. po skonéeni platnosti rovnéz uvedeny ve smérnici k lékarfskym prohlidkam.
dosavadni prohlidky.

Kromeé provadéni pracovné lékaiskych prohlidek je ve
Zodpovédnost za dodrZeni intervali nese vedouci, nicméné Slezské diakonii chranéno zdravi zaméstnancil
podfizeny je povinen poskytnout potfebnou souéinnost, tzn. v socidlnich sluzbach také oékovanim proti virové
na piikaz vedouciho zaméstnance musi prohlidku v terminu hepatitidé B. Tato ockovaci povinnost vychazi z platné
absolvovat. Je Zadouci, aby vedouci termin prohlidky svému legislativy (vyhlaska &. 537/2006 o okovani proti

podfizenému stanovil, pfip. jej u zavodniho |ékare pfimo objednal.  infekénim nemocem) a je nezbytna pro vykon préace na
vybranych pracevnich pozicich a pracovistich. Pro

-----

prohlidkam

Pravda, kdyz se zaméstnanci oznami, Ze
musi na lékarskou prohlidku, ne vzd
to vyvola libé emoce. Sama vysilam
kolegy z Ustiedi na lékarské
prohlidky a vim, Ze kdyz za
nimi prijdu s formularem,
Usmeév z tvare jim postupné
mizi. Pro nékoho je to
otravné, nékdo ma mozna
strach nebo to naopak vnima
jako ztratu casu,
a koneckoncti, zaméstnavatele
to stoji penize, takze nelibost

Kromé téchto pravidelnych prohlidek, kterym se také fika periodické, muze miiZe vyvstat na obou stranach
zaméstnavatel vyslat zaméstnance na mimoradnou prohlidku. Jak nazev (zaméstnance i zaméstnavatele).
napovida, jedna se o mimoradné posouzeni zdravotni zplsobilosti Ale k pracovnimu Zivotu to jednoduse pati,
zaméstnance mimo schéma pravidelnych (periodickychs) prohlidek. Souvisi je tfeba to pfijmout a mozna je dobré zkusit
to s mimoradnou situaci, napi. pokud do3lo k preruseni prace na delsi dobu si na tom véem najit i néco pozitivniho.
(dlouhodoba pracovni neschopnost, navrat maminky z mate¥ské nebo Jde o zdravi, bud'me proto radi, Ze se o néj
rodicovské dovolené); pfi diivodném piedpokladu, Ze doslo ke zméné, prip. i touto formou peéuje. ProtoZe nic nenf
ztraté zdravotni zptisobilosti zaméstnance nebo v ptipadé, Ze se zvysila mira samoziejmé. ©
rizika u jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru. Mimofradnou prohlidku je Ajak jsem zminila v Gvodu, je to predevsim
mozné absolvovat také na Zadost zaméstnance. pravo zaméstnance na ochranu jeho zdravi.
19



3 TIPY PRO ZDRAVI ANEB BATOVINY V PRAXI

Co jsou Batoviny?

Tomase Batu, “krale obuvi”, zfejmé neni tfeba ptedstavovat.
Ne vsichni ale mozna tusi, Ze jeho odkaz, filozofie (nejen)
fizeni podniku (tzv. Batoviny) jsou dodnes inspiraci pro mnohé
firmy.

Bata nezapomind, Ze zaméstnanec neni jakousi izolovanou
jednotkou - v§ima si nejen pracovnich podminek, ve kterych
jeho lidé pracuii, ale je si védom také vyznamu Zivotospravy,
ktera hraje neoddiskutovatelnou roli v jejich pracovnim
nasazeni a vykonnosti.

Pokud se fekne ,,zdravy Zivotni styl“, vétSinou si lidé asociuji
zdravou stravu ¢ pravidelny pohyb. | Bata ma fadu rad a
doporuceni pro stravovani a pohyb, pozornost vsak vénuje
také odpoéinku a spanku. A pravé tiptim pro zdravé spani
bude patfit tato rubrika ¢ervnovych Personalnich novin.

PAR FAKT z mnoha:

» Dvé tretiny dospélych lidi ve viech
rozvinutych zemich nespi v noci
doporuéenych osm hodin - 8h doporuéuje
Svétova zdravotnicka organizace (WHO).

e WHO mluvi o epidemii nedostatku spanku
napf¢ priamyslovymi zemémi.

o Pokud ¢lovék spi pravidelné méné nez Sest
nebo sedm hodin, niéi svlij imunitni systém -
zdvojnasobi tim riziko vzniku rakoviny.

» Nedostacujici spanek naruduje hladinu cukru
v krvi.

 Prinedostate¢ném spanku hrozi vétsi riziko
ucpani a kornaténi cév.

« Spatny spanek prispiva ke vzniku
psychiatrickych poruch.

» Nedostatek spanku zapfi¢inuje vyssi hladinu
hormonu navozujiciho pocit hladu, potazmo
tim vytvari skvélé podminky pro pribirani na
vaze.

 Spankoveé deprivovany ¢lovék podava horsi
wykony nez ¢élovék po konzumaci dvou
alkoholickych napojd, a to véetné fizeni
motorového vozidla!

SVETLO V NOCI AKTIVUJE ZLOZVYKY

UdrZuje nas Spatnféi  __  nNpdostatek pozornosti
: nedostatecny B z x
vnoct % —+~_ QOapalost, mrdkotny stav
h'r‘ — SDGIIBK N'H'k'i \ ; ]

; S LN ~a i '[!;nu ', SniZeni nbnovy
dagng._ Sniale. ,-at l"lln_*' podkozenyeh bunik
YU o S ] Lﬂimugﬁu i Spatné traveni

’ atné trive
e h“i:'t';:m Tvyiuje Violba nevhodnych —':f Vysokd hladina

L3 hiad potravin a noéni _.#" krevniho cukru
konzumace SniZené spalovini tukil

Jasné osvétleni v noci mé nepfiznivy dominowy efekt na mozek | télo
Pokud se vam podaii zvlddnout svij nocni pobyt na svétle a odolat
pokusent jist pozdé vecer ¢i v noci, dokdZete tento vzorec narusit.

zpomaleni pohybu stiey
Zpomaleni produkcse slin

DENNI RYTMY TELA

ZwySeni tilesné tenloty

konsolidace pamati o=/ ,
hiuboky spdnek 4 nokles produkes melatoninu
regeneracestiewni 4 - pravilidpodobny pohyb stfey
wystelky a kize b st kortizolu

L. lepsiregulace hiadiny

| krevniho cukru (glykemie)
J lep8iimunitnireakee

" vysokd boBlost

svaly piripraveng na pohyb
vrcholnd motoricks koordinace

narist hladiny -
riistového hormoni

vreholnd pradukee .
Zaludetnich $tav
ochlazeni téla
riist produkee melatoninu

Mnoheo télesnych funkei vrcholi v uréitych dennich & noénich ¢asech.
Tyto rybmy jsou nejspis regulovany nadinmi cirkadiannimi hodinami.
Marusime-li pfirozeny cyklus dne a nodi, budou ve stejném reZimu

pokracovat jesté nékolik dnl.

Proé na spanku tolik zalezi?

Spanek je biologickou potfebou (stejné jako napf. potfeba
jidla), je spoleénd viem Zivogisnym druhiim. Jedna se

o produktivni, nikoli pasivni ¢innost.

Sklada se z nékolika fazi, které spolecné tvori spankovy
cyklus. U dospélého élovéka by mél souvisly spanek trvat
alespoii 7 hodin. Prvnich par hodin spanku, idealné mezi
22h a 2h, &lovék splaci sviij spankovy dluh (dochazi k
neutralizaci naléhavé potreby spanku nebo tinavy, kterou
Elovék citil pred usnutim).

Nasledujici hodiny jsou pak uréeny pro péci

o mozek a télo, regeneraci. Nutno fict, Ze nedostatek
spanku ma mnoho nezadoucich disledku, pticemz télo
a mozek nemaji Zadné ochranné mechanismy proti
spankové deprivaci

(tj. nedostatku).

Cim méné élovék spi, tim vic nartista jeho spankovy dluh
dalsi noc, a tim méné pak zlistava ¢asu na pééi

o télo a mozek. | kdyby mél élovék snahu sviij spankovy dluh
dohnat napf. souvislym 16h spankem, nepodari se mu to,
protoZe spanek je fizen jeho pfirozenymi vnitfnimi
(cirkadiannimi) hodinami, které maji vazbu na cyklus dne

a noci (svétlo a tma). Nelze si ani doptedu udélat spankové

zasoby.

Samoziejmé nezéleZzi pouze na kvantité, ale rozhodné
také na kvalité spanku. Ze élovék trpi spankovou
deprivaci, nemusi ptitom vibec tusit. Indikatorem muize
byt fakt, Ze rano bez kavy nedokaze fungovat. Dalsim
signalem je pottreba spanku v poledne.




TIPY PRO zDRAVI ANEB BATOVINY v PRAXI €€

MODERNI INTERIEROVE OSVETLENI
NAM NARUSUJE CIRKADIANNI RYTMY

Jasné displsie a jasna svétla
ném v noci naruduji cirkadidnni
rytmy, snizuji mnoZstvi spén-

3.
el

-
LR

Interiérové osvétlent e piili§
tlumené, aby piné srovnalo
cirkadidnnf rytmus s cykiem

L "

PAR RAD z mnoha, jak si dopFat kvalitni zdravy spanek

 Chod'te spat v pravidelny éas - a toi o vikendu! Celotydenni
spankovy deficit nelze o vikendu dospat. Klidné si miizete
nastavit budika nejen pro probuzeni, ale také jako upozornéni,
Ze je ¢as ulehnout.

 Spéte v chladnéjsi a vétrané mistnosti - doporucena teplota

je okolo 18-21 stupiiti Celsia, télo se pfi usinani potfebuje

zchladit 0 0,5-1 stupen, aby iniciovalo a udrZelo spanek.

V chladnéjsi mistnosti krev proudi do ktiZe, aby ji zahtala -

¢imz se ochladi télesné jadro a spanek muze byt hlubsi,

kvalitnéjsi.

Loznice by méla slouZit pouze ke spanku - neni to pracovna,

kino, kuchyn.

* Posledni jidlo konzumujte cca 90 minut pied spankem -
traveni tésné pred spankem zatéZuje organismus, zvySuje jeho
teplotu, pficemz teplotu organismu je potieba snizit, aby mohl
byt spanek hluboky.

kovéha hormonu melatoninu dne a noci. Nedostatek denniho

a udrZujf nds v bdglost, svBtla snizuje baélost, spousti
depresi a ovliviiule veskeré
aspekty mentélniho zdravi.
J Y
Notni nespavost Utlumena funkce
mozku pies den o

U

{izkost * migrény » podraZdéni » deprese « poporodni deprese »
poruchy autistického spektra + ADHD + PTSD » bipolérni afektivni
porucha + Alzheimerova choroba « delirium » psychozy

Moderni Zivot uwnitf budov ndm narusuje cirkadianni rytmy  ©
a tini nds nachylnymi k fadé mozkovych onemocnéni.

 Pozor na kavu a éokoladu - ¢as polorozpadu kofeinu je cca

7 hodin, tj. jesté polovina kofeinu koluje v téle po
neuvéfitelnych 7 hodinach. Clovék miize mit subjektivné
pocit, Ze nema problém usnout, nicméné organismus je stale
zatézovan. Pozor také na ¢okoladu - 150g tabulka horké
cokolady obsahuje stejné mnozstvi kofeinu jako salek kavy,
mlééna éokolada o polovinu méné (takZe dopfat si jak kavu,
tak Eokoladu nejpozdéji po obédg).

Svétlo - jasné svétlo narusuje produkci spankového hormonu
melatonin a udrZuje nas v bdélém stavu. Tzv. modré svétlo nas
udrZuje aktivnimi. Proto se nedoporuéuje pred spanim
pracovat na PC, byt na mobilnich telefonech, sledovat
televizi... Ale ani pfi probuzeni béhem noci se nedoporucuje
divat na displej mobilu - mozek na svétlo okamzité reaguje.
Pro vecerni sviceni se odporucuje tzv. oranZové svétlo.

Zklidnéni pred spanim - jisté znate réeni “rano moudfejsi

vecera”. Dopfejte si pred spanim klid, v této dobé je ¢lovék
velmi vnimavy. Je vhodny poslech pfijemné hudby, ¢etba
knihy apod.

M. Chayaon et al.: Daporufeni Nedrodni nadace pro spanek: Promi sprdva, speinkevé sdravi 3, £.1 (2017), 5. 6-19.

| Mnodstvi probuzeni
Podethodin spiniu Potet minutv posteli pied usnutim nadobudefSine3 pét minot
'm Idedini | nedoporufovany | normélni hranind poradiese | oo aini ‘ hranigni | POradiese ve Y12 - .
slékatem s lékarem Tyto a dalsi skvélé tipy pro spanek
n;wgmz_encl_ 0-3mésice | 1u-17 é:"j': 2:;:; 0-30 min. | 30-45 min. 1';?1:'!:} | Nékelikamnuzeniien.nrmalnmn. a Vl?ll:(ilc ZdLa\'Iy iiVOtnrl;.Styl mﬁjete
mEnEnes10 . 3 Hoane ] T nalézt v knize Satchina Pandy
lfJJinFI ik 4-11mésici _12—15”“_ _EI_ f".rFF:_'TEha \ 0-30 min, _ 30-45 min. . ﬁSm!n,_ ‘!NBI«_:I":Drflnuzeﬁ.l.l_ennr_mémr!}n.. “Cirka hanniko d”.
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. Al By b i ! i . v v 1266 v ’ i
; | o knize blize vysvétli “Pro¢ spime”.
nhedskolacl 358t 10-13 ménéneze 0-30min. | 30-45min. | el 1 23 vicnel & < S "
Elvice neZ16 S | A Clanek je inspirovan z obou téchto
méng nez 7 ;! . vicenes ; )
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e = ' - R e oporuceni na zavér - pokud chcete
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{ miadidosodli | 182516t 74 Svieneill | 0-80min | S0-45min. | FETHE 1 J 23 vitnez & zn'llt?:‘r;(lt,0 %‘[I;‘.-ICI za}:nt porpalul.k .
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Jaka jsou pravidla pro pFiznani mimoradné
odmény a budou vyplaceny?

Pravidla pro pfiznani mimoradné odmény popisuje
Mzdovy predpis, ale obecné lze fici, Ze mimoradna
odména musi byt spojena s mimoradnym
pracovnim vysledkem, nasazenim apod., ale je také
zavisla na finanénich moznostech dané sluzby.

Pokud jde o mimoradné odmény v ramci celé
organizace, pro jejich vyplatu jsou zasadni finanéni
zdroje sluzeb. Tedy zdmér je, ale je tieba, aby
odmény byly relativné spravedlivé ve vztahu ke
vSem zaméstnanclim ve Slezské diakonii, a to jak

v zavislosti na vysledcich prace, tak ve vztahu

k finanénim mozZnostem.

Dnes jesté nezname vysi dofinancovani, ale
jakmile to bude mozné, bude vedena debata

o mimotradnych odménach.

Je redlné, Ze bude ve Slezské
diakonii sick days?

Téma sick days jsme znovu
otevreli na personalni poradé

s vedoucimi oblasti.

Problémem neni nedostatek ville
pro priznani sick days, ale
skuteénost, Ze tento typ volnych
dni neni vytaétovatelny v ramci
dotaci MPSV. Bylo by nutné jej
hradit z vlastnich zdrojd.
Dohodli jsme se, Ze po
dofinancovani se k tématu sick
days vratime.

Nyni jsme velmi radi, Ze se nam
podafilo zvysit tarifni mzdy
01 000,- Ké od 1. 7. 2022.

Chcete se nas na néco zeptat? Radi Vam odpovime.

Piste na e-mail: m.vrbovska@slezskadiakonie.cz

3 PRIPRAVUJEME, PLANUJEME, TESIME SE NA

diakonie

Pilotni projekt ZvySovani statusu profese
Socialni pracovnik jiz v prvni tridé
zakladni skoly: zari 2022-leden 2023

<

Pracovni jubilea: prosinec 2022
Den se socialnim pracovnikem: fijen 2022

Zivotni jubilea: prosinec 2022

LS

Personalni noviny: prosinec 2022




I NEKOLIKASMERKA “Malé prekvapent” pro pruni tf

Je ¢as na odpoéinek.

Najdéte viechna slova a ze zbylych pismen vytvofte tajenku (anglické slovo).
Prvni tii, ktefi poSlou tajenku na e-mail m.vrbovska@slezskadiakonie.cz,
obdrzi od nas maly darek.
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Mili étenari,
prejeme Vam

2 [
rasu dovolenou!
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) NA TVORBE PERSONALNICH NOVIN SE PODILELI:

Mgr. Lenka Waszutova, MBA, vedouci Sekce Fizeni lidskych zdrojii
prispévky:

- Editorial

« Otazky na pani feditelku

« Pohled ekonoma

= Zivot ve Slezské diakonii z hlediska poskytovani sluzeb a projektového Fizeni

* Status profesi v socialnich sluzbach

* Spoluprace s Moravskoslezskym paktem zaméstnanosti

* Kamparn Stejna odména aneb za stejnou praci stejna odména v socialnich
sluzbach neplati!

* Spoluprace s Jubilejni Masarykovou zakladni a matei'skou Skolou T¥inec

= Ptate se nas

Bc. Michaela Vrbovska, personalni partner pro oblasti Karvinsko,
Frydek-Mistek, Tfinec a tisek Brno

prispévky:

Zapojili jsme se do pomoci ukrajinskym uprchlikiim

Zlepsujeme zazemi pro nase klienty i pracovni podminky pro nase zaméstnance
Oslavili jsme Zivotni jubilea nasich kolegu!

Setkali jsme se s maminkami a jejich détmi!

Ing. Veronika Sasynova, personalni partner pro oblasti Ostravsko, Bruntal,
Krnov a Novojié¢insko

prispévky:

Pohled do sluzeb v ramci online exkurzi s Zaky zdkladnich skol

Kampan Pecujme o své dusevni zdravi

Kulaté stoly k age managementu

Bc. Veronika Nyberova, vedouci Odboru personalistika a mzdy,
personalni partner pro oblasti Tésinsko a Pobeskydi
piispévky:

» Nékolikasmérka

 Grafické zpracovani Persondlnich novin

Bc. et Be. Halina Mihulkova, hlavni personalista SD
prispévky:

* Legislativni okénko

* Tipy pro zdravi aneb Batoviny v praxi

= Korekce textt

. S3Slezska diakonie



