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azeni a mili ¢tenari,
Vléto pomalu vrcholi a s nim kondi i ¢as prazdnin a dovolenych, které jsou
pro mnohé z nas pfilezitosti k zastaveni, nac¢erpani novych sil a straveni
vzacnych okamzikd s témi nejblizsimi. VEFim, Ze jste si tyto letni dny i pfes obcas-
né tropické teploty uzili v pokoji a radosti. Stejné jako v pfirodé viechno roste
a zraje diky souhfre slunce, vody a pudy, tak i v nasich profesnich a osobnich zivo-
tech se ukazuje, Ze ty nejkrasnéjsi véci nedokaze ¢lovék sam, ale Ze prameni ze
spole¢ného usili.

Ve Slezské diakonii stavime nasi kazdodenni praci na pevnych zakladech a prin-
cipech, které vyzndvdme. Jednou z nasich zésadnich hodnot je pravé tymova
spoluprace. Vime totiz, Ze Zadny jednotlivec - at uz je jakkoliv odborné zdatny -
nezvladne sdm to, co dokdzeme spolecné. Madm proto velkou radost, ze Ustredni
téma tohoto cisla Casopisu nese nazev ,Spolupracujeme”,

V rdmci naseho ,Roku osobniho rozvoje a podpory” zjistujeme, Ze rozvijet se
a byt oporou druhym vyzaduje oteviené srdce i ochotu spojit sily. Spoluprace ma
mnoho podob - at uz jde o soucinnost uvniti nasich tyma, partnerstvi s odborni-
ky, nebo blizky vztah s témi, kterym pomahame.

Spolupréce se viak zdaleka netyka jen nasich zaméstnancu. Na dalSich strankach
predstavujeme unikétni inovaci v nasich sluzbach - novou persondlni pozici
Jpecujiciho jako peera’, kterd vnasi do péce nezaménitelnou lidskou zkusenost
a porozumeni.

Stejné tak si hluboce vazime toho, kdyz nam druzi daruji to nejcennéjsi, co maji
- svUj ¢as. Zamérujeme se proto také na dobrovolnictvi a pfinasime vam krasné
okamziky z téchto akci. DalSim pfikladem praktické spoluprace a pomoci je pro-
jekt,Dobry zZivot pro rodiny”, ke kterému v ¢asopise najdete uzite¢né tipy — at uz
pomoc sami hledéte, nebo byste se chtéli jako dobrovolnici zapojit.

Drazi ¢tendfi, dékuji vdm za vasi pfizen, modlitby i jakoukoliv formu podpory
a spoluprace. Preji vdm pozehnany zbytek Iéta a radostny zacatek podzimu.

S Uctou a podékovanim za vasi pfizen

Zuzana Filipkova
feditelka Slezské diakonie
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PROZITEK JAKO CESTA KE KVALITNEJSI PODPORE

Lucie Lizickova

Profesni rozvoj zaméstnancl je jednim z klicovych predpokladl pro poskytovéni kvalitnich socidlnich sluzeb. Ménici se po-
treby klient, nové poznatky i legislativni pozadavky kladou ddraz na priibézné vzdélavani a rozsifovani odbornych kompe-
tenci. Ve Slezské diakonii proto podporujeme rzné formy vzdélavani, které pomahaji pracovnikdim ziskavat nové zkusenos-
ti, sdilet dobrou praxi a rozvijet jejich profesni jistotu. Novinkou je akreditovany Prozitek jako cesta ke kvalitnéjsi podpore

- sebezkusenostni kurz, ktery ucastnikim nabizi moznost zazit si situace z pohledu klienta. Diky vlastni zkusenosti mohou
Iépe porozumét vyznamu dustojnosti, ochrany prav a individualniho pfistupu, coz pfispiva k citlivéjsi a kvalitnéjsi podpore

lidi, kterym pomahame. E . E
L

MODERNIZUJEME KNIHOVNU SLEZSKE DIAKONIE PRO BUDOUCi GENERACE

Renata Vétrovcova

Knihovna Slezské diakonie prosla diky projektu ,Knihovna Slezské diakonie se zamérenim na socialné teologickou ¢innost’,
podpofenému z Integrovaného regiondlniho opera¢niho programu (IROP), modernizaci, jejimz cilem je lepsi ochrana kni-
hovniho fondu a rozvoj sluzeb pro ¢tendfe. Nejvyznamnéjsi novinkou je planetérni knizni skener, ktery umoziiuje Setrnou
digitalizaci kiehkych historickych tisk( i dal3ich knih bez poskozeni jejich vazby. Nyni dokdzeme chrénit vazby knih a zaroveri
vytvéret jejich digitalni podobu pro budouci generace. Soucésti projektu jsou také doprovodné aktivity pro verejnost, které
budeme realizovat ve spolupraci s Historickou spole¢nosti HEREDITAS z. s.
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V TOMHLE SVETE KAZDY NEKAM PATRI

Lenka Pivonkova

Nase budouci dobrovolnice Rumeysa Mersinli sdili, jak ji dob-
rovolnictvi pomohlo najit propojeni s druhymi, vétsi sebedu-
véru i odvahu byt sama sebou. To, co zacalo jako univerzitni
ukol, se proménilo v cestu osobniho rlstu a novych pfilezi-
tosti. Pravé ta ji nyni pfivadi k programu interVIA Slezské dia-
konie.

Cely pfibéh Rumeysy si mlzete precist na nasem LinkedInu.

C)MVIA

RADOST Z TVORENI SLAVIi USPECH: PAN OLESZ ZiSKAL HLAVNI CENU
MODREHO SLONA

Jana Chlebusova

Méme velkou radost z spéchu naseho klienta ze socidlné te-
rapeutickych dilen EBEN-EZER Cesky Tésin!

Pan Olesz ziskal hlavni cenu Modrého slona v kategorii Kera-
mika. Na svém vyrobku pilné pracoval téméf pal roku. Prace
s keramickou hlinou ho velmi bavi a z vysledného dila ma ob-
rovskou radost. Jsme hrdi, Ze se mu s podporou jeho kli¢cové
pracovnice podafilo dosahnout tohoto krasného tuspéchu. Je
to ocenéni jeho vytrvalosti, pile i radosti z tvofeni.

Srde¢né gratulujeme a prejeme mnoho dalSich tvlrcich
Uspécha!

Cesky Tésin
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SVET PODLE NAS: VYSTAVA, KTERA VZNIKLA SRDCEM

Nikola Simikova

Dne 1.7.2026 se kone¢né pocasiumoudfiloamy jsme se mohli
vypravit na nasi historicky prvni vernisaz. Spole¢né jsme osla-
vili nékolikamési¢ni usilovnou praci uzivateli DUHOVEHO
DOMU Ostrava, socidlné terapeutické dilny, ze které vznikla
vystava nejen se zviteci tematikou ,Svét podle nas"”. (Nealko)
Sampanské teklo proudem a my jsme spole¢né obdivovali
krasy, kterych lze dosédhnout jen spojenim Sikovnych rukou
a milych slov podpory.

Dékujeme Mental Café a kavarné TO Misto za poskytnuti utul-

nych prostor a Gzasnou spolupraci. Budeme moc radi, kdyz se
béhem léta pfijdete pokochat nasimi dily také...

DUHOVY DUM

NOVA PODPORA PRO PECUJICi V RUT NOVY JICIN

Gabriela Lhotska

Ve sluzbé RUT Novy Ji¢in vznikla pozice peer konzultantky
pro pecujici. Je soucasti projektu ,Mosty k zotaveni: terénni
tym pro klienty a pecujici’, podpofeného z Dotac¢niho progra-
mu na podporu péce o dusevni zdravi na rok 2026.

Pecujici o lidi s dusevnim onemocnénim casto vénuji veske-
rou pozornost svym blizkym a mélo mluvi o sobé. Mohou byt
osaméli, vy&erpani a postradat nékoho, s kym si mohou ote-
viené popovidat. Peer konzultantka jim nabidne bezpecny
prostor, porozuméni a vlastni zkusenost s péci.

Jejim cilem nenfi fesit problémy za druhé, ale povzbudit pecu-
jici, aby necekali pouze na pomoc zvenci a sami udélali krok
vpred. Nékdy jde o pfekonani vnitfniho,bloku’, jindy o navrat
mezi lidi. Peer konzultantka mUze nabidnout aktivity, které
sama znd, nebo podpofit zapojeni do rodicovskych a svépo-
mocnych skupin. Stava se tak privodkyni i mostem mezi ro-
dinou a odborniky.

Ve Slezské diakonii tuto pozici a jeji pfinos béhem projektu
ovérime.
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' DUCHOVNI SLUZB/

ZIVA VODA - DUCHOVNI CHVILE VE STREDISKU JORDAN

Mili ¢tenari,

dalsi ze stredisek, na které dochazime, je stiedisko JORDAN v Tinci. B&hem let, které jsme s klienty JORDANU prozi-
li, doslo k riznym zménam. Nejvétsi vsak byla zména mista, jelikoz se stfedisko prestéhovalo do Centra dusevniho zdravi
v Trinci. Na duchovnich chvilkach se stfidame, kromé mé dochazi i jini farari SCEAV, biskup ECAV s manzelkou a jini kazatelé.

Béhem nasi hodinky se setkavam s velkou ochotou. Pojdte se nyni podivat na jedno takové setkani.

Po privitanimame blok pisni. Nasleduje ¢teniz Bible a pfemysleni nad uryvkem. Na nase setkanijsem vybrala téma O vodé. ,Co
se vam poji s vodou? Znate néjaky pribéh, pisen nebo biblicky vers o vodé?” Spolecné pak vyhledavame a ¢teme rdzné verse
k tomuto tématu v Bibli.

Vodu potrebujeme vsichni, at uz zijeme ve 21. stoleti, nebo jsme lidé napf. ve Starém zakoné. Bible vznikala v oblastech
Blizkého vychodu s nedostatkem vlahy, proto v ni ma voda zcela zadsadni duchovni vyznam. Kdyz se podivdme do Bible, tak
zde nalezneme minimalné 400 zminek o vodé. Je zajimavé, Ze voda jiz doprovazi lidstvo od stvoreni svéta, nebot v 1. knize
Mojzisové, 1. kapitole, hned ve 2. versi ¢teme:,,... a nad vodami se vznasel Bozi Duch.”

V Novém zakoné voda ziskava novy vyznam, jelikoz Jezi$ Kristus, Bozi syn, se oznacuje za zdroj Zivé vody. Jediné tato ziva
voda muze dat ¢lovéku vstupenku do nebeského kralovstvi. Na zavér svého zamysleni zminim jesté posledni vers v Bibli
o vodeé. Ten je zapsan v knize Zjeveni, 22. kapitole, 1. versi:

»,Potom mi ukazal feku s vodou Zivota, jasnou jako kfistal, tekouci z Boziho a Berankova trinu..."

Kdyz se priblizi ¢as zakonceni, tak se spole¢né pomodlime a pozehname do dalsich dni.

Natalie Klusova
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SPOLUPRACE JAKO CESTA KE ZMENE

Mili ¢tenéafi,

v tomto dile se vénujeme tématu spoluprace, a to jak v kontextu
mezioborové spoluprace pfi podpore potiebnych osob, tak v rdm-
ci neformdlni spoluprace, kterd pfindsi pozitivni zmény v Zivotech
lidi v nasem okoli.

Jsem presvédcend, ze kdyz na né¢em SPOLU-PRACUJEME, je to
vzdy pfileZitost k osobnimu i profesnimu rozvoji, k vidéni potieb
a postoji druhého clovéka a vlastné k vidéni ¢lovéka jako takové-
ho. Ve Slezské diakonii mame ke spolupraci celou fadu pfilezitosti,
atojak uvnitf organizace, tak navenek. Bez spoluprace by nase Cin-
nost nebyla mozna a neddvala by smysl, protoze se nikdo nepohy-
bujeme ve vakuu vlastniho svéta, ale vzdy se vztahujeme k sobé
navzajem, ke svému okoli i SirsSimu svétu. A tak jsem velmi vdé¢na
za veskerou spolupraci, kterou mizeme kazdodenné zazivat nebo
byt jejimi tvlrci. At uz se jednd o mezioborovou spolupraci s lidmi
a subjekty z jinych sektor(, jako je zdravotnictvi, Skolstvi, vzdélava-
ni, kultura ¢i vefejna sprava, nebo jde o spolupraci mezi kolegy pfi podpofre ¢lovéka v feseni jeho konkrétni Zivotni situace,
vzdy jde o jedno: vidét lidsky pfibéh v souvislostech, naslouchat ¢lovéku a podpofit ho v tom, aby ve svém Zivoté mohl ujit
dalsi kroky dobrym smérem.

Bez spoluprdce by nase cinnost nebyla moznd a neddvala by smysl, protoZe se nikdo nepohybujeme
ve vakuu vlastniho svéta, ale vZdy se vztahujeme k sobé navzdjem, ke svému okoli i SirSimu svétu.

Velmi si cenim toho, ze mezioborova spoluprace je na vzestupu a stala se nezbytnou soucasti nasi prace v tymech Slezské
diakonie i ve vztahu k dalsim organizacim a odbornikiim. Tési mé, ze mizeme aplikovat pfistupy, které takovou spolupraci
posiluji, a to jak v nasich sluzbach, tak v rdmci specifickych projektl a aktivit, které posiluji komunitni Zivot a neformalni pod-
poru. V tomto Informatoru se tak mizete dozvédét vice o jednom z nasich novych projektd, jimz je Dobry Zivot pro rodiny
posilujici dobrovolnickou podporu rodindm, které Celi izolaci nebo prochazeji slozitou Zivotni situaci. Dozvite se takeé to, jak
se mezioborové pracuje v nasich sluzbach na Novoji¢insku a jak Zijeme multidisciplinaritu v nasi organizaci.

Chci touto formou srde¢né podékovat viem lidem, organizacim a institucim, se kterymi mGzeme spolupracovat nejen pfi
podpote konkrétnich osob nebo pfi rozvoji mistnich komunit, ale také v hledani cest pro procesy, inovace, financovani nebo
rozvoj kvality v socidlni oblasti. Za kazdou takovou pfilezitost jsem nesmirné vdécna.

Jak se spoluprace promita do kazdodenniho Zivota Slezské diakonie, co pfinasi tymova a mezioborova prace a kde jsou
jeji vyzvy?

O tom, jak spoluprace podporuje inovace, udrzitelnost i konkrétni Zivoty lidi, jsme si povidali s nasi kolegyni Gabrielou Lhot-
skou.

Romana Bélova

JSMESLEZSKADIAKONIE
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ROZHOVOR S GABRIELOU LHOTSKOU

Muzete nam pfibliZit svou cestu ve Slezské diakonii?

Ve Slezské diakonii pracuji Sestnact a pUl roku. Zacinala jsem jako koordinatorka stfediska a socidlni pracovnice v nové vzni-
kajicich socialné terapeutickych dilnach EFFATHA Novy Jic¢in. Postupné jsem stale silnéji vnimala, Zze lidem chybi navazna
podpora, kterd by propojovala jednotlivé sluzby a dalsi dilezité aktéry a pomdhala jim k vétsi samostatnosti a podle jejich
moznosti také k uplatnéni na trhu préce. Z této potieby jsem zaloZila sluzbu sociélni rehabilitace RUT Novy Ji¢in; pozdéji
vznikla také EFFATHA Kopfivnice.

Od roku 2020 plisobim jako vedouci oblasti Novoji¢insko a zaroven vedu stiedisko RUT. Diky tomu z(istavam v kontaktu
s praxi a mohu propojovat potieby klientd, sluzeb i regionu. Svou profesni cestu proto vnimam jako cestu od budovani jed-
notlivych sluzeb k védomému propojovani lidi, odbornosti a organizaci ve prospéch klienta.

Jste v praci tymovym ¢lovékem, nebo radéji resite véci sama?
V minulosti jsem byla zvykla feSit mnoho véci sama, at uz $lo o vizi, strategii nebo sméfrovani sluzby. Postupem ¢asu jsem ale
zacala citlivéji vnimat souvislosti, potreby lidi i to, ze mUj pohled neni jediny mozny.

Povazuji se za vizionarku, ale pochopila jsem, Ze samotnd vize nestaci. Potfebuje lidi, ktefi ji provéfi, daji ji konkrétni podobu
a prevezmou za ni ¢ast odpovédnosti. U¢im se proto nepredkladat své ndpady jako hotova feseni, ale otevirat je k diskusi.

Dnes bych rekla, Ze jsem tymovy a vztahovy ¢lovék. Ve své roli vedouci oblasti nevnimam spolupraci jen jako nastroj podpory
klientq, ale také jako zplsob vedeni lidi, rozvoje sluzeb, sdileni odpovédnosti a budovani vztaht s partnery v regionu. Dobra
spoluprace pro mé stoji na dlivére, respektu a bezpecném prostredi, ve kterém se lidé neboji vyslovit odlisny nazor. Rozdil-
nost nevnimam jako ohrozeni, ale jako moznost vidét véc Uplnéji.

Co vas na vasi praci tési?

Tési mé jeji riznorodost a smysluplnost. Bavi mé hledat nové cesty a prohlubovat kvalitu toho, co déldme. A nejvic mé tési,
kdyz ve mné kolektiv vidi ¢lovéka, o kterého se mize opfit. Pravé v tom vidim smysl lidrovstvi zalozeného na spolupraci.

V jakych rovinach zivota Slezské diakonie se spoluprace uplatriuje a co dobrého pfinasi organizaci, jejim partnertim

i lidem, které podporujeme?

Spoluprace probiha v nékolika rovinach. Pii podpore konkrétnich klientl propojuje kolegy a rizné odbornosti, abychom je-
jich situaci nevnimali jen pohledem jedné sluzby ¢i profese. Jinou rovinu predstavuje kolegialni spoluprace vedoucich napfic¢
rdznymi druhy sluzeb. Sdilime zkusSenosti, radime se a pomahame si v pracovnich, persondlnich i organizacnich situacich.V
cesich se pak propojujeme metodicky a predavame si pfiklady dobré praxe. Diky tomu na slozité situace nejsme sami, posi-
lujeme kvalitu i odolnost organizace a zachovdvdme navaznost podpory klientd.

Stejné dulezita je spoluprace navenek. Chceme byt otevienou soucasti mist, kde plsobime, a spolupracujeme proto s mésty,
sluzbami, zdravotniky, $kolami, zaméstnavateli, spolky, cirkvemi, dobrovolniky i dal$imi lidmi v komunité. Cirkve jsou dulezi-
tym partnerem, protoZe znaji mistni lidi a mohou zachytit potfebu pomoci dfive, nez se ¢lovék obrati na odbornou sluzbu.
Propojuji tak formalni sluzby s pfirozenou podporou rodiny, soused(l a dobrovolnik(. Se skolami spolupracujeme napfiklad
v preventivnim programu ,Blaznis? No Al” a pfreddvame jim kontakty na odborniky. S daldimi sluzbami v republice sdilime
zkusenosti a know-how.

Duleziti jsou také donatofi — mésta a firmy, které nas podporuji finan¢né, firemnim dobrovolnictvim nebo zapojenim za-
méstnancu. Takova partnerstvi stoji na dlouhodobych vztazich, transparentnosti, otevienosti, divére a vdécnosti. Kdyz se
lidé znaji, ubyva obav a predsudki a informace o pomoci se snaze dostane k tomu, kdo ji potrebuje. Spoluprace pro mé neni
cilem sama o sobé. Je cestou k tomu, aby podpora nebyla roztfisténa a nikdo nepropadl mezerami mezi sluzbami a systémy.

Jeden clovék muZe pfinést ndpad, ale teprve spoluprdce jej provéfi, dd mu konkrétni podobu
aumozni jej uvést do praxe.

Jaka je podle vas vazba mezi spolupraci, inovativnosti a udrzitelnosti aktivit?

Na zacatku byva vize a potieba délat véci jinak. Jeden ¢lovék mUize pfinést napad, ale teprve spoluprace jej provéfi, dd mu
konkrétni podobu a umozni jej uvést do praxe. Kdyz tym pfijme inovaci za svou, prlibézné ji vyhodnocuje a rozviji, stava se
soucasti kvality sluzby a mGze byt dlouhodobé udrzitelna.
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Co pro vas znamena multidisciplinarita a co je dilezité k tomu aby dobfe fungovala a dale se rozvijela?
Multidisciplinarita pro mé znamen4, ze lidé z rlznych profesi spojuji své znalosti, zkusenosti a kompetence ve prospéch
konkrétniho ¢lovéka. Nejde jen o pocet zapojenych odbornikd, ale pfedevsim o spolecny cil a kroky, které na sebe navazuiji.
Klicové jsou rovnocenné partnerstvi, jasné role, oteviena komunikace, vzajemny respekt a bezpecné sdileni informaci.

Stredem spoluprace musi zUstat klient — jeho potieby, cile, moznosti a také jeho hlas. Odbornici nemaji rozhodovat o ¢lovéku
bez néj, ale hledat feSeni spole¢né s nim a s lidmi, ktefi jsou pro néj duleziti. Zaroven potfebujeme priibézné vyhodnocovat,
zda nase spoluprace skute¢né pfinasi pozitivni zménu do jeho Zivota.

Multidisciplinarita by neméla byt vnimana jako ohrozeni vlastni odbornosti, ale jako pfilezitost vyuzit ji v SirSich souvis-
lostech. Spolupraci mohou komplikovat nedostatek ¢asu, nejasné role, slaba komunikace ¢i rozdilna ocekavani. Prekdzkou
muze byt také nedostatek pokory, neochota naslouchat nebo ménit viastni postupy.

Spoluprace neznamend, ze se vzdy shodneme, ale Ze dokazeme rozdilné pohledy vyuzit ve prospéch klienta. Umét pfiznat,
Ze potfebujeme pomoc jiného odbornika, neni slabost, ale projev profesionality. Kazdy umi néco jiného a spole¢né dokaze-
me mnoho. Nejvétsi prekadzkou si viak ¢lovék ¢asto byva sam, kdyz se pfestane chtit ucit od druhych.

Muzete sdilet konkrétni zkusenost, kdy mezioborova spoluprace pozitivné ovlivnila zivot ¢lovéka?

Uvedu anonymizovany pfiklad klienta sluzby RUT, ktery mél za sebou opakované hospitalizace souvisejici s uzivanim navy-
kovych latek, pferusovanim medikace a ztrdtou podpurné socidlni sité. Tentokrat sam projevil zdjem spolupracovat, aby snizil
riziko dalsi hospitalizace. S klientem a jeho Iékafem jsme si vyjasnili o¢ekavani a dohodli realistické kroky. Zapojili jsme social-
niho pracovnika, peer konzultanta, psychologa se specializaci na zavislosti, podplrnou i vytvarnou skupinu a terénni domaci
zdravotni sluzbu, kterd mu pomaha s pravidelnym uzivanim medikace. Spole¢né fesime také zménu bydleni a mapujeme
moznosti dalsi podpory v novém misté. Tento pfiklad ukazuje, Ze mezioborova spoluprace neni jednordzovym predanim
kontaktu, ale koordinovanou siti podpory, v niz klient z(istavé aktivnim partnerem. Podobnych pfiklad(i mame ve sluzbé RUT
mnoho. Podle potieb a situace konkrétniho ¢lovéka se méni zapojeni partnefi, ale princip zUstava stejny: spolecné vytvaret
podporu, ktera na sebe navazuje a ¢lovéku skute¢né pomaha.

Mate vizi pro rozvoj mezioborové spoluprace na Novojic¢insku?

Preji si prohlubovat spolupréaci mezi aktéry v regionu, abychom znali své moZnosti a vnimali se jako partnefi, ne jako kon-
kurence. Potfebujeme se pravidelné setkavat, sdilet zkuSenosti a spole¢né pojmenovavat potreby lidi. Vice bych zapojova-
la také mistni komunity, spolky a cirkve. DGvéru je tfeba budovat dlouhodobé, ne az ve chvili problému. Kdyz zndme své
kompetence a dokdzeme vcas koordinovat kroky, mlizeme predchazet tomu, aby ¢lovék propadl mezerami mezi systémy,
a vytvaret smysluplna a udrzitelnd fedeni.

Rozhovor s Gabrielou Lhotskou vedl Milan Letosnik.

Kompletni verzi rozhovoru
najdete na nasem webu
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KARIEROVY FACEBOOK: MiSTO, KDE SDILIME, CO SE U NAS DEJE

Mozna uz sledujete nas facebookovy profil Slezskd diakonie — kariéra. A pokud ne, rddi bychom vam jej predstavili. Neni to-
tiz jen mistem, kde informujeme o volnych pracovnich pozicich. Je pfedevsim prostorem, ve kterém chceme ukazovat Zivot
nasi organizace pohledem zaméstnanct a personalni prace.

Prostfednictvim kariérového facebooku pfriblizujeme témata, kterd se dotykaji nas vsech — nasich zaméstnanc, pracovnich
tym, vedoucich i téch, ktefi o praci ve Slezské diakonii teprve uvazuji. Chceme ukazovat, jak o zaméstnance pecujeme, jak je
podporujeme v jejich profesnim rozvoji a také jak ddlezitou roli maji lidé v naplfiovani poslani celé organizace.

O ¢em piseme?

Témat je mnoho a pfindsi je predevsim kazdodenni zivot Slezské diakonie. Pfredstavujeme nové zaméstnance i vedouci
pracovniky, sdilime vyznamné pracovni okamziky a vénujeme prostor také oceriovani zaméstnancti a podékovani za jejich
praci.

Dulezitym tématem je pro nds rovnéz vzdélavani a profesni rozvoj. Ukazujeme moznosti dalsiho vzdélavani zaméstnancd,
sdilime zkusenosti z odbornych setkani a vénujeme se také rozvoji vedoucich pracovnikd a prohlubovani jejich manazer-
skych dovednosti.

K personalni praci patfi i otevirani se svétu kolem nas. Proto na kariérovém facebooku predstavujeme nasi spolupraci
s dalSimi poskytovateli socialnich sluzeb, institucemi, odbornymi partnery i sSkolami. Pravé tato setkani jsou prilezitosti
k vyméné zkusenosti, ziskavani inspirace i predstavovani socialnich sluzeb a profesi, které jsou s nimi spojeny.

Pro soucasné i budouci kolegy

Kariérovy facebook ma jesté jeden dllezity ukol - umoznuje ndm ukdazat lidem mimo nasi organizaci, jakym zaméstnavate-
lem Slezska diakonie je.

Budoucim koleglim tak nechceme predstavovat pouze konkrétni pracovni nabidky. Chceme jim umoznit nahlédnout pod
poklicku nasi organizace — poznat nase zaméstnance, zpUsob prace, moznosti vzdélavani, spolupraci, firemni kulturu i hod-
noty, na kterych stavime.

Kazdy pfispévek tak vytvari maly stfipek obrazu o tom, jaké je
pracovat ve Slezské diakonii. A pravé proto jsou pro nas dule-
Zité skutecné pribéhy, udalosti a zkusenosti z nasich stredisek,
sluzeb a tyma.

Kariérovy facebook tvofime spole¢né

A tady se obracime také na vas — zaméstnance. Mame co zve-
fejiovat pfedevsim diky tomu, co se déje u vas a mezi vami.
Diky vasim pfib&hlim, pracovnim tspéchlm, vzdélavacim ak-
tivitdm, setkanim, spolupraci s partnery i drobnym udélostem,
které stoji za sdileni.

Budeme proto radi, kdyz nam budete i nadéle posilat své pod-
néty a tipy na témata.

A pokud nds uz na facebooku sledujete, dejte o sobé védét
také lajkem, komentairem nebo sdilenim. | obycejnd reakce
pomaha tomu, aby se pfispévky dostaly k dalSim lidem - tfeba
pravé k nékomu, kdo se jednou stane nasim novym kolegou.

Dékujeme, ze diky vam mame co sdilet. ProtozZe nejlepsi p¥i-
béhy o praci ve Slezské diakonii vznikaji pravé tam, kde ji
kazdy den spole¢né tvofime.
Zajima vas vice?
Lenka Waszutova Sledujte nas
kariérovy facebook.
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SOCIALNE TERAPEUTICKE DILNY POMAHAJIi LIDEM
NA CESTE K SAMOSTATNOSTI

Socialné terapeutické dilny byvaji ¢asto zaménovany s chranénymi dilnami. Rozdil
je vsak zasadni. V socidlné terapeutickych dilnédch nejsou klienti zaméstnanci a za
vykondvané ¢innosti nepobiraji mzdu. Smyslem sluzby je rozvoj schopnosti a pod-
pora samostatnosti. Chranéné dilny naopak predstavuji pracovni uplatnéni osob se
zdravotnim postizenim na chranéném trhu prace.

O vyznamu této sluzby svédci i pfibéh jedné z nasich byvalych uzivatelek, kterou
budeme nazyvat pani Jana. Po imrti maminky zUstala sama a musela se naucit zvla-
dat kazdodenni zivot bez podpory blizkého ¢lovéka. Po prestéhovani do Kopfivnice
se citila osaméla a nejista. V dilndch postupné ziskala sebedtvéru, naucila se pla-
novat svUj den, hospodafit s penézi, rozvijela pracovni ndvyky i socidlni dovednosti
a zapojovala se do riznych tvlrcich aktivit.

Po case se za podpory pracovnikd odhodlala pfijmout pracovni nabidku na chra-
néném trhu prace. Dnes samostatné dochazi do zaméstnani, zvlada bézné Zivotni
situace a zZije spokojenéjsi a samostatnéjsi zivot.

Pribéh pani Jany ukazuje, Ze socidlné terapeutické dilny nejsou jen mistem pro na-

cvik ¢innosti. Jsou predevsim prostorem, kde lidé ziskavaji vétsi jistotu, dlvéru ve
vlastni schopnosti a podporu na cesté k dlistojnému a samostatnému Zivotu.

Véra Jurkova % EF FAT H A

MALE KRUCKY, VELKE ZAZRAKY: JAK RANA PECE PROMENUJE ZIVOTY RODIN

Kdyz se rodi¢im narodi détatko s handicapem, svét se jim ¢asto obrati vzhiru nohama. Vedle lasky k ditéti pfijde nejistota,
strach i pocit izolace. Pfesné v takovych chvilich vstupuje do Zivota rodin Rané péce - terénni sluzba, ktera bezplatné poma-
ha rodictim déti se zdravotnim postizenim pfimo u nich doma.

Smysl této prace dobre ilustruje pfibéh dvouletého Davidka. Chlapec s Downovym syndromem se v dobé, kdy jiné déti bé-
haji, pouze plazil. UdrZet jeho pozornost bylo tézké a rodice se navic sloZité orientovali v socidlnim systému i moznostech
rehabilitaci.

Poradkyné rané péce zacaly rodinu pravidelné navstévovat. Nejprve
pomohly s vyfizenim pfispévku na péci a verejnou sbirkou na naklad-
na cviceni. Pfi konzultacich formou hry rozvijely chlapcovu pozornost
a pomoci specialnich cvikl i bazélni stimulace mu pomahaly |épe vni-
mat vlastni télo. Velkou psychickou ulevou bylo pro rodice také pro-
pojeni s jinou rodinou se stejné starym ditétem se stejnou diagnézou.

Pfi intenzivnim cviceni a obrovské podpofre rodiny se brzy dostavily vy-
sledky. Davidek se postupné rozlezl, postavil a nakonec se samostatné
rozebéhl do svéta. Dnes dokaze soustfedéné plnit ukoly podle komuni-
kacnich karet, uc¢i se malovat postavy a zvlada odplenkovani. | kdyz na
reci stale pracuiji, s rodici skvéle komunikuje kombinaci karet a znakd.

Tento pribéh ukazuje, jak velkou silu ma véasna odborna podpora spo-
jend s laskou rodiny. Rand péce je tu od toho, aby v naro¢né situaci ni-
kdo nezustal sdm. Pokud mate ve svém okoli nékoho, komu by sluzba
pomohla, nevahejte se na nds obratit.

Zaneta Pajonkova
12 SLEZSKA DIAKONIE



NEJCENNEJSi DAR? CAS VENOVANY DRUHEMU CLOVEKU

Kdyz se fekne dar, vét3iné z nas se vybavi finanéni pomoc nebo materidlni podpora. Existuje v3ak dar, jehoz hodnotu nelze
vycislit - darovany cas. Pravé ten vénuji dobrovolnici Slezské diakonie lidem, ktefi potfebuji povzbuzeni, spole¢nost nebo jen
nékoho, kdo je ochoten se na chvili zastavit a byt s nimi.

F

Ll T T

Dobrovolnici jsou nepostradatelnou soucasti Zivota nasich sluzeb. Pfinaseji néco nenahraditelného - lidskou blizkost, zajem
a radost ze spolecné stravenych chvil. Bez vahani vénuji sv(j ¢as détem, seniorlim, lidem se zdravotnim znevyhodnénim,
pacientim v nemochnici i lidem v naro¢nych zivotnich situacich. Povidaji si s nimi, vyrazeji na prochazky, ¢tou, tvori, hraji spo-
le¢enské hry nebo jim jednoduse naslouchaji a sdileji chvile, které maji ¢asto neobycejny vyznam. Jejich pfitomnost pomaha
zmirnovat osamélost, dava lidem pocit, ze na své starosti nejsou sami, a posiluje pocit pfijeti, podpory a nadéje.

Dobrovolnictvi ve Slezské diakonii ma mnoho podob. Nékdo pravidelné dochdzi za uzivateli, jiny pomaha pfi jednorazovych
akcich, dalsi prispiva svymi dovednostmi tam, kde jsou pravé potreba.

Darovany cas vsak neproménuje jen zivoty téch, kterym je vénovan. Obohacuje také samotné dobrovolniky. Pfinasi nové
zkusenosti, u¢i empatii, pokore, vdéc¢nosti a vzdjemnému respektu. Ukazuje, ze opravdovd pomoc casto nespociva ve vel-
kych gestech, ale v ochoté byt nablizku druhému ¢lovéku.

Dékujeme vsem, ktefi se rozhodli darovat svij cas, energii a oteviené srdce. Diky vam se poslani Slezské diakonie naplnuje
kazdy den. Vase ochota pomahat a byt tu pro druhé pfinasi nadéji, radost i lidskou blizkost tam, kde jsou nejvice potreba.
Protoze pravé darovany cas je tim nejcennéjsim darem, ktery mizeme druhému ¢lovéku vénovat.

Zaneta Koloni¢na

DOBROVOLNICKE
CENTRUM

Zaujal vas ¢lanek?
Chcete zkusit dobrovolnictvi?
Navstivte nas web.
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DOBRY ZIVOT PRO RODINY STAVi NA SILE OBYCEJNYCH VZTAHU

Nékdy clovek nepotiebuje dal3i odbornou radu. Potfebuje nékoho, kdo pfijde, vyslechne ho, pdjde s détmi na prochazku
nebo pomuze s nélim, na co zrovna rodina sama nema silu. Pravé na této jednoduché, ale dilezité myslence stoji projekt
Slezské diakonie Dobry Zivot pro rodiny - prenos konceptu Safe Families do CR.

Projekt pomaha rodinam s détmi a samozivitelm, ktefi se ocitli v naro¢né zivotni situaci a zaroven jim chybi pfirozena sit
lidi, o které by se mohli opfit. Prenasi do ceského prostredi zahrani¢ni koncept Safe Families a propojuje odbornou pomoc
s tim, co zadna sluzba nemuze zcela nahradit - s obycejnym lidskym vztahem, blizkosti a ochotou byt druhému nablizku.
Myslenka neni nov4, ale da se k ni pfistoupit mnoha rdznymi zplsoby. Tento konkrétni pfistup jsme pfinesli ze Safe Families
ve Skotsku, kde koncept Uspésné funguje fadu let, propojuje mnoho subjektd a tisice lidi.

Kdyz chybi nékdo, komu muzete zavolat

Rodina mze fungovat dobre, a pfesto se dostat do obdobi, kdy je toho jednoduse pfilis. Starost o déti, nemoc, rozchod,
problémy v praci nebo jiné Zivotni zmény mohou postupné vést k vycerpani a pocitu beznadéje nebo osamélosti. Zvlast
obtizné je to tehdy, kdyz v blizkosti nejsou pfibuzni, pfatelé nebo sousedé, na které je mozné se obratit.

Dobry Zivot pro rodiny chce pravé takovou podpdrnou sit pomahat vytvaret. Rodinam na Ceskotésinsku, Karvinsku, Tfinec-
ku a Frydecko-Mistecku nabizi moznost propojeni s vyskolenymi dobrovolniky. Nejde pfitom o to, aby dobrovolnik nahra-
zoval socialniho pracovnika nebo terapeuta. Jeho sila je nékde jinde: mliZe se stat ¢clovékem, ktery je nablizku. Nékdy je tim
nejdulezitéjsim pravidelné setkani, spole¢nd prochazka nebo rozhovor. Jindy rodiné pomUze nékdo prakticky — drobnou
opravou v doméacnosti nebo pomoci pfi zajisténi potrebné véci pro déti.

Projekt proto nabizi dva zakladni zplsoby dobrovolnického zapojeni. Pfitel rodiny se stava partakem pro rodice nebo déti,
nabizi jim svUj cas, povzbuzeni a pratelstvi. Prakticky pomocnik prichazi ve chvili, kdy rodina potrebuje konkrétni pomoc.

LI
[a] T

Videospotk projektu

Nestaci propojit lidi. Dulezité je vytvorit bezpeci

Za jednoduchou myslenkou ,¢lovék pomaha ¢lovéku” stoji promysleny systém podpory. Dobrovolnici nejsou na svou roli
sami. Pfed zapojenim prochazeji motiva¢nim rozhovorem a skolenim, které je pfipravuje mimo jiné na komunikacis rodinou
a nastavovani zdravych hranic. BEhem dobrovolnické sluzby maji k dispozici podporu projektového tymu. Stejné dulezita
je prace s rodinami. Komunitni pracovnice nasloucha jejich pfibéhlim a pomaha hledat cestu z nepfiznivé situace. Projekt
soucasneé vytvari odborné a metodické zazemi a pocita také se supervizni ¢i terapeutickou podporou.

Prave bezpecné propojeni formalni a neformalni pomoci je jednim z podstatnych prvkl celého konceptu. Rodina neziskava
jen dalsi sluzbu. Dostava prilezitost znovu budovat vztahy, divéru a pocit, Ze na kazdodenni starosti nemusi byt sama.
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Budujeme sit

Prvni mésice projektu byly predevsim obdobim budovani zaklad(i. Tym vytvarel metodické zazemi, pfipravoval skoleni dob-
rovolnikd, navazoval spolupréci s odbornymi sluzbami a partnery a pfipravoval podporu pro prvni rodiny. Do vznikajici sité
se zapojuji mistni samospravy, socidlni sluzby, skoly, neziskové organizace i OSPOD. Chceme vyjadfit velkou vdécnost za to,
Ze se angazuji a ze jim neni jedno, jak se lidem v jejich okoli Zije.

Projekt zaroven postupné vychazi mezi lidi. Pfedstavil se napfiklad béhem Dobrovolnickych dni na Salku dobra v Ceském
Tésiné, na akci Budujeme kariéru skrze dobrovolnictvi na Slezské univerzité v Karviné nebo pfi Tésinské stafeté na voziku.
Jeho tym predstavoval moznosti zapojeni také v prostiedi mistnich cirkvi s ekumenickym presahem. Pravé tam se ukazuje,
Ze myslenka praktické sousedské pomoci dokaze oslovit srdce lidi, ktefi chtéji nabidnout néco velmi konkrétniho — svij ¢as
a pfitomnost.

Moznd prdve obycejnd pritomnost jednoho clovéka mizZe pro druhého znamenat mnohem vic, nez
si dokdZeme predstavit.

Dulezitou soucasti je také pribézné vyhodnocovani dopadu projektu. Pfipravované evaluacni nastroje maji pomoci zachytit
zmény v kazdodennim Zivoté rodin, jejich pocitu bezpedi, stability a celkovém fungovani. Jak pfipomina projektovy tym,
dobfe nastavena evaluace nema byt jen kontrolou. Ma pfedevsim ukazat, zda poskytovana podpora skute¢né pomaha.

Mozna staci hodina vaseho casu
Velké zmény nékdy nezacinaji velkymi gesty. Zacinaji tim, Ze se nékdo pravidelné ozve. Ze pfijde na navitévu. Vyslechne.
Pomuze. Nebo da rodi¢i najevo, Ze jeho starosti nékoho zajimaji.

A pravé v tom spociva sila Dobrého Zivota pro rodiny. Nechce nahrazovat rodinu ani odborné sluzby. Chce kolem lidi znovu
vytvéret pfirozené vztahy, které mohou pomoci dfive, nez se osamélost a pretizeni proméni v hlubsi krizi. Je nositelem
nadéje.

Mozna pravé obycejna pfitomnost jednoho ¢lovéka miize pro druhého znamenat mnohem vic, nez si dokdzeme predstavit.

Chcete se stat dobrovolnikem? Znate rodinu, kterd by podporu mohla vyuzit nebo se sami v takové situaci nachazite? Nebo
mate zajem o spolupraci? Ozvéte se nam.

Projekt Dobry Zivot pro rodiny - pfenos konceptu Safe Families do CR, reg. €. (Z.03.02.02/00/24_077/0005508, je spo-
lufinancovién z prostfedka Evropské unie.

Spolufinancovano pobry i3]
Evropskou unii X brotoding MM

Lucie Lizickova

Vice o projektu
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