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azeni a mili ¢tenari,
Vvitém vas u dalsiho, jarem provonéného vydani naseho ¢asopisu. Jak uz
mnozi vite, letosni rok je ve Slezské diakonii rokem ,Povolani”.V minulém
Cisle jsme se proto blize zaméf¥ili na povolani pracovnika v socidlnich sluzbach
a tentokrat se budeme vénovat dal3i profesi, kterou je socialni pracovnik. A¢koliv
se mohou zdat tato dvé pojmenovani podobnd a lidem se ¢asto pletou, opravdu
se jedna o dvé rizné pracovni pozice. Kazda je specificka a obé jsou v socidlnich
sluzbach nepostradatelné.

Mili ¢tenafi, doufam, Ze si uzivate krdsného pocasi a po dlouhé zimé také pfijem-
nych slune¢nich paprskd. S pfichodem jara, kdy se pfiroda probouzi, vnimdme
i nové vyhlidky a touhu po zméné. Podobné jako toto ro¢ni obdobi pfinasi nadéji
na novy zacatek, i socidlni pracovnici casto pomahaiji lidem zacit znovu. S vétsi
virou v sebe, s novou perspektivou nebo s podporou, kterou potiebuji k dalsim
zivotnim krokdm.

Povoléni socidlniho pracovnika neni jen profesi, ale i poslanim. Vyzaduje hlu-
bokou empatii, odvahu celit sloZitym zivotnim pFibéhlm bez predsudk, ale
i schopnost hledat cesty tam, kde se zda, Ze uz Zadné nejsou. Jsem velice vdé¢na
za viechny nase kolegyné a kolegy, ktefi v kazdé ze 113 sluzeb Slezské diakonie
odvadéji mimoradnou praci. Dékuji jim také za ochotu podélit se s ndmi o své
zkusenosti.

S Uctou a podékovanim za vasi dosavadni pfizen

Zuzana Filipkova
feditelka Slezské diakonie
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INFORMACE PRO ZAJEMCE O PRACI U NAS

KAMARAD DO KAPSY

Gabriela Lhotska

Jak by vypadala aplikace na dusevni pohodu o¢ima mla-
dych? V ramci projektl ,Blaznis? No A!“ a ,Neni duse jako
duse” jsme se zaky tvofili pomocnika pro dusevni poho-
du, a tak vznikl navrh ,Kamarada do kapsy“: relaxace, hry,
seznamka i podpora pfi odvykani. Zaci ukazali, Ze dusevni
zdravi je pro né komplexni téma. Diky MAS Lassko, z. s.,
mohly $koly zazit tuto inspiraci zdarma. Sluzba RUT Novy
Jicin, socidlni rehabilitace podporuje mladé lidi i nadale.
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Veronika Nyberova

Nové pracovni pfileZitosti najdete prehledné na nasem
webu v zéloZzce KARIERA. Mate zde moznost vyuzit chat
a zeptat se, pokud vas tfeba zajima néco, co jsme v inzera-
tu nezminili, nase personalistky vam rady odpovi. Aktudlné
zvefejnéné pracovninabidky najdete také v nasi facebooko-
vé skupiné Nabidka prace ve Slezské diakonii. Sledujte ji, at
vam zadnd nova pracovni prilezZitost neutece. Chcete védét
vic o tom, jaké vyhody prace u nés pfinasi? Zajima vas, jak se
stat soucasti Slezské diakonie? V3echno najdete na nasich
webovych strankach.

W 1.1 Arsomer
) 0. cocinioon” STE Comszms

3. spoTiF4
L YAMRRAD OMU ME(neE Avknced
5.8 Fl:kM‘(\ (\;_c}:_,pu:‘r:rm s

| G Ukubhwa 4
F  KeUPU (SrowrRats S ORCAOBY)
8. DOFORUCEIN | i VHLETU

)

q_gEZIAMEA
Q0. HEDANY PRACEE
B NET Swuzen
2 o S 5
A2 HLEDAN kepurCaeb

SNIDANE
SE ZAMESTNAVATELI

Silvie Pavelkova

Ve Frydku-Mistku se uskutecnila prvni akce svého druhu
- Snidané se zaméstnavateli! Napad se zrodil ve sluzbé soci-
aIni rehabilitace RUT Frydek-Mistek, ale je to vysledek skvélé
spoluprace pracovnikli mésta a sluzeb podporujicich lidi se
zkusenostisdusevnimonemocnénim. Propojilijsmezamést-
navatele s a bez zkusenosti se zaméstnavanim téchto lidi
a zaroven firmy z otevieného i chranéného trhu prace.
Sdileli jsme zkusenosti a mluvili o problematice. Tim jsme
otevirali nové pfileZitosti na viech frontach. Na strané fi-
rem, socidlnich sluzeb a na strané lidi, ktefi chté&ji pracovat.
A ,snidat” budeme opétovné. Nasim cilem je totiz postup-
né rozsifovat platformu zaméstnavatell, ktefi davaji sanci
lidem se zkusSenosti s dusevnim onemocnénim uplatnit se
na poli prace.

v,
=4

Idfil 23S C

v

Lex)



3 SE UDALC

v

G

A

(

PROC MA SMYSL VYDAT SE DO SVETA POMAHAT

Tereza Malinova

23 ¥

Kazdy z nas touZzi po tom, aby mél jeho Zivot smysl. Mezinarodni dobrovolnictvi je jednou z cest, jak tento smysl objevit
- v pomoci druhym, v objevovani novych kultur a v ristu sebe sama. Skrze InterVIA, mezindrodni (ale i mistni) dobrovolnické
programy, dostavaji mladi lidé - at uz z Turecka, Jordanska, Némecka, ¢i Ceska — moznost podat pomocnou ruku tam, kde je
to potieba. Dobrovolnici ¢asto fikaji, ze zdomova odjizdéli s touhou pomoci druhym, ale vratili se s pocitem, Ze obohaceni
byli predevsim oni sami. Mezinarodni dobrovolnictvi rozsituje obzory a stavi mosty mezi lidmi.

Dobrovolnici se uci trpélivosti, empatii, samostatnosti i tymové spolupraci. Pozndvaji novy jazyk, kulturu, mentalitu lidi
a predevsim poznavaji sami sebe v novych situacich. Nase byvald dobrovolnice Asude napfiklad po navratu z dobrovolné
sluzby sdilela, ze se stala sebevédoméjsi, otevienéjsi dalsim kulturam a naucila se vice naslouchat. Sou¢asna dobrovolnice
Paula fika, ze ji tato zkusenost pomohla dospét, oteviela ji mysl a ukdzala, Ze i malé kroky, kterych postupné dosahovala,
mohou mit skutecny dopad - tfeba v podobé zlepseni néc¢iho dne nebo konkrétni pomoci.

Pro Slezskou diakonii je mezinarodni dobrovolnictvi nejen zpUsob, jak naplhovat své poslani sluzby bliznimu, ale i moz-
nost, jak inspirovat mladou generaci k aktivnimu obcanstvi a solidarité.
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VERTIKALIZACE PRO NOVOU
PERSPEKTIVU VNIMANI SVETA

Karolina Bobek Pazdziorova

Zvedaci a asistencni systém jiz nékolik mésici slouzi jako
velmi vykonny pomocnik pfi pfesunech mezi jednotlivymi
mistnostmi uzivatelim denniho staciondfe EUNIKA Karvina.
Zakoupenim specidlnich komponentd zacal systém slou-
Zit nejen k presunlim, ale také k vertikalizaci. Pro nékteré
mUze byt tento pojem neznamy, proto vam jej radi vysvét-
lime. Vertikalizace je proces, pii kterém se ¢lovék dostava
do vzpfimené polohy, kterd je pro néj pfirozena a zdrava.
Je dulezitd pro udrzeni spravné funkce vnitfnich organa,
kosti, kloubu, svalli a nervového systému. Tento proces také
podporuje psychickou pohodu a kvalitu zivota. Zvedaci a asi-
sten¢ni systém jsme zacali vyuzivat k nacviku chiize, kterou
s uzivateli nejcastéji trénujeme. Pro mnohé je zména polohy,
kdy dlouhy ¢as travi na svém invalidnim voziku, velmi nece-
kand a zajimava. Vzpfimend pozice jim tak poskytuje jinou
a novou perspektivu vnimani svéta a moznost cerpat podné-
ty z okoli.

KDYZ BUH VOLA

David Pasz

Jarni duchovni konference na téma Kdyz Blh vola pfinesla pozehnané chvile ve spolecenstvi s nasimi hosty Radkem
Hejretem, ICEJ Ceska republika, a Davidem Kotasem, pastorem Slezské cirkve evangelické a. v.

&

PRAVDA VAS VYSVOBODI!
JEZUS JEST PRAWDA!
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SOCIALNIi PRACOVNIK - ODBORNOST A SRDCE.
KRAL SALOMOUN

Kéz je Salomounova modlitba a rada pro nds povzbuze-
nim: s virou prosit o vnimavé srdce a hledat pravdu

o c¢lovéku, situaci, o svété. A pak kazdy v ramci svého po-
voldni budeme moct jednat a hdjit hodnoty, které nesou
nds i nasi sluzbu.

»Mé ty papiry snad jednou umofi’, zaslechnu ob¢as postesknuti nékteré socialni pracovnice. ,Kdybych tak méla vice ¢asu
na klienty!” Tyto véty dokladaji, Ze u socidlniho pracovnika jako takového se vyskytuje nejen odbornost, ale i srdce. Pravda,
kdyz pfijde na rlizné stiznosti a konflikty mezi klienty, prvotni zdjem sice mirné opada, to ovsem neznamena, ze je ¢lovék
nema rad nebo Ze by nebyla tdzana jeho odbornosti vira. Ale také v rodiné dokaZze lecktera hadka déti vyvolat nejeden smut-
ny povzdech. K ¢emu jsme pak povolani!? Snad to trochu osvétli toto biblické okénko.

V podobné situaci se ocitl i mlady kral Salomoun. Kdyz za¢inal své kralovské pasobenti, jako by tusil, Ze k soudu se nechodi
pro spravedinost, ale pro rozsudek. Pokud chce konat spravedlnost pfi tomto mnozstvi lidi, potiebuje ,vnimavé srdce”, které
dovede rozlisovat dobro (pravdu) od zla (IZi). Proto hledd Hospodina a prosi ho o takové srdce, které dokdaze rozlisovat a vidét
podstatu véci. Hospodinu se libi, Ze nezada o bohatstvi nebo dlouhy vék, a ucini podle jeho slov. Jak to vypada v praxi?

Tehdy prisly ke krali dvé Zeny nevéstky a postavily se pred néj. Jedna z téch Zen fekla:,,Prosim, muj pane, ja a tato Zena byd-
lime v jednom domé a ja jsem u ni v domé porodila. Tretiho dne po mém porodu také tato Zena porodila. (...) V domé nebyl
nikdo kromé nas dvou. Syn této Zeny vsak v noci zemfel, nebot ho zalehla. (...)” Druha Zena vsak prohlasila:,,Nikoli. M{j syn je

o i

ten zivy, a ten mrtvy je tvlj. Ale prvni trvala na svém:,Ne. TvUj syn je ten mrtvy, a ten zivy je mUj.” A tak se pred kralem hadaly.

Moudré knizky by uvedly, Ze se zde odehrava ,tvrzeni proti tvrzeni” a Ze nelze jednat slepé. Je tfeba najit pravdu. Ale jak ji
najit? Kral proto porucil: ,Podejte mi mec. Pfinesli tedy pred krale mec. A kral nafidil: ,Rozetnéte to zivé dité ve dvi. (...)" Tu
fekla krali Zena, jejiz syn byl ten Zivy a iz se srdce sviralo soucitem nad jejim synem:,Prosim, m(j pane, dejte to Zivé novoroze-
né ji, jen je neusmrcujte!” Ale druha fekla:, At neni ani moje, ani tvoje. Rozetnéte je!” Tu kral rozhodl:,Dejte to Zivé novorozené
té, ktera rekla:,Neusmrcujte je, to je jeho matka.” Kdyz se cely Izrael dozvédél o rozsudku, ktery kral vynesl, jala je bazen pred
kralem. Vidéli, Ze je nadan Bozi moudrosti k vykonavani soudu. (Bible, 1Kral, 3, 16-28)

Podobné jako se rozhadani kamaradi v situaci ohrozeni dokazou chranit a podpofit, tak podpofila pravd maminka Zivot
svého ditéte. Dlkazni material byl na svété.

David Pasz

Veskeré informace
o duchovni sluzbé
na webu SD
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SOCIALNIi PRACOVNIK - POVOLANI SRDCEM I DUSI

Socialni pracovnik je ¢lovék, ktery stoji po boku tém, kdo se ocitli v ndro¢né zivotni situaci. Pomaha lidem, ktefi prochazeji
tézkym obdobim nebo potiebuji podporu. Cilem jeho prace neni jen radit, ale predevsim porozumét, nabidnout praktickou
pomoc a vytvofit bezpecny prostor, kde se klient muze citit klidné, jisté a nakonec i spokojené.

Kvalifikace a dovednosti socidlnich pracovnikii

Socialni prace je profese, ktera vyZzaduje nejen odborné vzdélani, ale i lidskou zralost a citlivy pristup. Zdkonem je stano-
veno, Ze socialni pracovnik musi mit plnou svépravnost a byt zdravotné zpUsobily. Zaroven je nutné mit odbornou kvalifi-
kaci, vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani v oboru socialni prace, socidlni pedagogiky nebo pfibuznych humanitnich
oborech. Kromé odbornych znalosti je také dillezita trpélivost, uméni naslouchat, schopnost vcitit se do druhych, mit dobré
komunikacni dovednosti a orientovat se v socidlnim systému a pravnich predpisech. V socidlni praci plati také etické zasady,
protoze socialni pracovnik ptichazi do styku s citlivymi informacemi a dlvérou klientd.
Socialni pracovnik ¢asto hleda feseni ve slozitych a napjatych situacich, musi proto umét jednat klidné&, nestranné a zaroven
s pochopenim a respektem.

Socialni pracovnici spojuji lidskost s profesionalitou, a pravé diky nim nezistavaji lidé v obtiznych Zivotnich situacich
sami.

Kde plsobi a co vsechno mohou délat?

Socialni pracovnici nachazeji uplatnéni v Siroké skale instituci — od verejné spravy pres zdravotnicka zafizeni, Skoly az po
neziskové organizace. Jejich prace mize zahrnovat sociadlni poradenstvi, pomoc s vyfizovanim pfispévkd, socialni setreni
v terénu nebo krizovou intervenci. Casto také navstévuiji klienty v terénu, v jejich domacim prostfedi, aby jim pomohli zori-
entovat se v nové, nékdy velmi naro¢né situaci. Spolupracuiji s Iékafi, psychology, pedagogy i dalsimi odborniky a tvofi tak sit
podpory, kterad reaguje na individudlni potfeby kazdého ¢lovéka. Pfipravuji také podklady pro dileZita rozhodnuti v oblasti
socialni pomoci, podileji se na planovani péce a pomahaji zajistovat dostupnost potiebnych sluzeb. Setkavaiji se s lidmi, ktefi
Celi ztratdm, nasili, zdravotnimu handicapu nebo osaméni, a v téchto chvilich je jejich pfitomnost a podpora nenahraditelna.

Byt socialnim pracovnikem znamena stat se oporou pro ty, ktefi si sami pomoci nedokazou. Je to naroc¢n4, ale velmi dule-
Zitd profese, jez ma skute¢ny dopad na Zivoty jednotlivci i celych komunit. Socidlni pracovnici spojuji lidskost s profesionali-
tou, a pravé diky nim nezlstavaiji lidé v obtiznych situacich sami.

Co viechno prace socialniho pracovnika obnasi v ramci sluzby terapeuticka komunita EXIT Komorni Lhotka, nam pfiblizi
poradce/terapeut a socialni pracovnik pan Jan Horak.

Veronika Sasynova

V ramci kampané Rok povolani
jsme pfipravili dalsi dil podcas-
tu, hostem byl tentokrat Jan
Horak. Jaké znalosti a doved-
nosti jsou potieba, aby mohl
byt skute¢nou oporou lidem
v krizovych situacich? Pan Ho-
rak pfiblizuje nejen kazdodenni
realitu sociadlni prace, ale také
to, pro¢ by méla byt vice doce-
néna. Zjistite, Zze socialni pra-
covnik nenijen ¢lovék s dobrym
srdcem, ale vysoce kvalifikova-
ny odbornik, jehoz prace poma-
ha ménit zivoty.

ﬂ
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ROZHOVOR S JANEM HORAKEM

Socialni pracovnik je ¢asto vniman jako priivodce pro ty, ktefi se ocitli v tézké Zivotni situaci. Mlizete ndm popsat, co

to znamena konkrétné ve vasi praxi v terapeutické komunité EXIT?

V terapeutické komunité mam na starosti denni program pro klienty, odborné skupiny a v ptipadé, Ze mam v garantstvi
klienta, tak jeho individudlni plan. Denni program znamena koordinace dne podle harmonogramu, ktery je u nas presné
strukturovany od ranni komunity po tu vecerni. Odborné skupiny jsou takovym stiedobodem dne, v Utery mame napfiklad
skupinu Prevence relapsu, kde jsou uchopeny témata souvisejici s tréninkem predchdazeni rizik v souvislosti se zavislosti
a je to velmi seberozvojova skupina. Individualné vedu klienty pomoci pohovorl a rodinnych setkani. Mam kolegy na stejné
pozici a také na pozici pracovni terapeut, ti maji na starosti prakticky chod domu a volnocasové aktivity, vzajemné se dopl-
nujeme a v mnoha ohledech i pochopitelné prolindame v ¢innostech.

Je mozné fict, Ze cilem prace socialniho pracovnika je predevsim porozumét klientovi? Jak se tento pfistup odrazi

ve vasi praci s mladymi lidmi? Ma tato cilova skupina néjaka specifika?

Nase cilova skupina mladych lidi (14-26 let) se zkusenosti se zavislosti je velmi specifickd a je vnimana jako naro¢nd. Nej-
spis je to pravda, ale nase prace je taky spojena s moznosti vidét béhem 6 mésicll v programu spoustu konkrétnich zmén
zlepseni a tim se to vyvazi. Porozumét klientdim a nabidnout jim kompetence pro otevieni, zpracovani a ¢aste¢né mozna
i vyfeseni jejich situace je dle mého obsazeno v jadru principl terapeutické komunity. Spole¢né s nasimi klienty se snazime
koukat na svét jejich o¢ima a je nutné pochopit, z jakého divodu svét kolem sebe prozivaji tak, jak prozivaji. Pak se muze
podafit pozitivni zména.

Jak konkrétné vypada prakticka pomoc, kterou klientlim nabizite? Jaka je vase role jako socialniho pracovnika

vV ramci tymu?

V kostce jde o stfednédoby pobytovy program, ktery je orientovany na pomezi skupinové terapie a sebezkusenosti v rdmci
praktickych ¢innosti a spolurozhodovani. Ta konkrétni nabidka spociva v moznosti bezpe¢né 6 mésici Zit na nasi komunité
a ucit se byt zapojeny v rliznych funkcich (kuchaf, majordomus, chovatel atp.), zkouset si zodpovédnost a celit situacim, kdy
0 sobé mluvim a neutikdm pred pfimou a nékdy mozna nepfijemnou zpétnou vazbou. Pro nas pracovniky je cilem, aby si
to co nejvice moderovala a upracovala klientska skupina. Proto bychom méli byt vice v roli priivodcli toho procesu, ne ti,
kdo vytvareji obsah déni na komunité. Moje role je byt pfi tom a vSimat si, co se mezi klienty déje, davat zpétnou vazbu na
emocionalni chovani a celkovou atmosféru. Samoziejmé jsme jako pracovnici i dveinici, koordinatofi, fidici, rozhodci, mode-
ratofi setkani s rodinou a mnoho dalsiho. Role pracovnikd na komunité je hodné pestra, coz je skvélé. Pfedstava socialniho
pracovnika za stolem u pocitace nebo v klidné a strukturované konzulta¢ni mistnosti u nas je jenom jeden maly sttipek
v mozaice dalsich roli. CoZ je pro mé osobné jeden z dalsich diivod, pro¢ tu praci zboznuju.

Jaka odborna kvalifikace a dovednosti jsou na pozici socidlniho pracovnika potieba? Je ve vasem oboru prostor pro
dalsi vzdélavani a osobni rozvoj? V jakych oblastech nejvice?
Formalné je vyzadovana kvalifikace dle zak. 108/2006 sb., takze minimalné VOS vzdélani v oboru socialni prace a dalsich
uznanych oborU. Terapeutické dovednosti a vzdélani je urcité vhodné, ale neni to podminka. Podstatna je ochota se dale
vzdélavat v adiktologickych tématech a terapeutickych dovednostech. V rdmci sluzby i organizace je spousta moznosti.
Je to pro mé velky benefit a zadroven vnimam jako jednu z povinnosti neustale se vzdélavat v socidlni oblasti obecné.

Co vam prace v TK EXIT osobné pfinesla, jak vas ovlivnila?
Prozatim mi dala pfedevsim unikatni zkusenost byt souc¢asti rozvoje takto specifické sluzby. Vyzkousel jsem si svou odol-
nost i zvladani rlznych hladin stresu. Ziskal spoustu terapeutickych dovednosti. Nauc¢ilo mé to jisté mife trpélivosti.
A predevsim velké pokofre vici prozivani mladych lidi, které je nékdy tézké ptijmout, ale vzdy jde pochopit.

V ramci kampané Povolani mluvime o dvou rovinach - povolani jako zaméstnani a jako Zivotni poslani. Jak to vnima-
te vy?
| kdyz je to na mé docela ultimatni postoj, tak ho ve vysledku ziju naplno. Podstatné je, at si pies maximalni zapojeni a napo-
jeni umime zachovat odstup a nedostaneme se do tunelového vidéni. Zizena perspektiva je neuzite¢na jak pro klienty, tak
pro pracovniky. Cim pestiejsi Zivot budu jako pracovnik mit nad rdmec toho pracovniho, tim uzite¢n&jsi budu pro klienty.
Takova je moje vize, ke které snad i pomalu mifim.
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Spolec¢né s nasimi klienty se snazime koukat na svét jejich o¢ima
a je nutné pochopit, z jakého diivodu svét kolem sebe prozivaji tak,
jak prozivaji. Pak se mlze podaifit pozitivni zména.




Které osobnostni rysy nebo schopnosti povazujete za klicové pro socidlniho pracovnika, aby mohl byt nejen profesi-
onalni, ale zaroveri lidsky?
To je pro mé spousta vlastnosti a dllezity je i jejich pomér a to, jak je vyuzivdme v rliznych situacich. Nékdy mizou byt am-
bivalentni. Trpélivost, flexibilita, bojovnost, zasadovost, zvidavost, viimavost, struktura orientovana pro klienty apod. Pro mé
osobné je tam jesté velka porce solidarity a schopnosti pojmenovavat pficiny situaci, které feSsime. Mam rad napf. koncept
kritické socialni prace.

Jaké vidite nejvétsi vyzvy nebo zmény, kterym celi oblast socialnich sluzeb v souc¢asnosti a v blizké budoucnosti?
Starnouci populace, negativni trendy u déti a mladdeze a priorita témat socidlni politiky. Myslim, Ze se musime pf¥ipravit
na témata spojena s timto. Konkrétné jde o klienty, ktefi jsou blizko seniorskému véku a soucasné jsme na né zvykli spise
v jinych sluzbach nez v téch pro seniory. Spousta novych témat u déti a mladych lidi spojenych s online prostfedim, izolo-
vanosti vztah(, nar(stajici agresivitou vici sobé i okoli, které jsou vyzvou pro oblast dusevniho zdravi. A také nejistota, zda
bude socialni politika prioritou v ramci financovani. To jsou v kostce také dlivody, pro¢ by méli byt profesionalové ze socialni
oblasti co nejvic slyset na vefejnosti.

Prace v socialnich sluzbach muze byt psychicky naro¢na. Co vam pomaha ,dobit baterky” a udrzet si vnitfni rovhova-
hu?
Vzdy jsem si myslel, Zze bude pro mé moje koladz pracovnich aktivit jakousi celozivotni Moebiovou paskou, ktera je symbolem
propojeni mnoha rliznych stran. Nicméné po narozeni syna je pro mé nejdilezitéjsi rodina a ¢im dal vic vnimam, Ze mé dob-
ré vztahové prostiedi hodné posiluje i v praci. Takze je to vlastné zase ta paska. K tomu mam hory, pfirodu, spoustu hudby
a knizek, péci o zvifata a dalsi plany, co by bylo tfeba v nasem kraji délat.

Mate své Zivotni motto, které vas provazi a ddva vam smysl i ve vasi profesi?
LJediné, co je v lidském Zivoté konstantni, je zména.” Od psychoterapeuta a spisovatele Steve de Shazera.

Co byste poradil nékomu, kdo zvaZuje praci v socialni sféfe? Na co by mél byt pfipraven a co naopak muze ziskat?
Volejte, piste, jezdéte k ndm na stdZe a pozndvejte, jak to u nds v praxi funguje. Jediné to vdm da informace o tom, jaké to

u nas je. A ndm to dad mozna dobré diivody, pro¢ vas budeme chtit za kolegy.

Rozhovor s Janem Horakem vedla Renata Vétrovcova
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VZDELAVANI JAKO CESTA K USPESNE
KARIERE V POMAHAUJICICH PROFESICH

Prace socialniho pracovnika, stejné jako dalsich pracovnikll v pfimé praci, je velmi dilezita, jelikoz pomaha lidem v tizivé
zivotni situaci. Tito odbornici poskytuji podporu a pomoc tém, ktefi ji potiebuji, at uz se jedna o seniory, rodiny s détmi, lidi
bez domova, nebo obéti domaciho nasili. Socidlni pracovnici jsou nékdy jako zZivotni kouc¢ové - pomahaji lidem najit cestu
z tizivych situaci a buduji lepsi spole¢nost. Diky nim se svét stava lepsim mistem pro seniory, rodiny i ty, ktefi se zrovna ocitaji
Vv nepftiznivé zivotni situaci. Byt socialnim pracovnikem vsak neni jen o tom mit dobré srdce, ale také o tom, Ze se ¢lovék neu-
stale vzdélava a profesné roste. Jinak feceno - byt socidlnim pracovnikem je prace, kde se musi ¢lovék ucit stale néco nového,
aby mohl efektivné pomahat druhym.

Neustalé vzdélavani a profesni rozvoj jsou tak nedilnou souc¢asti této prace, kterd umoznuje socidlnim pracovnikiim re-
agovat na ménici se potieby svych klientll a spolecnosti. A proto jsme tu my — Diakonicky institut! S radosti organizujeme
vzdélavaci aktivity (nejen) pro socialni pracovniky, ktefi plsobi v nasich socialnich sluzbach.

Témata pro nasledujici obdobi pro vas mame jiz nachystana.
Lektofi i my se téSime na vidénou!

Lucie Lizickova a Vladimira Kullova

Socioterapie - metody a techniky prace s klientem Neurobiologické a psychiatrické souvislosti prace

s klienty - abychom jim vice rozuméli

Mgr. Monika Kolondrova,

24.6.2025 o 26.8.2025 | MUDr. Michal Raszka, PhD.

Zvladani chovani naro¢ného na péci u lidi s mentalnim
postizenim nebo autismem Komunikace s lidmi s duSevnim onemocnénim

22.8.2025 PhDr. Hynek Jdn, Ph.D. 2.9.2025 ’ MUDr. Michal Raszka, PhD.

Djakonicky
nstitut
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SETKANI MAMINEK NA MATERSKE A RODICOVSKE DOVOLENE

Stalo se jiz milou tradici, Ze se kazdoro¢né setkavame s nasimi kolegynémi — maminkami, které jsou aktualné na mateiské
¢i rodi¢ovské dovolené. Ani letos jsme na tuto vyjimeénou pfileZitost nezapomnaéli, a tak se prostory Usttedi opét zaplnily
pfijemnym ruchem, smichem a veselymi hlasky téch nejmensich. Pfipomnéli jsme si, Ze matefstvi je nejen krasné, ale i velmi
dulezité obdobi v Zivoté kazdého rodice — obdobi, které si zaslouzi nasi pozornost a podporu.

Maminky pfivitala naméstkyné reditelky Romana Bélova, spole¢né s vedouci sekce fizeni lidskych zdroj Lenkou Waszuto-
vou, které priblizily aktudlni déni v organizaci a vyzvy, jez Ize v blizké dobé ocekavat. Velkym pfinosem byla navstéva pani
zubarky MDDr. Elisky Brtni¢kové, ktera si pfipravila poutavou a praktickou prednasku s nazvem ,Zdravé zuby” Poskytla uzi-
tecné rady nejen k péci o détsky chrup, ale i o Ustni hygienu celé rodiny. Vsichni ocenili moznost konzultaci i sdileni vlastnich
zkusenosti.

Nechybél ani oblibeny fotokoutek s rekvizitami, ktery opét nabidl pfilezitost uchovat si vzpominku na spole¢né stravené
chvile. Neformalni ¢ast patfila predevsim sdileni, osobnim rozhovorlim a pfijemnému popovidani u salku kavy. Celé setkani
se neslo v pratelském a uvolnéném duchu a bylo milou pfipominkou, Ze i béhem rodi¢ovské dovolené zlstavaji nase kolegy-
né nedilnou soucasti naseho pracovniho tymu.

Vyuzili jsme této prilezitosti a pofidili kratky rozhovor s jednou z maminek, s pani Adélou Hovorkovou.

Jaky moment nebo aspekt matefstvi vas nejvice prekvapil, at uz v pozitivnim smyslu, nebo v ohledu na naro¢nost
této Zivotni etapy?
Protoze jsem mamou jiz druhého ditéte, prekvapilo mé, jak je mozné jesté o néco vice upozadit své potieby a cas ve pro-
spéch déti. Z pocatku pro mé bylo druhé matefstvi narocné, zejména v sSestinedéli. Dnes se na to divdm s odstupem a myslim
si, Ze schopnosti kazdé mamy je logisticka dovednost zvladnout péci o dité/déti, a jesté si najit cas sama na sebe.

Jakym zplisobem se vam dafi nachazet rovhovahu mezi pé¢i o déti a vasimi osobnimi zajmy ¢i potiebami? Mate
néjaky osvédceny tip, ktery by mohl inspirovat i ostatni maminky?
Jestli se jedna o rovnovahu, to nevim, ale mé zajmy a potieby v podstaté napliuji nyni predevsim mé déti. Uvédomuiji si,
ze nebude dlouho trvat, nez mé prestanou potiebovat s takovou intenzitou, jako je tomu nyni. AZ pfijde puberta, mozna
budou beze mé alesponi na chvilku rady. Ale po pravdé nejvice ¢asu pro sebe sama mam vecer, a proto je mym, da se fici,
kazdodennim cilem spravné unavit déti, aby brzo ,padly” do postele a ja méla ¢as na sebe, partnera.

S jakymi pocity a perspektivou se divate na vas budouci navrat do pracovniho prostredi, obohacena o zkusenosti
z obdobi mateiské/rodi¢ovské dovolené?

Jsem si védoma, Ze to bude z pocatku jizda. Syna zavést do skoly, dcerku do skolky, po praci je vyzvednout, nakoupit, ve-
Cere... Ale véFim, Ze to zvladneme. A jaké zkusenosti mi mé déti davaji, to je velka davka trpélivosti, ta se mlze v praci jisté
hodit.

Jaké kli¢ové rady nebo povzbuzeni byste

chtéla predat kolegynim/kolegiim, kefi se na
matefskou/rodi¢ovskou dovolenou teprve
pripravuji?
Radu nemam asi zadnou, ta zkusenost je nepre-
nositelnd a kazdy si své matefistvi proZije podle
sebe. Jen mozna bych za sebe zminila, ze i kdyz
svou praci mam velice rada, matefstvi a rodi¢ov-
stvi by si mél kazdy, kdo jen mize, maximalné
uzit. Pokud ho k tomu nepfinuti néjaké dulezité
okolnosti, nespéchat za kazdou cenu do prace. Ty
déti nam vyrostou, ani nevime KDY.

Rozhovor vedla Markéta Staniekova

Rok povolani - vice na webu SD
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DEKUJEME, ZE DOBRI LIDE, KTERIi NEVAHAJI
PODPORIT POTREBNE, STALE ZIJi

Chceme se s vdmi podélit o jeden UZasny pribéh. Pavel, kli-
ent sluzby chran&né bydleni ARCHA Siroka Niva, je v tizivé
finan¢ni situaci. Nema pres opakované zadosti pfiznan plny
invalidni dlichod, pobira davky v hmotné nouzi. Své vydaje
musi s podporou klicové asistentky dobre planovat a ne vzdy
si mUze dovolit pofidit si v3e, co by si pral a potfeboval.

Pri navstéve své praktické lékarky z Vrbenska za ucelem vy-
fizovani Zadosti o zvyseni stupné invalidniho diichodu pani
doktorku se svou nelehkou situaci seznamil. Pani doktorka se
poté rozhodla, Ze si Pavel zaslouzi pomoci, a obdarovala jej
finan¢ni ¢astkou na zakoupeni novych sportovnich bot.

JJed si mGzu jit zabéhat a zakopat, to mé bavi. Nové boty
jsou super. Pani doktorka je hodna,” raduje se Pavel.

ARCHA

Siroka Niva

Ted si mGzu jit zabéhat a zakopat, to mé bavi. Nové
boty jsou super. Pani doktorka je hodna.

AUGMENTATIVNI A ALTERNATIVNiIi KOMUNIKACE V PRAXI

V chranéném bydleni ARCHA Cesky Tésin podporujeme a pfijimame rdizné formy komunikace. Pro Reného je pouzivani
barev k rozliseni jednotlivych dnii v tydnu zplsobem, jak si zajistit strukturu, predvidatelnost a klid.

Jak to funguje: René pfifadil kazdému dni v tydnu unikatni barvu, coZ mu pomaha identifikovat a orientovat se v kazdo-
dennich aktivitach. Tento jednoduchy, ale silny ndstroj je soucasti jeho systému alternativni a augmentativni komunikace
(AAK), ktery mu umoznuje citit se sebevédoméji a mit vétsi kontrolu. Takové zelené pondéli mu pomaha urcit, zda jiz dnes
uzil éky, co si naplanoval na snidani a zda ma dnes néjaké schlizky v kalendafi.

Proc je to dilezité: Pouzivani AAK, at uz prostifednictvim piktogramd, barev, symbol(, nebo jinych strategii, zajistuje, ze
kazdy ma moznost komunikovat zplsobem, ktery mu vyhovuje. Je to o budovani sebevédomi, porozuméni a inkluze.

ARCHA

Cesky Tésin
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DIKY VAM OZIiVAJi SMYSLY!

S velkou radosti oznamujeme, Ze mistnosti pro
senzorickou integraci v rdmci projektu BO Zziju
vsemi smysly jsou zkolaudovany! Je to obrovsky
krok vpied pro déti s autismem, které uz je zacina-
ji vyuzivat v ramci kazdodenni podpory.

Za tento Uspéch patfi nase upfimné podékova-
ni MSK, Méstu Bohumin, firemnim i soukromym
dérctim a podporovateltim. Vase diivéra a finan¢ni
pomoc nam umoznily pretavit vizi ve skute¢nost.

Od zafi 2025 budou mistnosti plné v provozu
pro nase klienty. Aktualné intenzivné nakupu-
jeme specidlni pomiicky, aby terapie byla co ne-
jefektivnéjsi.

Stale je mozné prispét na projekt prostrednic-
tvim darujme.cz a pomoci ndm dokoncit nasi misi.
Kazdy ptispévek ma smysl!

Dékujeme! ; i www.darujme.cz

DEKUJEME RODICUM MS KLICEK ZA VLNU SOLIDARITY!

Po ni¢ivych zafijovych povodnich se ukazalo, jak silné je komunita kolem MS KLICEK v Karviné. Chtéli bychom z celého
srdce podékovat vsem rodiclim, ktefi nevahali a okamzité se zapojili do sbirky pro potiebné.

Kazdy jeden dar - at uz obleceni, Skolni potieby, véci pro volny cas, Cistici prostiedky, kosmetika, nebo potraviny - byl
obrovskou pomoci. S radosti mlizeme potvrdit, Ze vSechny shromazdéné dary byly predany rodinam a jednotlivclim, ktefi se
ocitli v nouzi. Bylo inspirativni vidét takovou vinu solidarity a ochoty pomoci. Diky vam vime, Ze se v tézkych ¢asech mlzeme

spolehnout jeden na druhého.
M SALOME

Bohumin

Jesté jednou, DEKUJEME!
Tym stiediska SALOME Bohumin
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NOVINKA V KNIHOVNE SLEZSKE DIAKONIE

Knihovni fond jsme obohatili o titul Predbehli svoju dobu, ktery
nam s laskavosti vénovala samotna autorka, pani Vlasta Okolica-
nyova. Publikace pfinasi silné pfibéhy Zen, které se vyrazné zapsaly
do Zivota evangelické cirkve - svou virou, sluzbou i odvahou pre-
kracovat dobové hranice. Kniha inspiruje a otevira pohled na dosud
méné znamé pribéhy osobnosti v déjinach cirkve. K zapljc¢eni u nas
v knihovné.

" Predbehli

svoju dobu

3 Knihoevna SD

JAN HORAK VYBIRA ZE SVE KNIHOVNY

Kniha pfinasi prehled vybranych metod prace s lidmi, ktefi uzi-
vaji drogy, a je urcena jak pro odborniky a studenty psychosoci-
alnich obor, tak pro zdjemce o problematiku drog a zavislosti z
fad Siroké verejnosti. Popisované metody maji spole¢né zazemi
v soucasnych konceptech socidlnich véd, jako jsou participativ-
ni pristupy, empowerment nebo kritickd socidlni prace. Autorsky
tym je tvoren ¢eskymi odborniky, pfevazné socialnimi pracovniky,
s bohatymi zkusenostmi z prace s lidmi uzivajicimi drogy. Kniha je
psana pristupnym jazykem, metody obsahuiji fadu pfikladd a kon-
krétnich doporuceni pro praxi a zvlastni pozornost je vénovana
skupinam se specifickymi potfebami.

Zdroj textu a fotografie: https://munishop.muni.cz
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Piingsime Svétlo
do Zivota
pottebnym

Sledujte nase pribéhy
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