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EDITORIAL

U nas se toho tolik déje! Tak pro¢ se o to s Vami
nepodélit? Nékteré véci muZeme sdilet a nékteré
bychom dokonce méli. Tyto myslenky staly u zrodu
napadu na tvorbu a vydavani personalnich novin.

A kdo jiny by je mél tvo¥it neZ personalisté spolecné
s Vami kolegy z nasi Slezské diakonie?

Personalni noviny jsou uréeny viem zaméstnanciim
Slezské diakonie a nasim ptiznivedim. Mame ambici
informovat Vas o aktualitach z oblasti personalni
prace, predstavit Vam nase plany a také odpovidat na
otazky, které zajimaji vétsinu z Vas.

Personalni noviny budeme pro Vas ptipravovat To zni dobte, ne?

kazdy pulrok, a to v ¢ervnu a prosinci. Mdj ptivodni Tedy, mili spolupracovnici, pfindSime Vam
zameér byl vydavat je étvrtletné, ale kolegyné ho pro prvni dil. Drzte nam palce a hlavné ndm dejte
jeho neredlnost zamitly. védét, zda se Vam personalni noviny libi,

fipadné co byste od nich jesté ocekavali.
A jak podotkla nase personalistka, pani PIPACNE €0 DYSte 0 nich Jeste otekavat

Mihulkova, informaci, které bychom s Vami mohli S pranim krasného léta a neruseného éteni
sdilet, je hodné, ale nechceme v prvotnim Lenka Waszutova,

nadseni vychrlit maximum a pak uz jen vedouci Sekce fizeni lidskych zdroju Slezské
pokulhavat. Je prece lepsi vzkvétat, nez uvadat. diakonie
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OTAZKY NA PANi REDITELKU

Odpovida reditelka Slezské diakonie
Mgr. Zuzana Filipkova, Ph.D.

Slezska diakonie prosla pandemii Covid-19. Jak
vnimate uplynulé obdobi, co Slezské diakonii
prineslo anebo naopak vzalo?

Slezska diakonie prosla pandemii, coz byla nova

a narocna situace. Presto pfinesla mnoho pozitivniho.

Mnozi zaméstnanci byli odvazni, organizovali,
zarizovali spoustu potfebnych véci a byli vzorem pro
ostatni.

Soucasné drzeli pospolu, semkli se, bylo méné
konfliktl. BEhem této doby jsme prosli organiza¢nimi
zménami. Néktefi zaméstnanci ztstali v pobytovych
sluzbach s klienty v riiznych sménach, neopustili je,
presouvali se zaméstnanci z pozastavenych sluzeb do

pobytovych, néktefi Sili rousky, jini rekonstruovali
prostory sluzeb.

Uzasna byla také pomoc a solidarita lidi zvenku. Na
zacatku ndm chybély ochranné pomdcky. Mnozi lidé

se bali chodit do prace, méli strach také o klienty, ze
se nakazi.

Pozadali jsme vefejnost, sbory, cirkve aby nam
pomohli, a oni pomohli. Byla to nejkrasnéjsi doba,
kdy lidé pomahali $it rousky, pFinaseli
dezinfekei, teploméry, mnoho lidi se zajimalo

o Slezskou diakonii tak, jak dlouho ne.

RovnéZz mnohé oslovila finanéni sbirka, dostali
jsme také tablety pro klienty apod. Zvladnout
strach, obavy lidi bylo sloZité. VVyzvou do budoucna
je zvladnout existenci coronaviru i v budoucnu,
tim, Ze tady virus stale je.

Nékde muze lokalné propuknout ohnisko, které
muzZe ohrozit sluzbu a lidi v ni. Proto se budeme
muset naucit dal s timto rizikem Zit. S tim souvisi
potifeba zachovat si flexibilitu a odvahu.

Krasné rovnéz v této dobé bylo, Ze jsme se jako
kiestanska organizace semkli a kazdy veéer

v 9 hodin jsme méli modlitby. V podstaté od bfezna
do konce ¢ervna prinaSime Panu Bohu modlitebni
podnéty, které organizuje Petr Wiselka. Rozesila je
na 500 e-mailovych adres, a toto si myslim, Ze nas
preneslo ptes obdobi nejistoty a strachu.

Slezska diakonie ma pi¥ed sebou i vyznamnou
personalni zménu, odchod ekonomického naméstka.
Jaka jsou Vase oéekavani spojena s novou
organizaéni strukturou vedeni?

Nas ekonomicky naméstek Bronislav Kostka je

v organizaci velmi dlouho, oba jsme nastupovali

v roce 1993. Jeho prace pro nas i pro mé znamena
stabilitu, zkuSenost, odpovédnost v oblasti
ekonomiky, staveb a provozu. Je to velkd zména, na
kterou se organizace pripravovala takika rok.

2 w2

Bylo vyhlaseno vybérové Fizeni, kde se ale
neprihlasili vhodni kandidati. Z toho diivodu jsme
pristoupili ke zménam v organizaci. Prerozdélili
jsme aktivy ekonomického naméstka.

Organizaéni struktura vedeni bude tvorena
feditelkou, jednou ndméstkyni pro socialni
a ekonomickou oblast, dale dvéma vedoucimi sekce,

které zastresi persondalni a ekonomické zalezitosti,
a k nim ptibude jeden ekonom.

Je to zména, ale protoZe jsou to lidé, ktefi

v organizaci jiz pracuji, jsou zkuseni, tak vérim, ze
to bude dobré, a tésim se na to. Ekonomicky
naméstek se s ndmi Uplné nelouci. Jesté rok nam
bude pomahat jako poradce zejména pro evropské
projekty a stavby, tedy i na tuto formu spoluprace
s nim se téSim.

Slezska diakonie je BoZi dilo, a proto véfim, Ze to
uréité zvladneme.



COVID-19
Jak jsme to zvladli?

. Jak to zvladame?
OCHRANNE

POMUCKY

Ziskavani potfebnych

ochrannych pomicek: rousky, .
respiratory, rukavice, teploméry,
plasté, stity, dezinfekce, navleky
na obuv, na hlavu

Vlastni mobilizace pro zhotoveni
rousek

Vznik ,,Sicich dilen“ na
stfediscich, Ustfedi

Aktivni spoluprace s MSK, mésty
apod. f'v

Velké mnoZstvi darct - jak . . —— ,
fyzickych, tak pravnickych osob |eckbel LUCAELRS LU LY
& nadaci Vam jsme to zvladli!!

Realizace verejné sbirky

¢ Vznik modlitebniho fetézce
vedeného P. Wiselkou vzdy ve
21:00 hodin 7 dni v tydnu

e Alternativni (online)
komunikace duchovnich
s klienty

A e Tydenik - Vrab¢akovo Stébetani

DOBROVOLNICTVi ¢ Dobrovolnici $iji rousky

* Dopisy klientdim pro potéseni
duse

e Sbirky ochrannych pomucek
v cirkvi

DUCHOVNI
PODPORA

Facebook, Webové stranky
Spoty a online komunikace

s vefejnosti

Vznik Linky pomoci/podpory

- Svétlo pro Vas

Pomdahame i druhym = ubytovani
pracovnikii v Ceském Tésiné
Zaslani rousek do spolupracujici
organizace v Anglii

Velka podpora vefejnosti

Zajem médii o dobrou praxi

KOMUNIKACE
S

VEREJNOSTI

SPOLUPRACOVNICI
V PRVNi LINII
A
SOCIALNi SLUZBY

Prace v riziku

Prace v riiznych sménach, rezimech
(cil: omezit osobni kontakty)
Shénéni ochrannych pomicek
Nejistota

Vytvoteni tymu 24/7 v pobytovych
sluzbach pro karanténu a nemoc
Pozastavena ¢innost nékolika
ambulantnich a terénnich sluzeb
Zavedeni home office po dobu
nouzového stavu - nutné IT feSeni
Ptevod zaméstnanci z pozastavenych
sluzeb do pobytovych sluzeb

Uklid, revitalizace pozastavenych
sluzeb

Alternativni kontakt s klienty
uzavienych sluzeb

Trpéliva komunikace s klienty

v pobytovych sluzbach béhem zékazu
navstév i vychazeni

Vyélenéni karanténnich mist

v pobytovych sluzbach

Postupny ndavrat do normality..., ale
problém s lokalnimi ohnisky (nap¥.
Karvinsko)

Testovani pracovnikl v pobytovych

i dalsich sluzbach

Online vzdélavani pracovnikl
Krizovy $tab SD - koordinace a fizeni
SD; podpdirné rozhovory s vedoucimi
pobytovych sluzeb; komunikace napfic¢
SD a vefejnosti
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CASOVA OSA hlavnich udalosti Covid-19

13.3.2020 SniZeni kapacity luZek v noclehdrnach; dodrzovan

zakaz navstév a vychazeni

Vecéerni modlitby

16.3.2020 Uzavi'eni dennich stacionafti

Prvni jednani krizového $tabu (feditelka,
nameéstci, vedouci sekce, vedouci odboru)

Kazdy denVe 21 hodin.

18.3.2020 Pozastaveni center dennich sluzeb (nikoliv

nizkoprahovych dennich center pro lidi bez
pristresi), nizkoprahovych dennich center pro déti
a mladez, sluzeb socialni asistence pro seniory

a osoby se zdravotnim postiZenim, socialni
asistence pro rodiny s détmi a socialné
terapeutickych dilen

29.3.2020
Sbirka ochrannych pomiicek ve sborech,

farnostech

2.4.2020
Spusténi linky pomoci Svétlo pro Vas

8. 4. 2020

Vyhlé§e ni Vefei né Sbirky Informace a podpora v aktualni situaci,

moznost sdilet své obavy, prakticka
pomoc, moznost rozhovoru s duchovnim,
informace o dostupnych sluzbach

o &, » ’ v . v o - L% tl @slezskadiakonie.
28. 4.2020 Vyzva pani feditelky o pomoc vefejnosti, Fa8Y 0000 o800 azcyden

o 2 .. wwwi.slezskadiakonie.cz/linkapomoci
sboru a cirkve

19.5. 2020
Vrabéakovo stébetani - dobrovolnicky tydenik

27.5.2020

Ukonéeni platnosti zakazu navstév
v pobytovych sluzbach (vyjma karvinskych

pobytovych sluZeb)
Uéelem sbirky je pofizeni ochrannych prostiedki
k prevenci proti §ifeni onemocnéni COVID 19
a k ochrané zaméstnanci pfi vyskytu onemocnéni
COVID 19 ve sluzbédch Slezské diakonie. Jedna se
o ochranné prostredky (rousky, respiritory,

ochranné obleky, Stity, rukavice, navleky,
teploméry aj.), dezinfekce a prostiedky k zajisténi
zdravotni péce o klienty a ovéfrovani jejich
zdravotniho stavu.

Zaslanim fjnancnj castky
na sbirkovy ucet c.

107-2710240227/0100

Verejna shirka pro Slezskou diakonii
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Zeptali jsme se, jak jste prozivali Covid-19 na strediscich

Cas s COVID zlstane obdobim stéhovani véci a lidi

z hmotného svéta do virtualniho...Tento éas mé Byla to pro nas zkouska, ktera
naudil poznani, Ze nikdy opravdu nevime, jak bude nas neporazila. Ba naopak nas
zitra a jak dlouhd cesta nas &eka. Rozhodnuti, Ze chci posilila a pfinesla nam mnoho

zkusenosti do dalsich let.
S BOZIM KORMIDELNIKEM NA
JEDNE LODI JSME TO SPOLU

dnesek Zit poctivé a naplno. Potvrzenim, kdo je
opravdu ptitelem. Uvédomeéni, Ze se musime o sebe
starat...a pocitat s tim, Ze musime mit silu, abychom

mohli byt nékomu uZiteéni. ZVLADLI.
Janka B. Vil
| - %
iii _
f
e
e,

Psycho. Pojednou, ze dne na den, slysitelné ticho a prazdnota. Stahnuti se jako hlemyzd' do ulity,
vSude kolem. Vkradajici a obtéZujici obavy misici se s provokaci na netusené dovednosti.
Vstévani s novou nadéji a otazkami, éasto bez odpovédi. Vytrvalé ¢ekani. A zmatek, co neplati
dnes, plati zitra uz brzy zrana. Totalni blackout socialni prace, socialni blizkosti.

Janka 0.



...vidim
velkou
organizaci,
krasnou

a uzitecnou,
ktera
poskytuje
socialni
sluzby
potfebnym
lidem...




AKTUALNE ZE SLEZSKE DIAKONIE

Ptali jste se KDO? Hledali jsme... A dnes uz je jasno!

Ing. Bronislav Kostka, ekonomicky naméstek SD, A pani Klusové bude intenzivné pomahat Ing.
zacal plsobit na rozvoji Slezské diakonie v roce Martin Svéda, mlady ekonom odhodlany se
1993. Patii mezi jeji zakladatele a uréité mizeme ucit a sbirat zkusenosti. Dnes ho zastihneme
fici, Ze je takovym strazcem finanéniho zazemi v oblasti Karvinsko, ale od 1. 7. 2020 rozsiri
organizace a osobnosti se svéraznym humorem. fady kolegl na dstfedi Slezské diakonie.
Najit adekvatni nahradu bylo velmi tézké, ale my Dtive, nez se s nami ekonomicky naméstek
je mame... Ing. Halina Klusova, ktera plsobi ve rozloudi, poloZzili jsme mu nékolik otazek, ale
vedouci pozici na ekonomickém oddéleni od roku soucasné jsme se zeptali i téch, kteri budou
2001, ma letité zkuSenosti a bude pisobit spravovat jeho fizené agendy od 1. 7. 2020.

v pozici vedouci sekce.

Rozhovor s ekonomickym naméstkem

Odpovida Ing. Bronislav Kostka

Kdyz se ohlédnete zpét za svym 30letym
pusobenim ve Slezské diakonii, co vidite?

Vidim, co lze vybudovat takika z ni¢eho - vidim
velkou organizaci, krdsnou a uzite¢nou, ktera
poskytuje socialni sluzby potfebnym lidem.

Které ¢i ktera situace byla pro Vas nejnaroénéjsi?

Byly to zejména dvé situace, které si zietelné
vybavuiji, byt jich bylo spousta, vice ¢ méné
naroénych. Prvni byla v roce 2012, kdyz jsme
obdrzeli vyrazné kracenou dotaci na provoz

a museli jsme propustit desitky zaméstnancd.
To bylo velmi bolestivé.

Druha situace byla spojena s dofinancovanim
stavby Diakonického a vzdélavaciho centra, kdy
po prepracovani projektu doslo ke skokovému
narustu podilu spolufinancovani, na ktery jsme
nebyli pfipraveni.

Na kterou ¢i které naopak vzpominate rad?

Rad vzpominam na spoustu skvélych a milych
lidi, spolupracovnikti. A také na sponzorsky dar
ve vysi 2 000 000,- K¢, které si mi podafilo
sehnat.

Na zakladé Vasich zkuSenosti, jakym vyzvam

wvow

bude éelit Slezska diakonie v p¥istich letech?

To je slozita otazka, ale domnivam se, Ze to bude
nedostatek kvalitnich pracovniku a také riziko




zachovani kiestanské identity organizace. Predstavte si, Ze se Vam mohou splnit t¥i pfani
pro zaméstnance Slezské diakonie. Jaka pfani
byste vyslovil?

Urcité si zaslouzite, a my Vam také prejeme,
spoustu krasnych chvil. Prozrad'te, na co se

v v

tésite nejvice?

Ze budu mit vic ¢asu na vnuky a také, e si budu
moci vic uzivat krasu prirody prochazkami,
vylety, turistikou. A snad se najde ¢as i na
dobrou knizku.

Pozn. redakce: omlouvame se za nedostateénou kvalitu snimku (viz niZe), kterou viak beze sporu vyvazi
neotfely humor pana ndméstka. Budou ndm oba (pan ndméstek i jeho humor) chybét. :-)
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Rozhovor s vedouci Sekce ekonomiky a provozu

Odpovida Ing. Halina Klusova

v,

Na co se tésite v nové pozici a mate néjaké obavy?

Popravdé jsem jesté neméla ¢as o tom premyslet.
Tim, Ze si uvédomuji zodpovédnost spojenou

s novou funkei, urcité prichazeji i obavy z toho,
jestli to zvladnu a abych nezklamala kolegyné

a kolegy, ktefi ve mé vlozili ddvéru.

Neobavam se, ale spiSe jsem zvédava na nové
tkoly a vyzvy a svym zplsobem se na né tésim.
No a urcité se téSim na nové spolupracovniky,
vérim, Ze to spolu zvladneme.

Co Vam bude po odchodu ekonomického naméstka
chybét?

S panem naméstkem jsem spolupracovala od
zacatku své pusobnosti v SD, tedy uz vice nez 18
let. TakZe bude spousta véci, které mi budou
chybét. Treba diskuse pfi hledani feseni rliznych

probléml, jeho logické uvaZovani, klid ale
i obyéejné povidani o tom, jak jde Zivot.

Co jste se za roky stravené s nim nauéila?

Nauéila jsem se vSechno, co ted potfebuji pro
vykon své prace. Snazila jsem se od néj naucit
divat se na véci a problémy s nadhledem

a doufam, Ze se mi to aspon ¢aste¢né podafilo.
Nemyslim si, Ze existuje ¢lovék, ktery by byl
schopen plné pana naméstka profesné, ale

i osobnostné nahradit, a tak se budu snazit
neudélat mu - coby svému uéiteli - ostudu.

Jak vidite ekonomickou situaci ve SD v obdobi

vov

pristich 5 let?

Na tuhle otdzku se v této dobé, pokrivené
pandemii, jen téZko odpovida. Nejsme schopni
odhadnout, kudy se bude ubirat ekonomika
rodiny, statu, ale i globalni ekonomika.
Pandemie nicméné ukazala obéanim i politikiim
tohoto statu, jak duleZzité jsou pro nasi
spoleénost socialni sluzby a jak moc je nase
spoleénost potrebuje.

SD za pét let vidim jako stabilniho, silného

a strategického partnera Moravskoslezského
kraje v poskytovani socialnich sluzeb. Budovani
a upeviovani téhle pozice je cesta, ktera ndm do
budoucna usnadni vyjednavani o finanénich
prostfedcich, a¢ bude ekonomicka i politicka
situace v zemi jakakoliv.

Rozhovor s vedoucim Oddéleni spravy majetku a BOZP

Odpovida Ing. Martin Svéda

Co Vas zaujalo na nabidce prace na listfedi?

| kdyZ jsem na své soucasné pozici spokojeny

a spolupracuji se spoustou skvélych lidi, po vice
nez trech letech mé ldkala moznost zmény

a také vyhlidka vétsi zodpovédnosti.

Silnym motivem také bylo zjisténi, Ze nékteri
lidé o mné smysleli jako o jednom z vhodnych
kandidatu.

Vime, Ze se budete vénovat BOZP, stavbam,
inventarizaci. Je to to, co Vas bavi a zajima?

Musim fict, Ze to neni tak, Ze bych k této oblasti
dlouhodobé sméroval a mél ji vytyéenou jako
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jediny mozny cil. Vystudoval jsem ekonomiku
podnikani a poté bankovnictvi. Ale pfiznam se, Ze
nepatiim mezi lidi, ktefi by v patndcti védéli, co
chtéji délat, a nic jiného by neptipadalo do tvahy.
Spise se snazim najit zalibeni v tom, co zrovna
délam. Pro mé je to vice o postoji k praci a o lidech,
kterymi jsem obklopen, nez o konkrétnich
pracovnich ukolech.

Myslite, Ze bude néco, co Vam z predchozi
pracovni pozice bude chybét?

| kdyz zlistavam v diakonii, tak pfece jen
spoluprace s nékterymi uz nebude tak uzka jako



dosud. V karvinské oblasti mam radu pratel a kromé
odvedené prace jsme s nékterymi zazilii dost srandy.

0 to &astéji tam ale budu chodit na kontroly! :-)

Jste ekonom. Co myslite, jakym vyzvam bude éelit

SD v pristich, feknéme, péti letech?

Uz nékolik let se mluvi o chystané novele zdkona
o socialnich sluzbach. V podobé, v niz nam je
znama, mudZe prinést vyrazné zmény, na které bude
nutné reagovat a kterym se budeme muset
pFizplsobit. Vyzvou, ktera je pro nas aktualni, je
spoluprace s novym smluvnim poskytovatelem
sluzeb v oblasti BOZP a PO. Zmirime také vyzvu,
které budeme celit vzdy a kterou bych nevahal
oznadit jako existencni. Tou je nutnost ziskani

a udrzeni téch spravnych lidi pro kazdou z nasich
sluZeb. Bez nich opravdu nezmiZzeme nic.

A pak tu jsou tézkosti, které ptijdou, aniz by je
nékdo ocekaval. Kdo z nas by napftiklad pred
nékolika malo mésici predvidal souéasnou situaci
a jeji dopad nejen na fungovani Slezské diakonie,
ale viibec celé spole¢nosti?

Jak dnes ovSem muzeme vidét, krize nema jen
nezadouci disledky, ale také potencial nauéit nas
délat staré véci novymi zplsoby. To bychom si

s sebou méli nést do budoucna.

Co se chcete nauéit od ekonomického naméstka
a co byste mu popral?

Mrzi mé, Ze soucasna situace klade na vedeni
nasi organizace jesté vyssi naroky nez obvykle

a ¢asu na predavani zkusenosti tak zatim moc
nebylo. Rad bych se od pana ndméstka naucil co
nejvice a tézil z jeho zkuSenosti a vérim, Zze
prilezitosti jeSté budou. Nicméné na néjaké
intenzivnéjsi zau¢ovani to v tuto chvili nevypada.
Panu ndméstkovi urcité preji pevné zdravi,
spoustu éasu straveného s rodinou a tim, na co
se tfeba kvuli pracovnimu vytiZzeni ¢asto
nedostalo.

Jak na strediscich vnimate nové usporadani ustiredi spojené s odchodem
ekonomického naméstka? Jaka mate ocekavani?

Tak samoziejmé jsem zvédavy, jak to bude
fungovat. RozloZeni funkce mezi dva lidi vypada
docela rozumné. Na druhou stranu budu moc
rad, kdyZ v nejuzsim vedeni SD zlstane
zachovany i muzsky pohled na véc. Jako
vedouci strediska ocekavam jak dobrou, jasnou
a otevienou komunikaci, ale tfeba i praktické
zmény v prosazeni vétSiho vyuzivani novych
nastrojl pro usnadnéni nasi prace, jako je napt.
G-Suite nebo biometrické pero.

Honza S.

0d nového uspotadani na usttedi po
odchodu ekonomického ndméstka
otekavam rozdéleni "balikd" kompetenci
a povinnosti mezi vice pracovnikd, coz
povede k flexibilnéjSimu a operativnéjsimu
feSeni zalezZitosti. Zaroven oéekavam
uceleny systém podpory v oblasti BOZP

a PO.

Magda L.

Kazda zména, kterou organizace provede v oblasti struktury vedeni, vyZaduje velky kus odvahy a presvédéeni. Ale
jelikoZ v novém usporadani a pozicich vidim jen moudré a zkusené lidi, tak jsem tplné klidna a neprevladaji u mne
pocity nejistoty. Nebude mi chybét pozice ekonomického naméstka, ale na nadhled, zkusenost a smysl pro humor

pana Kostky si éasto vzpomenu (jesté je tu ale dohoda, ze). :-)

Lada P.



LEGISLATIVA

Je mozné poskytnout informace o zaméstnancich?

Kdyz ano, komu?

Casto se stava, e jsme my personalisté, mzdové
ucetni, ale ¢asto také i vy ve sluzbach, dotazovani
na blizsi informace o svych kolezich. Dotazy
pFichazeji od rtiznych instituci, ale také od
fyzickych osob.

Zpravidla nelze sdélovat adné osobni tidaje (OU)
bez zakonného titulu nebo konkrétniho souhlasu,
tedy mimo specifické pripady poskytnuti zakonné
souéinnosti ve vztahu ke statnim organim

a Uradum na zakladé zakonného zmocnéni.

Je tedy povinnosti zaméstnavatele fadné
odpovédét na dozadani ze strany Policie Ceské
republiky (a to v3ech sloZek), finanéniho ufadu,
Ceské spravy socialniho zabezpeéeni, soudu nebo
soudem povéfeného exekutora aj., nebot povinnost
takovéto soucinnosti pfimo ukladaji jednotlivé
pravni pfedpisy (dafiové pfedpisy, trestni Fad,

s vz

exekutorsky fad apod.).

V praxi to vypada tak, Ze prislusny organ zasle
vyzvu (usneseni) na adresu Slezské diakonie,
v ramci které bude zcela konkrétni odkaz na
piisludné zakonné zmocnéni (pravni titul)

k vyzadani si poZzadovaného sdéleni nebo

k povinnosti poskytnout jinou souéinnost. Na

zakladé dané uredni vyzvy je pak potreba pristoupit

-, °

S~
N\

k pozadované soucinnosti a predlozit prislusné
udaije.

Tato povinnost se vztahuje na zaméstnavatele
(organizaci) jako celek, tedy primarné je povinovén
sdélenim statutarni zastupce. Je vSak pripustné,
aby na zakladé vnit¥niho rozdéleni kompetenci
doslo ke stanoveni konkrétnich osob, které jsou

k témto innostem povéfeny (nap¥. jednotlivi
vedouci, pfipadné mzdovi nebo ucetni pracovnici
apod.).

Siroké vetejnosti pochopitelné nelze sdélovat
Zadné blizsi osobni Gidaje o zaméstnancich. Pouze
zcela obecné informace o poétu zaméstnanct,
obecném zafazeni zaméstnanci na jednotlivych
pracovistich, souhrnu vynaloZzenych odmén apod.
K poskytnuti konkrétnich informaci ve vztahu

k vefejnosti pak bude potfeba disponovat zcela
konkrétnim souhlasem dotéenych zaméstnancd.

Naproti tomu ze strany opravnénych k tomu Gfadd
a instituci Vam musi byt vZzdy predloZen pfislusny
Gfedni piikaz, resp. usneseni (v&. specifikace
konkrétni soucinnosti a vztahujiciho se k tomuto
zakonného zmocnéni), na zakladé kterého dojde k
poskytnuti pozadovanych tdajd.

Kdyz zaméstnanec/zaméstnavatel zahy po uzavieni pracovniho poméru

zjisti, Ze ,,$lapl vedle®...Co ted?

Peéliva pfiprava, rozvaznost (at uz ze strany
zaméstnavatele ¢i zaméstnance) je zasadni pro
uzavreni pracovniho vztahu, ktery bude pro obé
strany perspektivni. Ne vzdy se vSak da predejit
nestastnému vybéru.

Co tedy délat, kdyz jsme v pracovnim vztahu, ktery
je vsouladu s legislativou uzavien pracovni
smlouvu a zavazuje nds timto k dodrzeni
smluvenych ujednani, mimo jiné k setrvani

v pracovnim poméru po jistou dobu, ¢i dokonce na
neurdito?

Zéakonik prace (§ 35) nastésti pamatuje na tyto

pripady a umoziuje v ramci uzavieni pracovni smlouvy
sjednat tzv. zkusebni dobu, béhem které mize jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel zrusit pracovni pomér
z jakéhokoli diivodu ¢i bez uvedeni diivodu ke
kterémukoli dni ve zkuSebni dobé i béhem pripadné
pracovni neschopnosti (ale o tom vice niZe), a to bez
vypovédni doby.

Pokud bychom tedy chtéli zrusit pracovni pomér ve
zkusebni dobé, podminkou je, aby toto zruseni bylo

v pisemné podobé, a také, aby bylo druhé smluvni strané
doruéeno nejpozdéji vden ukonéeni, samoziejmé jesté
béhem trvani zkusebni doby.
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Nelze ukonéit pracovni pomér zpétné. Proto by se
nemélo stat, Ze v pondéli prijde za Vami $éf a fekne
Vam: ,V patek jsi skonéil®. TotéZz samoziejmé plati
i pro Vas, zaméstnance...vlastné, bylo by zfejmé
vtipné, kdybyste v pondéli $éfovi oznamili, ze

v patek skoncil, ale samoziejmé mam na mysli, Zze
neni pfipustné, abyste svij pracovni pomér zrusili
zpétné. ;-)

Ajakje to s délkou zkusebni doby? Ta mize byt
sjednana individualné pro kazdého zaméstnance

v rizné délce, maximalné viak v délce 3 mésict
(pfipadné v délce 6 mésicli, pokud se jedna

o vedouci zaméstnance) ode dne vzniku pracovniho
poméru. Zaroven zakon upozoriiuje, Ze zkusebni
doba nemtze byt delsi neZ polovina doby, na kterou
je pracovni pomér sjednan. Jednoduse feceno,
pokud je pracovni smlouva uzaviena na & mésice,
maximalni mozna délka zkuSebni doby éini 2
mésice.

ZkuSebni doba se nesmi dodatec¢né prodluZovat.
Existuje viak jisté ALE (tim jsou leckteré zakony
naprosto kouzelné) :-). BEhem zkuebni doby se miize
stat, Ze zaméstnanec bude cerpat dovolenou nebo
zmeska smény kvdli pracovni neschopnosti.

Vzhledem k tomu, Ze béhem téchto smén nema
zaméstnanec moznost predvést, jak je Sikovny

a Uspésny v adaptaénim procesu, zaroveii nema
prostor zjistit, zda mu nova prace vyhovuje, zkusebni
doba se o pocet takto zameskanych smén
PRODLUZUJE. To je docela fér, co myslite?

Nicméné pracovni vztah lze ukoncéit ve zkusebni dobé
i béhem trvani zaméstnancovy pracovni
neschopnosti. OvSem & 66 drzi nad takovymto
zaméstnancem prvnich 14 kalendafnich dnt jeho
pracovni neschopnosti ochrannou ruku. Garantuje mu
totiz, Ze se s nim po tuto dobu zaméstnavatel
nerozloudéi. V pFipadé pracovni neschopnosti delsi nez
14 kalendéinich dnli ovSem tato ochrana jiz odpada.
Zaméstnanec na rozdil od zaméstnavatele neni nijak
limitovan, mdze zrusit svij pracovni pomér ve
zkuSebni dobé kdykoli i béhem trvani pracovni
neschopnosti.

Pro nékteré zaméstnance je zkuSebni doba tak trochu
straSakem. Ale je tfeba podivat se na to i z té lepsi
stranky - je to bezpe¢na unikova cesta. Kdyz to
neklape uZ na zaéatku, tfeba je lepsi distojné se
rozloucit, nez se pak vzajemné trapit.

vnych zakladech!



PTATE SE NAS

Uplatni se ve Slezské diakonii
sdilené pracovni misto?

Sdilené pracovni misto je zamyslena flexibilni
forma prace, ktera by mohla mit své misto

v zakoniku prace od roku 2021. Ma byt podporou
pro rodice s malymi détmi ¢éi seniory nebo pro ty,
ktefi nechtéji ¢i nemohou pracovat na pevny
tvazek.

V praxi bude zavedeni sdileného pracovniho mista
znamenat, Ze se zaméstnavatel mtZze dohodnout
na rozdéleni jednoho pracovniho mista mezi dva
nebo vice zaméstnanct s kratsi pracovni dobou

a stejnou pracovni naplni. Ti si sami budou moci
rozvrhnout pracovni dobu, jak jim to bude nejvice
vyhovovat.

Mohou si vzdjemné pomahat, vychazet si vstfic.
Mohou se na pracovnim misté vystiidat

i nékolikrat denné. Smény by si méli planovat
maximalné na étyfi tydny doptedu a rozvrh budou
muset nadiizenému dat nejméné tyden predem.
KdyZ se nedohodnou véas, muZe jim rytmus,

v némz se budou v préci sttidat, urcit $éf.

Konkrétni podoba ustanoveni o sdileném
pracovnim misté se mlze jesté vyvijet, ale jako

o dalsi formé flexibilniho tvazku, pokud se najdou
lidé, ktefi budou schopni a ochotni spolupracovat,

se da urcité uvazovat i na uréitych pracovnich

mistech v podminkach nasi organizace.

K ¢emu mi je osobné pracovni
e-mail?

Slouzi ke komunikaci uvnitf Slezské diakonie. Lze
ocekavat, Ze na néj budou pro Vas zasilany
(zejména z usttedi Slezské diakonie) zpravy pani
feditelky, dileZité informace ze mzdového
oddéleni, persondalniho oddéleni, oddéleni kvality
apod. Slouzi ale také jako komunikaéni kanal
mezi vedoucim a podfizenym ¢i mezi zaméstnanci
navzajem.

Pti skonceni pracovniho poméru je osobné
pracovni e-mail aktivni jeSté dva mésice, poté je
zruen. Doporudujeme proto stahnout si (pro Vas)
ddlezité informace, napf. vyplatni listky.

V piipadé dal$ich dotazii nds miiZzete
kontaktovat:

Mgr. Lenka Waszutova, MBA

vedouci Sekce Fizeni lidskych zdroju
l.waszutova@slezskadiakonie.cz
Veronika Nyberova

vedouci Odboru personalistika a mzdy
v.nyberova@slezskadakonie.cz

PRIPRAVUJEME, PLANUJEME, TESIME SE NA...

Seminafe k pracovni dobé - pro vedouci zaméstnance a ty, ktefi vedou evidenci pracovni doby ve sluzbach:

CERVEN 2020

Kulaté stoly - zamétené na sladovani pracovniho a osobniho Zivota, spoluprace generaci na trhu prace,
rodinu a pracovni Zivot d¥ive a dnes (v rdmci projektu age management): CERVEN 2020
Hodnoceni zaméstnancti - od 15. ¢ervna do 15. fijna 2020, aplikace hodnoceni upravena dle podnétt

vedoucich zaméstnancti: CERVEN-RIJEN 2020

Realizace aktivit age managementu - tvorba aplikace pro implementaci age managementu (spoluprace
rGiznych generaci lidi ve Slezské diakonii): CERVENEC, SRPEN 2020
Rozhlasovy porad k Etiketé ve Slezské diakonii - 1. dil série audio rozhovor( k tématu etikety se zajimavymi

hosty: CERVENEC 2020
Vyhodnoceni Planii rozvoje: RIJEN 2020
Den se socialnim pracovnikem: RIJEN 2020

12. 11. 2020 Oslavy pracovnich jubilei: LISTOPAD 2020
Oslavy Zivotnich jubilei zaméstnancti: PROSINEC 2020
Vydani 2. ¢éisla Personalnich novin: PROSINEC 2020
P¥ipravy Personalnich planti 2021: PROSINEC 2020
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TIPY PRO VASE ZDRAVI

Udélat néco pro své zdravi i vdobé koronaviru?
Tak nad timto rozhodnutim jsme se moc dlouho
rozmyslet s mou kolegyni nemusely. UZ jsme si
potfebovaly odpoéinout od napjaté aktualni
situace vSude kolem nas a rozhodly jsme se nase
dusevni i fyzické sily troSku zrelaxovat.

Na zacéatku jsme si poloZzily otazku, jak to tedy
budeme v redlu praktikovat, co je nasim cilem,
jaké trasy zvolime a jak se budeme vzajemné
motivovat, aby naSe nadSeni neskondilo dfive, nez
vibec sta¢ime zaéit. jak sami vite, o planech se
mluvi docela lehce, ale huif se méni slova v €iny.

JelikoZ je obecné élovék od ptirody liny tvor,
motivy a argumenty musely byt pro nas velmi
silné. Proto jsme se rozhodly pro sport, ktery je
levny, ¢asové nenaro¢ny a mizete ho praktikovat
jak venku, tak ti $tastni v pfipadé destivého pocasi
dokonce doma.

Ano, uhodli jste spravné, je to béh. :-) Doma,

v pfipadé neptiznivého poéasi, praktikujte pouze
na béZeckém pasu, pokud nechcete béhat

z kuchyné do obyvaku, aby si ostatni ¢lenové
domacnosti nemysleli, Ze jste pf¥isli o rozum. Cim
vice sluneénich paprski p¥ibyvalo, tim gradovalo
nase nadsSeni, Ze s nahromadénym tukem na

15

nasem téle tvrdé zatocime.

Proto jsme tyto technické véci vytesily rychle

a vécné, tedy tep méfime odhadem. Jisté jste jiz
slySeli, Ze spravny béh je takovy, pokud u néj
stihate mluvit se svym protéjSkem. Ma rada, jak se
vyhnout zvédavym pohlediim kolemjdoucich, je, Ze
mluvte zdsadné jen v paru, ne, kdyz bézite sami.

| kdyZ chdpu, Ze k tomu svadi atmosféra, pfiroda,

endorfiny a Vase 100% odhodlani, tudiz to chcete

vykFic¢et do svéta, Ze mate také pevnou vili
a dokazete to. Uréité béh mizeme doporudit.
Nejen, Ze udélate néco pro své zdravi, ale na

U

_//Misa a Verda

chvilku zapomenete na starosti vSednich dni.
Pojaly jsme nas bézecky rozvrh velmi
disciplinované, jelikoZ motivace je na zaéatku
vzdy ohromnd, avSak postupem éasu vétSinou
zacina klesat. Zacaly jsme rychlou chuzi

a postupné pridavaly do tempa a zvySovaly tak tep
na pozadovanou uroven. Podotykam, Ze nepatiime
mezi Zadné sportovce ani profesionaly. Spise jsme
dlouhou dobu pfilezitostnymi amatéry, kterym se
zvedne tlak i tep vétSinou, kdyZ dobihdme na
autobus p¥i cesté do a z prace domd.

Takze sportu zdar a mnoho krasnych chvilek p¥i
jakémkoliv sportovani.



Recept na letni zeleninovy salat

o kufeci prso dle libosti

e 1 ledovy salat

 salat Insalatina nebo Mix di Piu
o cherry rajéata

 salatova okurka

e 2 ¢ervené papriky

VSechnu zeleninu nakrajime na malé kousky,
podle libosti miiZzeme také pfidat strouhany syr
goudu nebo mozzarellu. Na dochuceni, kdo ma
rad, mize pfidat susena rajéata v oleji,
poptipadé na panvi oprazena slunecnicova
seminka. VSe promichame a nechame v ledniéce
chvili odlezet.

Kdo ma rad k salatu dresink, mizZe si vyrobit také
svij domaci, napt. ja mam nejradsi jogurtovy. Na
dresink budeme potiebovat bily jogurt, siil,
pepf, Zicku hofé¢ice, ocet, cukr, trosku
citronové $tavy, mizete dochutit éerstvymi
nebo susenymi bylinkami.

Podavame nejlépe s celozrnnym pecivem nebo
opeéenou bagetkou. Dobrou chut.

CAS NA ODPOCINEK A ZABAVU
Jak to funguje jinde? :-

DODATEK K PRACOVNi SMLOUVE
1. Nemocenska
Zaméstnavatel nebude dale akceptovat potvrzeni od lékafFe o pracovni neschopnosti. Kdo muzZe dojit k lékafi,
dojde i do prace.
2. Chirurgické zakroky
Veskeré operace jsou v dobé vaseho pracovniho poméru zakazané! Firma vas pfijala jako celého
a neporuseného clovéka. Pokud si nechate néco odstranit, bude to posuzovano jako hrubé poruseni pracovni
kazné.
3. Volno na zotavenou
Kazdy zaméstnanec mé narok na 104 volnych pracovnich dni za rok. Tyto dny se budou nazyvat soboty
a nedéle
4. Navstéva toalety
Navstévy na toaletach se budou fidit abecednim poradkem. VSichni zaméstnanci za¢inajici na pismeno
A plijdou na toaletu mezi 8:00 az 8:20, pismeno B od 8:20 do 8:40 atd. Pokud to nestihnete v uvedeném ¢ase,
musite pockat do druhého dne, nebo si vyménit ¢asenku s jingym zaméstnancem. Tato zména musi tyt pisemné
povolena od vedoucich obou zaméstnancu. Pro pouZziti toalety jsou stanoveny 3 minuty. Po uplynuti tohoto
limitu se ozve zvukové znameni, toaletni papir se ukryje a dvefe toalety se oteviou dokoran.
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K¥izovka
Uryvek z knihy Antoine de Saint-Exupéryho Maly prine (k zapdjéeni v Knihovné Slezské diakonie):

»Tady u tebe,” prohlasil maly princ, ,,lidé péstuji pét tisic riiZi v jedné zahradé... a pfesto tam nenajdou, co
hledaji...”

»Ne, nenajdou,” souhlasil jsem.

,»A pfitom to, co hledaji, by se dalo najit v jediné riii nebo ....“ (dokonéeni viz tajenka)

Presmyckou pismen ziskate slova, ktera doplnite do kfiZovky. Napovéda: jedna se o klicova slova knihy.
Pocatecni pismena jsou zvyraznéna tucné.

1. DYHVEZ 3. EZRU 5. SKALI 7. NEBEKRA 9. SLIDOPE
2.KANETPLA 4 USPOT  6.TELEC  8.AVZPOKMIN  10.ADH o AL
1
2
3
a
5
il

7
g

9

10
11
. R
J i " c;
Ir G i ll! i
£ ¥«
" N AN o
fup \‘«
R \k w37
/ \

17



Na tvorbé Personalnich novin se podileli:

Mgr. Lenka Waszutova, MBA -, °
o, vedouci Sekce fizeni lidskych zdroji SD
' Iniciator vzniku novin, prispévky: \/
e Otdazky na pani reditelku
e Covid-19 Jak jsme to zvladali? Jak to zvladame? \
 CASOVA 0SA hlavnich udélosti Covid-19 \
o Ptalijste se KDO? Hledali jsme... A dnes uz je jasno!
e Rozhovor s ekonomickym naméstkem
» Rozhovor s vedouci Sekce ekonomiky a provozu
e Je mozné poskytnout informace o zaméstnancich? Kdyz ano, komu?
o Uplatni se ve Slezské diakonii sdilené pracovni misto?
e K ¢emu mi je osobni pracovni e-mail?

vws

e Pfipravujeme, planujeme, téSime se na...

Veronika Nyberova
vedouci Odboru personalistika a mzdy, personalni partner Oblasti TéSinsko, Oblasti
Pobeskydi

Prispévky:
e Jak to funguje jinde? Dodatek k pracovni smlouvé

Be. Michaela Vrbovska
persondlni partner Oblasti Frydek-Mistek, Tfinec; Oblasti Karvinsko a Useku Brno
Prispévky:

o Zeptalijsme se, jak jste prozivali Covid-19 na stiediscich

e Rozhovor s vedoucim Oddéleni spravy majetku a BOZP

e Jak na stfediscich vnimate nové usporadani tstredi spojené s odchodem
ekonomického naméstka? Jakd mate ocekavani?

Ing. Veronika Sasynova
personalni partner Oblasti Ostravsko, Oblasti Bruntal, Krnov a Oblasti Novoji¢insko

Prispévky:

o Tipy pro vase zdravi
* Recept na letni zeleninovy salat

Bc. et Bc. Halina Mihulkova
hlavni personalista SD

Prispévky:
o Kdyz zaméstnanec/zaméstnavatel zahy po uzavieni pracovniho poméru
zjisti, ze ,$lapl vedle®...Co ted?
o Krizovka
Korekce textt a grafické zpracovani Personalnich novin

fijméte upfimné podékovani za Vasi praci, spolupraci a prejeme Vam pevné zdravi

a hojnost Boziho pozehnani.




